Consiglio Comunale del 28/07/2022

Variazione al Bilancio 2022

Come previsto dalle norme vigenti, si deve provvedere ad operare alcune variazioni
di Bilancio, in base allo stato attuale degli accertamenti e degli impegni, al fine di
dare riscontro ad esigenze non previste e contestualmente garantire gli equilibri
generali di bilancio.

Per quanto riguarda le Spese di investimento del Titolo 1Il, non sono presenti
variazioni conseguentemente agli aggiornamenti degii allegati del rendiconto 2021
ed alle risultanze della certificazione ex art 39 ¢ 2 DL. 104/2020 per i fondi ricevuti nel
2020/2021 per P'emergenza Covid 19, ma abbiamo provveduto a modificare il
contributo bando Gal per opere di manutenzione straordinaria ed efficientamento
energetico del Centro Convegni non risultando pili necessario in quanto tali spese
sono state compensate da entrate straordinarie per la vendita di terreni.

ENTRATA CORRENTE

Comunichiamo in entrata Contributi Fondo solidarieta comunale per euro 1.396,45,
trasferimento dal Comune di Coggiola pari ad euro 1.845,11 quale quota per mensa
biologica anno 2020, Contributo dello Stato per continuita erogazione servizi di gas e
luce per euro 9.904,00. Da comunicazioni del Ministero entro fine anno dovra
pervenire un ulteriore contributo sempre per le utenze di energia elettrica e gas pari
a circa il 75% del primo contributo ricevuto.

Si e rilevata una maggiore entrata da sanzioni in materia edilizia per € 4.913,00
destinata al finanziamento della spesa volta alla manutenzione ordinaria delle strade
comunali, cosi come previsto dalla Legge di Bilancio 2017 (art. 1 ¢. 460 Legge n.
232/2016), € 1987,46 per fiiti fabbricati, € 6425,71 di canone occupazione spazi
mercatali e demanio e patrimonio indisponibile ed € 6558,52 quale rimborso da
Comuni convenzione ufficio tecnico.

SPESA CORRENTE

Registriamo sopravvenute nuove necessitd per un importo pari ad € 40.049,68
coperte con economie su voci di bilancio:



LB

€ 3.000,00 per interventi socio assistenziali persone bisognose, € 1.84511 per
integrazione quote refezione scolastica, € 5.785,31 per servizio raccolta e trasporto
rifiuti, € 2.000,00 per quote incentivi Rup, € 2.000,00 per incarichi professionali, €
1.906,26 per indennita fine mandato Sindaco, € 50 prestazione servizi, € 4.913,00
per manutenzione ordinaria strade, € 1.000 per retribuzione e contributi personale, €
550,00 per irap retribuzione personale, € 16.000 quota capitale mutui MEF, €
1.000,00 per manutenzione parchi

Si allega il prospetto dettagliato:

MAGGIORI ECONOMIE

SPESE SU VOCI DI
BILANCIO O
MAGGIORI

ENTRATE

4110/2/4 Interventi socio assistenziali +3.000,00 450/2/2 MAGGIORI 4.913,00
persone bisognose ENTRATE
sanzioni
materia
edilizia

1900/2/7 Integrazione quote + 1.845,11 900/2/1 MAGGIORI 1.987.46

refezione scolastica ENTRATE
fitti

fabbricati

3550/2/1 Servizio raccolta e trasporto + 5,785,331 960/2/1 MAGGIORI 6.425,71
rifinti ENTRATE
canoni
occupaz
spazi
mercatali

560/2/7 Quote incentivi RUP +2.000,00 1242/2{5 MAGGIORI 6.558,52
ENTRATE
rimborsi da
comuni per
convenzione
ufficio
tecnico

116/2/1 MAGGIORI 1.396,45
ENTRATE
fondo
solidarieta
comunale




239/2/1 MAGGIORI 1.845,11
ENTRATE
per
trasferiment
O comune
Coggiola
quota mensa
biologica
2020
102/2/1 AGGIORN 5.785,31
AMENTO
CAPITOLO
DARUOLO
TARIE PEF
580/2/4 Incarichi professionali +2.000,00 80/2/1 TFS Sindaco | -1.659,38
880/4/1 Indennita fine mandato +1.906,26 2307272 Contributi -100,00
Sindaco personale
ufficio
finanziario
140/2/17 Prestazioni servizi — ricarica +50,00 560/2/2 Contributi -400,00
celluiare Vigile personale
ufficio
tecnico
2780/2/1 Manutenzione ordinaria +4.913,00 120/2/1 Retribuzione -1.050,00
strade persongale
segreteria
230/2/1 Retribuzione personale +100,00 160/2/3 Rimborso at -5.028,74
ufficio finanziario comune di
Coggiola per
servizo
segroteria/sc
olastico
400/2/1 Trap personale ufficio tributi +100,00 28107212 Interessi su -900,00
muii CDP
560/2/1 Retribuzione personale +100,00 1260/2/1 Fondi 2.000,00
ufficio tecnico incentivo
RUP
620/2/1 Trap retribuzione ufficio +200,00
tecnico
670/2/1 Retribuzione personale +600,00
ufficio demografico
730/2/1 Irap retribuzione ufficio +150,00




demografico
1110/2/2 Contributi personale Polizia +200,00
Municipale
1170/2/1 Trap retribuzione Polizia +100,00
Municipale
1150/2/4 Quota capitale mutui MEF +16.000,00
3660/2/1 Manutenzione parchi +1.000,00
TOTALE +40.049,68 TOTALE -40.049,68




