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Rappresentazione della consistenza di personale3l dicembre dell’anno precedente

Il personale dipendente al 31/12/2022 e suddivisnecda tabella sotto riportata:

: Categoria B : Categoria D
Categoria A (dal Categoria C (dal
(dal 01/04/2023: (dal 01/04/2023:
01/04/2023: - | 01/04/2023: Area dei Dirigenti TOTALE
: Area degli : ) ;
Area degli o . Area degli Funzionari ed
. peratori :
Operatori) Esperti) Istruttori) Elevata
Qualificazione)

Tempo
indeterminato 0 0 5 2 0 7
e pieno
Tempo
indeterminato 0 0 0 0 0 0
e parziale
Tempo
determinato e 0 0 0 0 0 0
pieno
Tempo
determinato e 0 0 0 0 0 0
parziale
TOTALE 0 0 5 2 0 7

Il Personale attualmente in servizio e cosi riparti
Categoria B (dal 01/04/2023: Area degli Operatori Eperti)

PROFILO N° dipendenti

Collaboratore Area Tecnico Manutentivo- autisteo$alous a tempo pieno — B3 i

Categoria C (dal 01/04/2023: Area degli Istruttori)

PROFILO N° dipendenti
Istruttore amministrativo — ufficio Tributi a tempieno 1

Istruttore amministrativo — segreteria a tempopie 1

Istruttore amministrativo — ufficio demograficoeartpo pieno 1

Agente di polizia locale a tempo pieno 1

Istruttore amministrativo — ufficio tecnico 1

Categoria D (dal 01/04/2023: Area dei Funzionari eitlevata Qualificazione)

PROFILO N° dipendenti

Funzionario contabile (Responsabile area finarejari

Funzionario tecnico (Responsabile area tecnica)

Per un totale di 8 dipendenti di cui 6 donne e 2ino

N.B.: in esito alla riclassificazione del personathe entrera in vigore il primo giorno del quintoese
successivo alla sottoscrizione definitiva del CC019/2021, occorrera sostituire - nella declinazgaella
dotazione organica - alle categorie (A, B, C, D, nuove quattro Aree (Operatori, Operatori esperti,
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Istruttori, Funzionari ed Elevata Qualificazione)ienuovi profili professionali che saranno indiviatii
dal’'amministrazione al loro interno.

Programmazione strategica delle Risorse Umane

La definizione dei fabbisogni di personale & unbpimcipali fattori che compongono la programmazo
strategica delle risorse umane per la creazionaldire pubblico. Il processo di definizione deterail
numero di risorse di cui I'amministrazione necesgier soddisfare i bisogni della comunita, ma arehe
soprattutto le competenze richieste ad essereesithi

La definizione dei fabbisogni di personale & patdasata su un'analisi delle attivita e dei seesiagati e
sulla conseguente valutazione delle competenzessage per svolgere queste attivita in modo eféoad
efficiente. Il processo sopra descritto consentewdire a disposizione le risorse umane richiestelgpe
generazione di valore pubblico.

Al fine di elaborare una strategia in materia dipittdle umane coerente con gli obiettivi
del’Amministrazione, & necessario valutare i segiuattori:

Capacita assunzionale calcolata sui vigenti vincatli spesa |

Limiti della dotazione organica in senso finanziam

La spesa di personale conseguente alla definiziaee fabbisogni di personale effettuata
dallAmministrazione e coerente con I'obbligo dduzione della spesa di personale disposto dalllart.
comma 557 della Legge 296/2006 rispetto al valoedimdel triennio 2011/2013, considerando l'aggrega
rilevante comprensivo dellIRAP ed al netto dellemponenti escluse, tra cui la spesa conseguenteavi
contrattuali, come da tabella sotto riportata:

Descrizione Importo (€)
Limite di spesa art. 1 comma 557 L. n. 296/2006 508.727,91
Spesa di personale anno 2023 calcolata come sepcaitth 460.474.78
(eslusa IRAP)

Limiti delle facolta assunzionali per il personalea tempo indeterminato

La spesa di personale e contenuta entro i limltvd®re soglia della fascia demografica di appeetea, ai
sensi dell’art. 33, comma 2 del D.L. n. 34/201%\wwtito dalla L. n. 58/2019, come di seguito ilfaso:

» Rapporto tra ultimo triennio di entrate correntingtto del FCDE e spese di personale, calcolata sul
base dell'ultimo rendiconto di gestione approva®,19%;

» Valore-soglia di riferimento per la fascia demograf dellamministrazione (art. 4, comma 1 DM
17/03/2020): 27,60%.

L'amministrazione ha pertanto previsto incremergilal spesa di personale nel rispetto delle peredintu
individuate dall'art. 5 del suddetto decreto 17 7082020 del Ministro per la Pubblica Amministrazodi
concerto con il Ministero dellEconomia e delle &nze e con il Ministro dell'Interno, attuativo dett. 33,
comma 2 del D.L. n. 34/2019), come di seguito avziko:

Descrizione Importo (€)
(A) Spesa di personale anno 2018 (art. 5 co. 1 BM3(2020) 409.806,87
(B) Incremento massimo 2018 (Tab. 2 DM 17/03/2G6)il 2023 118.843,99
(C) Capacita assunzionali residue (art. 5 co. 2 ON03/2020) 68.176,08

(409.806,87 + 118.843,99 — 460.474,78)
(D) Incremento massimo possibile: valore maggicaeBte C (nota prot. 118.843.99
12454/2020 MEF — RGS) IR

(E) Spesa massima teorica anno corrente (A + D) 528.650,86
(E1) Limite di spesa art. 1 comma 557 L. n. 2966200 508.727,91
() I??TF?;I di personale effettivamente previstao arorrente(esclusal 460.474.78




L'amministrazione ha altresi verificato che I'agalzione dei maggiori spazi assunzionali di cuigat!’5 del
DM 17/03/2020, sopra rappresentata, sia conterilitteano del valore soglia di riferimento per fascia
demografica dellamministrazione di cui all’artddl DM citato, come di seguito riportato:

Descrizione Importo (€)
(A) IRAﬁ?esa di personale effettivamente previstaammrentgesclusa 460.474.78
(B) Cessione spazi assunzionali delibera GC n.dél727/10/2022 11.303,49
(C) Valore soglia per la spesa (Art. 4 DM 17/03202 508.650,86
(D) Margine assunzionale 2023 36.872,59

Lart. 19, c. 8, L. 28 dicembre 2001, n. 448 prexetie 'organo di revisione economico-finanziardaeati

che i documenti di programmazione del fabbisognpedsonale siano improntati al rispetto del prifccii
riduzione complessiva della spesa, di cui all@&®, L. n. 449/1997 e che eventuali eccezioni siano
analiticamente motivate.

L'art. 4, c. 2, D.M. 17 marzo 2020 dispone chedamo di revisione contabile assevera il rispettwighnale
dell'equilibrio di bilancio, in conseguenza dedgti di assunzione di personale previsti nel piarentale.

Si da atto che la presente Sezione di programmeazian fabbisogni di personale e stata sottoposta in
anticipo al Revisore unico per I'accertamento detlaformita al rispetto del principio di conteninemlella
spesa di personale imposto dalla normativa vigereché per 'asseverazione del rispetto pluriendagli
equilibri di bilancio ex art. 33, comma 2, del ®&4/2019 convertito in legge 58/2019, ottenendcarene
positivo con Verbale n.. 6 del 01/06/2023 acqaialtnostro prot. n. 2361 del 05/06/2023.

Limiti delle facolta assunzionali per il personalea tempo determinato

Il ricorso a forme di lavoro flessibile €, nell'aitdb della programmazione dei fabbisogni di persenal
riservato ad esigenze di carattere straordinatifinA di disincentivarne I'improprio utilizzo I'ar9, comma
28 del D.L. n. 78/2010, conv. con modif. dalla L.122/2010, limita il ricorso al lavoro flessibid valore
della spesa sostenuta per le stesse finalita med'a2009, al netto delle esclusioni di legge.
L'Amministrazione ha pertanto verificato il rispetti tale soglia, come di seguito illustrato:

» Valore spesa sostenuta per il lavoro flessibil€areto 2009: € 0,00
» Valore spesa sostenuta per il lavoro flessibil€areto corrente, al netto delle esclusioni previki#a
normativa vigente: € 0,00

Ulteriori limiti delle facolta assunzionali

L’amministrazione:

* ha effettuato, con deliberazione della Giunta coaeim. 48 del 8/7/2022 la ricognizione annualeadell
consistenza del personale, al fine di verificangegiioni di soprannumero o di eccedenza - artc@3ma
1, D.Lgs. n. 165/2001 e circolare Dipartimento Fane Pubblica n. 4/2014, accertando l'insussistelza
tali situazioni;

» ha approvato con deliberazione della Giunta conauna89 del 21/12/2020 Il piano triennale delleazi
positive 202;

* pnon si trova nella condizione di mancata certificag di un credito nei confronti delle PA - Art. 9,
comma 3-bis, D.L. n. 185/2008;

* ha rispettato i termini per I'approvazione di bdedi previsione e rendiconti, ed il termine dirtt& giorni
dalla loro approvazione per l'invio dei relativitidalla Banca Dati delle Amministrazioni Pubblicfeet.
13, legge n. 196/2009) - Art. 9, comma 1-quinguizs, n. 113/2016;

* ha rispettato gli equilibri di bilancio e, consegtemente, rispetta il pareggio di bilancio ai sensi
dell'articolo 1, comma 466, della legge 11/12/201.6232 (legge di bilancio 2017) avendo conseguito
risultato non negativo, in termini di competenza,lé entrate finali e le spese finali.

e non si trova in condizioni strutturalmente defidiéa ai sensi dell’art. 243 del d.lgs. 18/8/2000267,
pertanto non é soggetto ai controlli centrali sdiéazioni organiche e sulle assunzioni di persgnal



Trend delle cessazioni

Conoscere la consistenza delle cessazioni premitduturo € una componente della pianificazione de
fabbisogni di personale da cui non é possibileginegre, se si desidera gestire efficacementepitala
umano. Alla data di adozione del presente Pianos8ipile stimare le cessazioni previste nel trienanche
sulla base dei pensionamenti, come di seguitotapmr

Categoria (dal 01/04/2023: Area) 2023 2024 2025

A (dal 01/04/2023: Area degli Operatori) - - -

B (dal 01/04/2023: Area degli Operatori Esperti) - - -

C (dal 01/04/2023: Area degli Istruttori) 1 - -
D (dal 01/04/2023: Area dei Funzionari ed Elevatal@icazione) - - -
Dirigenti - - -

A seguito dimissioni volontare dell’'unita con qtiakh di Agente di Polizia Municipale a decorrerel da
01/07/2023 (ultimo giorno lavorativo 30/06/2023).

Programmazione del fabbisogno 2023 — 2025 e straiagli copertura dello stesso.

Sulla base delle premesse testé descritte, lagisatli programmazione del fabbisogno di persopateil
triennio 2023 — 2025, tende alla copertura deiipd®t si renderanno vacanti per quiescenza o dioniss
volontarie. Pertanto la programmazione delle assnna tempo indeterminafger il 2023 ¢ la seguente:

Categoria .
: _ (dal o _ Anno di
Profilo Professionale .| Modalita di copertura del fabbisogno | copertura del
01/04/2023: :
fabbisogno
Area)
Collaboratore tecnico Operatori | Procedura concorsuale pubblica o utilizzo 2023
manutentivo a tempo pienp  esperti di graduatorie concorsuali vigenti
Agente'd'l Polizia Istruttori P.rocedura c'oncorsuale p'ub'bllca'o utilizzo 2023
Municipale di graduatorie concorsuali vigenti
NON si prevede assunzione a tempo determinatbgerazione dei progetti PNRR.
Ca‘z(e;g?na Anno di
Profilo Professionale .| Modalita di copertura del fabbisogno | copertura del
01/04/2023: tabbi
Area) abbisogno

La spesa per la suddetta assunzi@me deroga ai limiti imposti per il lavoro fles#dbed e etero-finanziata
essendo contenuta nei quadri economici del pragetto

Nel 2023-2024 si valutera, altresi, I'utilizzo dbrvenzioni con altri enti al fine acquisire la figudel
Segretario comunale tuttora vacante.

La programmazione deginni 2024 e 202%iguarda la sostituzione del personale eventuainesssato per
dimissioni volontarie.



