[ LU DI FPRAY |

Provincia di Blolla

01 LUG 2026

Protocollo n. .- :5 heYO RN Comune di Pray
0| A— CI, ensesnsnsens FASCormuonacren

Uggetio: Parere del Revisore dei Conti su proposta di aggiornamento deliberazione”
PIAQ 2026-2028 SOTTOSEZIONE 3.3.2 (PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DEL
PERSONALE — PROGRAMMAZIONE STRATEGICA DELLE RISORSE UMANE)..

Il sottoscritto Toscano Fabrizio, Revisore dei Conti di Pray:

PREMESSOQ che 'amministrazione :

- con delibera di Consiglio comunale n 42 del 19/12/2025 ha approvato
il Bilancio di Previsione 2025-2027;

- con delibera 42 del 30.03.2026 & stato approvato il P.LLA.O. integrato per il
triennio 2026/2028

Visto l'art. 6, cc. 1-4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, il quale dispone:

« “1. Per assicurare la qualita e la trasparenza dell'attivita amministrativa e
migliorare la qualita dei servizi ai ciftadini e alle imprese e procedere alla costante
e progressiva semplificazione e reingegnerizzazione dei processi anche in
materia di diritto di accesso, le pubbliche amministrazioni con esclusione delle
scuole di ogni ordine e grado e delle istituzioni educative, di cui all'articolo 1,
comma 2, del decrefo legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con pit di cinquanta
dipendenti, entro if 31 gennaio di ogni anno adottanc il Piano integrato dj attivita
e organizzazione, di seguito denominato Piano, nel rispetto delle vigenti discipline
di seltore e, in particolare, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e delia
legge 6 novembre 2012, n. 190.

2. Il Piano ha durata triennale, viene aggiornato annualmente e definisce:
a) gl obiettivi programmatici e strategici della performance secondo i principi
e criteri direttivi di cui all'articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009,
n. 150, stabilendo il necessario collegamento della performance individuale
ai risuftati della performance organizzativa;

-b) la strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo,
anche mediante il ricorso al lavoro agile, e gli obiettivi formativi annuali &
pluriennali, finalizzati ai processi di pianificazione secondo le logiche del
project management, al raggiungimento defla completa alfabetizzazione
digitale, allo sviluppo delle conoscenze fecniche e delle competenze
frasversali e manageriali e all'accrescimento culfturale e dej titoli di studio
del personale, correlati allambito d'impiego e alla progressione di
carriera del personale;

¢} compatibilmente con le risorse finanziarie riconducibili al piano triennale dei
fabbisogni di personale, di cui all'articolo 6 del decreto legistativo 30 marzo
2001, n. 165, gli strumenti e gli obiettivi del reclutamento di nuove risorse e
della valorizzazione delle risorse interne, prevedendo, oitre alle forme di
reclutamento ordinario, la percentuale di posizioni disponibili nei limiti
stabiliti dalla legge destinata alle progressioni di carriera del personale,
anche tra aree diverse, e le modalita di valorizzazione a tal fine
delf'esperienza professionale maturata e dell'accrescimento



cufturale conseguito anche attraverso le atlivita poste in essere ai sensi
della leftera b), assicurando adeguata informazione alle organizzazioni
sindacali;

d) gli strumenti e le fasi per giungere alla piena frasparenza dei risultati
delfl’attivita e dell'organizzazione amministrativa nonché per raggiungere gl
obietlivi in materia di contrasto alla corruzione, secondo quanto previsto
dalla normativa vigenle in materia e in conformita agli indirizzi adottati
dallAutorita nazionale anlicorruzione (ANAC) con il Piano nazionale
anticorruzione;

e) l'elenco delle procedure da semplificare e reingegnerizzare ognhi anno,
anche mediante if ricorso alla tecnologia e sulla base della consultazione
degli utenti, nonché la pianificazione delle atlivita inclusa la graduale
misurazione dej tempi effetlivi di completamento delle procedure effettuata
altraverso strumenti automatizzati:

f) le modalita e le azioni finalizzate a realizzare la piena accessibilita alle
amministrazioni, fisica e digitale, da parte dei cittadini
ultrasessantacinquenni e dei cittadini con disabilita

Q) le modalita e le azioni finalizzate al pieno rispetto della parita di genere,
anche con riguardo alla composizione delle commissioni esaminalrici dei
concorsi,

3. /I Piano definisce le modalita di monitoraggio degli esiti, con cadenza periodica,
inclusi gli impatti sugli utenti, anche atlraverso rilevazioni della soddisfazione degli
utenti stessi mediante gli strumenti di cui al decreto legistativo 27 ottobre 2009, n.
150, nonché le modalita di monitoraggio dei procedimenti afttivati ai sensi del
decreto legislativo 20 dicembre 2009, n. 198.

4. Le pubbliche amministrazioni di cui al comma 1 del presente arficolo
pubblicano il Piano e i relativi aggiornamenti entro il 31 gennaio di ogni anno
nel proprio sito internet istituzionale e Ii inviano al Dipartimento della funzione
pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri per la pubblicazione sul relativo
portale.”;

DATO ATTO

che il Comune di Pray alla data del 31/12/2025 ha meno di 50 (cinquanta) dipendenti;
VISTO

che it 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell'art. 9,

c. 2, D.Lgs. 28 agosto 1997, n. 281, é stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale Serie
Generale n. 151, il Decreto del Presidente della Repubblica n. 81, recante “Regolamento
recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di
attivita e organizzazione”, il quale all’art. 1, c. 3 dispone: “3. Le amministrazioni pubbliche
di cui all'articolo 1, comma 2, del decrefo legistativo 30 marzo 2001, n. 165, con non pit
di cinquanta dipendenti sono tenute al rispetto degli adempimenti stabiliti nefl decreto def
Ministro della pubblica amminisirazione di cui all‘articolo 6, comma 6, del decreto-legge
n. 80 del 2021" e precisamente: “6. {...) con decreto del Ministro per fa pubblica
amministrazione, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze, previa intesa
in sede di Conferenza unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del decreto legislativo
28 agosfo 1997, n. 281, é adottato un Piano tipo, quale strumento di supporto alle
amministrazioni di cui al comma 1. Nel Piano lipo sono definite modalita semplificate per
l'adozione del Piano di cui al comma 1 da parte delle amministrazioni con meno di
cinquanta dipendenti”,

RILEVATO CHE

- ai sensi dell'art. 2, D.P.R. n. 81/2022, “1. Per gli enti focali di cui all’articolo 2, comma 1,
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del decrefo legisiativo 18 agosto 2000, n. 267, il pianc dettagliato degli obiettivi di cui
all'articolo 108, comma 1, del medesimo decrefo legisfativo e il piano della
performance di cui all'articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono
assorbiti nel PIAO.”

-il 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell'art. 9, c. 2, D. Lgs.
28 agosto 1997, n. 281, & stato pubblicato il Decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione;

-l D.P.R. 30 giugho 2022, n. 81 recante “Regolamento recante individuazione degli
adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione”,
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 151 del 30 giugno 2022, stabilisce:

« allart. 1, c. 3, che "Le amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del
decreto fegislativo 30 marzo 2001, n. 165, con non pit di cinquanta dipendenti
sono tenute al rispetto degli adempimenti stabilifi nel decreto del Ministro delfa
pubblica amministrazione di cui alf'articolo 6, comma 6, del decreto-legge n. 80
del 20217,

« allart. 1, c. 4, la soppressione del terzo periodo dellart. 169, comma 3-bis del
decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, che recitava “/l piano detfagliato
degli obiettivi di cui all'art. 108, comma 1, del presente testo unico e il piano della
performance di cui all'art. 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2008, n. 150, sono
unificati organicamente nel PEG.”, decretando pertanto la separazione fra il Piano
Esecutivo di Gestione, come definito nel citato art. 169, del decreto legislativo 18
agosto 2000, n. 267 e la definizione degli obiettivi di performance
dell Amministrazione;,

« allart. 2, ¢. 1, che per gli Enti Locali, di cui all'articolo 2, comma 1, del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267, il piano dettagliato degli obiettivi di cui
all'articolo 108, comma 1, del medesimo decreto legislativo e il piano della
performance di cui all'articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150,
sono assorbiti nel piano integrato di attivita e organizzazione di cui all'articolo 6
del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla
legge 6 agosto 2021, n. 113.

-il decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del
contenuto del Piano Integrato di Attivitda e Organizzazione, nonché le modalita
semplificate per 'adozione dello stesso per gli Enti con meno di 50 dipendenti, stabilisce
allart. 2, comma 1, in combinato disposto con l'art. 6 del Decretc medesimo, il quale
reca le modalita semplificate per la redazione del PIAO per le amministrazioni con meno
di cinquanta dipendenti, che il PIAO contiene la scheda anagrafica del’ Amministrazione
ed & suddiviso nelle Sezioni di cui agli artt. 3, 4 e 5 del Decreto stesso e ciascuna Sezione
& a sua volta ripartita in sottosezioni di programmazione, riferite a specifici ambiti di attivita
amministrativa e gestionale;

PRESO ATTO CHE
- ai sensi delfart. 4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, all'art. 4, le pubbliche amministrazioni
sono tenute a pubblicare il Piano integrato di attivitda e organizzazione (PIAO) nel
proprio sito istituzionale entro i termini previsti dalla normativa di cui sopra;
« lamministrazione approvazione del Piao 2026-2028 all'interno del quale &
contenuta la sottosezione 3.3 del relativa al Piano Triennale del Fabbisogno di
Personale, per fronteggiare le nuove esigenze occupazionali del’Ente
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VISTI:

« i D. Lgs. n 267/2000;

« il D. Lgs. n. 118/2011 e successive modificazioni;

« il D. Lgs. n. 126/2014;

« il punto 8 del principio contabile applicato della contabilita finanziaria (all. 4/2 al
D. Lgs. n. 118/2011);
Lo Statuto dellENTE;
Il Regolamento sullOrdinamento generale degli uffici e dei servizi;
|l Regolamento di contabilita
Il Vista la proposta di aggiornamento del PIANO SOTTOSEZIONE 3.3.2 (PIANO
TRIENNALE DEI FABBISOGNI DEL PERSONALE - PROGRAMMAZIONE
STRATEGICA DELLE RISORSE UMANE).”

Vista la scheda di calcolo degli spazi assunzionali e rilevato che le proposte di nuove
assunzioni sono contenute allinterno dei valori ammessi.

Rilevato che il responsabile finanziario ha espresso il parere favorevole sulla proposta di
deliberazione dichiarando la compatibilita con le disponibilitd finanziarie e di bilancio
dell'ente e trova copertura finanziaria sugli stanziamenti del Bilancio di Previsione 2025-
2027;

Rammenta

-che ai sensi dellart. 6 ter, comma 5, D.Lgs.n.165/2001 e s.m.i.,, ciascuna
Amministrazione pubblica comunica secondo le modalita definite dall'art. 60 le
informazioni e gli aggiornamenti annuali dei piani che vengono resi tempestivamente
disponibili al Dipartimento della funzione pubblica. La comunicazione dei contenuti dei
piani & effettuata entro trenta giorni dalla loro adozione e, in assenza di tale
comunicazione, & fatto divieto alle amministrazioni di procedere alle assunzioni;

ESPRIME

parere favorevole alla proposta di deliberazione di Giunta comunale avente ad oggetto
PIAO 2026-2028 —SOTTOSEZIONE 3.3.2 (PIANO TRIENNALE DE! FABBISOGN/{ DEL.
PERSONALE — PROGRAMMAZIONE STRATEGICA DELLE RISORSE UMANE).

Pray 26 giugno 2026

Il Revisore dei conti

Firmato digitaimente



Verificatore ArubaSig

.Amba PEC RAPPORTO DI VERIFIC

Nome documento parere piano fabbisogni personale PIAO pray.pdf.p7m
Data di verifica 01/07/2026 06:34:23 UTC Versione verificatore 8.0.5-RC4
Livello Tipo Firmatario Autorita emittente Esito Pagin:

1 Firma FABRIZIO TOSCANO InfoCert Qualified Electronic Signature ... VALIDA

Appendice A



Verificatore ArubaSig

FABRIZIO TOSCANO RAPPORTO DI VERIFIC
Esito verifica firma

@ Firma integra

La firma & in formato CADES-BES
La firma & integra

o Il certificato & attendibile

Verifica alla data di sistema: 01/07/2026 08:34:23 GMT+02:00
Data-ora di firma dichiarata dal firmatario: 30/06/2026 16:45:41 GMT+02:00
Validazione certificato eseguita tramite OCSP

@ |l certificato ha validita |egale

Certificato Qualificato conforme al Regolamento UE N. 910/2014 - elDAS

Periodo di conservazione delle informazioni di certificazione: 20 anni

La chiave privata associata al certificato risiede in un dispositivo sicuro conforme al Regolamento {UE)
N. 910/2014 (QSCD - Qualified Signature/Seal Creation Device)

PKI Disclosure Statements (PDS): {en) https://www.firma.infocert.it/pdf/PKI-DS.pdf

Certificato di firma elettronica conforme al Regolamento {(UE) N. 910/2014

Dettagli certificato

Soggetto: FABRIZIO TOSCANO
Seriale: 01a774a9
Nazione: IT
Codice Fiscale: TINIT-TSCFRZ71R17D332H
Autorita emittente: CN=InfoCert Qualified Electronic Signature CA
3,01D.2.5.4.97=VATIT-07945211006,0U=Qualified Trust Service Provider,O=InfoCeri
S.p.ALC=IT
Utilizzo chiavi: nonRepudiation
Policies: 0.4.0.194112.1.2,1.3.76.36.1.1.63,CPS URI;
http://www.firma.infocert.it/documentazione/manuali.php,1.3.76.16.6,displayText: Questo
certificato rispetta le raccomandazioni previste dalla Determinazione Agid N.
121/2019,1.3.76.16.5,displayText: Certificate issued through Sistema Pubblico di Identit3 Digitale
{SPID} digital identity, not usable to require other SPID digital identity,
Validita: da 02/05/2024 16:21:49 UTC a 03/05/2027 00:00:00 UTC
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Verificatore ArubaSig
RAPPORTO DI VERIFIC

La chiave privata associata al certificato risiede in un dispositivo sicuro conforme al Regolamento (UE) N.
910/2014 {QSCD - Qualified Signature/Seal Creation Device)
Periodo di conservazione delle informazioni di certificazione: 20 anni
Certificato di firma elettronica conforme al Regolamento (UE) N. 910/2014
Dichiarazione di Trasparenza:
- (en) https://www.firma.infocert.it/pdf/PKI-DS.pdf



Verificatore ArubaSig
RAPPORTO DI VERIFIC
Appendice A

Certificati delle autorita radice {(CA)

InfoCert Qualified Electronic Signature CA 3

Seriale: 01

Organizzazione: InfoCert S.p.A.

Nazione: IT

Utilizzo chiavi: keyCertSign | cRLSign

Autorita emittente: CN=InfoCert Qualified Electronic Signature CA
3,01D.2.5.4.97=VATIT-07945211006,0U=Qualified Trust Service Provider,O=InfoCert
S.p.A.C=IT

Validita: da 12/12/2016 16:34:43 UTC a 12/12/2032 17:34:43 UTC
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