ACCORDO TRA IL COMUNE DI PRAY E IL COMUNE DI CREVAOORE PER L'UTILIZZO
DA PARTE DEL COMUNE DI CREVACUORE DELLA GRADUATORIADEL CONCORSO
PUBBLICO PER ESAMI BANDITO DAL COMUNE DI PRAY PER LA COPERTRA DIN. 1

POSTO A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO DI “CQIABORATORE
TECNICO MANUTENTIVO, AUTISTA MEZZI E SCUOLABUS, CANONIERE,
NECROFORO, MESSO COMUNALE” — CATEGORIA GIURIDICA B3CCNL PERSONALE
NON DIRIGENTE FUNZIONI LOCALI

(Art. 15 della L. n. 241/1990 e s.m.i. ed art. &@nena 61, della L. n. 350/2003 e s.m.i.)

*%

L'anno duemilaventitre, il giorno quattro, del meBeprile, con il presente accordo avente pelalti orza
di legge.

TRA

» Il Comune di Pray, codice fiscale e P.IVA 003519200 appresentato dal sig. Passuello Gian Matteo,
nato il 09/12/1959, il quale agisce non in propria nell’esclusivo interesse del predetto Ente nhe i
questo atto legittimamente rappresenta nella sakifiga di Legale Rappresentante;

E

» Il Comune di Crevacuore, codice fiscale 82001090p2a#ita I.V.A. 01259990024, rappresentato dal
sig. Ermanno Raffo, nato a Varallo (VC), il 08/088B, il quale agisce non in proprio ma
nell'esclusivo interesse del predetto Ente chelastp atto legittimamente rappresenta nella sua
qualifica di Sindaco,

PREMESSO CHE:

- Il Comune di Pray ha indetto il concorso pubbliéeui in epigrafe la cui graduatoria finale € stata
approvata con determinazione del Responsabileateiz® Personale n. 269 del 14 novembre 2022;

- la medesima graduatoria ha acquisito efficacia lpprovazione disposta con la su richiamata
determinazione e con la sua pubblicazione all’ Adbetorio;

- la stessa graduatoria ha validita di tre anni dtdta di pubblicazione all’Albo pretorio ai sensllért.

91, comma 4, del T.U. Enti Locali, approvato cotg®n. 267/2000 e s.m.i. (si veda al riguardo la
deliberazione della Corte dei Conti, Sezione detradlo per la Regione Sardegna, n. 85/2020/PAR
del 04.08.2020);

- entro l'indicato periodo di validita la citata gratoria puo essere oggetto di utilizzo per I'evatgu
copertura di posti analoghi anche da parte di &trebliche amministrazioni, previo accordo tra gli
Enti interessati, ai sensi dell’art. 3, comma &llallL. n. 350/2003 e s.m.i.;

- lacircolare della Presidenza del Consiglio deiistiy Dipartimento della Funzione Pubblica, n. 635
del 13.03.2004 ritiene che sia possibilglizzare le graduatorie concorsuali ancora vaé@gpprovate
da altre amministrazioni mediante appositi accastipulati in applicazione della normativa vigente
in materia di accesso agli impieghi nelle Pubbligk@ministrazioni e nel rispetto dei principi di cui
all'art. 97 della Costituzione!

- dalla deliberazione della Corte dei Conti, Seziated controllo per la Regione Umbria, n.
124/2013/PAR del 03.10.2013, si evince che, pdilifmo di graduatorie concorsuali approvate da
altri Enti, il “previo accordo”, di cui all’art. 3, comma 61, della L. n. 350/2008n e necessario che
intervenga ad una data anteriore all'approvazicgia dyraduatoria o all'indizione della procedura



concorsuale, perch4...)cio che davvero rileva, ai fini della corretta ajgazione delle disposizioni

in rassegna, non € tanto (e non é solo) la dataunle “amministrazioni interessate” devono
raggiungere il “previo accordo”, quanto piuttostohe I"accordo” stesso (che comunque deve
intervenire prima dell’ utilizzazione della gradeaia) si inserisca in un chiaro e trasparente
procedimento di corretto esercizio del potere dia#are graduatorie concorsuale di altri Enti, dos
da escludere ogni arbitrio e/o irragionevolezzaegnatamente, la violazione delle cennate regole di
“concorsualita” per I'accesso ai pubblici uffici»

la circolare della Presidenza del Consiglio dei istiy Dipartimento della Funzione Pubblica, n.
5/2013 del 21.11.2013 ritiene possibile che caso di mancanza di graduatorie proprie le
amministrazioni possono attingere a graduatoriealtie amministrazioni mediante accord@&’che
I'accordo“puo concludersi anche dopo la pubblicazione degjitaduatoria”;

la sentenza del TAR Veneto, sez. Il, n. 864 ded3.2011 chiarisce che I'art. 3, comma 61, della L.
n. 350/2003 si applica anche alle Amministraziaminanali e sottolinea come le disposizioni che
disciplinano la materia non facciano alcun rifemteead alcuna convenzione, ma unicamente al
previo accordo, che concettualmente implica I'iatesl il consenso delle due amministrazioni in
ordine di utilizzo, da parte di una di esse, dgtaduatoria concorsuale in corso di validita,
relativamente a posti di uguale profilo e categ@rafessionale, rispetto a quello per cui opera il
suddetto utilizzo, motivo per il quale non risutiacessaria una convenzione approvata dal Consiglio
Comunale ai sensi dell’art. 30 del T.U. Enti Lodadilcui al D.Igs n. 267/2000 e s.m.i.;

la sentenza del TAR Puglia Lecce, sez. I, n. 01ddl013.06.2014, ha confermato che 'accordo tra
le Amministrazioni puo intervenire anche dopo I'epmzione della graduatoria.

CONSIDERATO CHE:

il Comune di Pray non ha al momento necessitaufruise per proprie assunzioni della graduatoria
di cui in premessa ed in base a tale constataziepeta di dover consentire a Pubbliche
amministrazioni che ne facciano richiesta di petartilizzare per assumere alle loro dipendenze
analoghe figure professionali, ai sensi delle digpioni e delle interpretazioni suddette, riteneirdo
tal modo di corrispondere al principio di lealelabbrazione tra Pubbliche amministrazioni;

al riguardo, i Comuni di Pray e di Crevacuore, cispettive deliberazioni della Giunta comunale,
immediatamente eseguibili ai sensi di legge, happovato il presente schema di accordo che dovra
essere sottoscritto tra i Comuni per l'utilizzoldejraduatoria in questione al fine di permettdre a
Comune di Crevacuore di assumere alle proprie digreze un’analoga figura professionale in base al
proprio fabbisogno di personale e alle disposizethinterpretazioni delineate in premessa;

per il Comune di Pray nulla osta affinché possaguarsi a tale utilizzo;

CIO PREMESSO E CONSIDERATO

tra le Parti come sopra individuate si concordantuan appresso:

ART. 1

La premessa narrativa fa parte integrante e saatarel presente accordo.

ART. 2

I Comune di Pray consente al Comune di Crevacdopeter utilizzare la graduatoria del concorsolpico
di cui in epigrafe, meglio specificata in premegser, I'assunzione alle proprie dipendenze di ugaré
professionale analoga per categoria e profilo.

| candidati inclusi nella suddetta graduatoria sacainterpellati dal Comune di Crevacuore secoiatdihe
di posizione occupato da ciascuno, escludendo @ae siano gia stati assunti a tempo indetermidato
Comune di Pray o da altri Enti in utilizzazioneldehedesima graduatoria. Di ogni interpello ne dm@gsere
data conoscenza al Comune di Pray.



In caso di accettazione da parte di un concorretitmente collocato in graduatoria della proposta d
assunzione formulatagli dal Comune di Crevacuorgstiultimo potra procedere al perfezionamento
dell'assunzione ed alla stipula col candidato dkdtivo contratto individuale di lavoro in baseaatiormativa
vigente, dando al Comune di Pray opportuna comarina comprensiva della data di assunzione in&etvi

L'eventuale rifiuto del candidato a prendere seoviresso il Comune di Crevacuore non pregiudiclirera
alcun modo la sua posizione in graduatoria nel @mac pubblico di cui in epigrafe. Di tale circostanil
predetto Ente ne deve dare informazione al carmi@lanomento dell’'interpello.

Rimane inteso che il Comune di Pray € estrane@ksiqgi procedimento, adempimento e valutazion@dac
e/o giuridica afferente ai presupposti ed alle @odi legittimanti la costituzione di rapporti @ivoro con i
soggetti inseriti nella graduatoria suddetta daepadell’Ente utilizzatore che al riguardo espressatie
manleva il Comune da qualsiasi responsabilitegalatido.

ART. 3
Il presente accordo ha la durata di 90 (novanta)ngidecorrenti dalla data della sua stipula efsrisce
unicamente all’assunzione indicata nell'art. 2.t&®o, i suoi effetti cesseranno allo spirare deldptto
termine o alla data di assunzione in servizio debadato presso I'Ente di cui all’art. 2 qualoraemedente.

Il termine suddetto potra essere prorogato persolavolta e per la durata massima di ulterior{(rgfvanta)
giorni in presenza di particolari circostanze nest per tempo dal Comune di Crevacuore al ComuRead.

L’eventuale proroga sara richiesta e formalizzasal¢ Parti mediante corrispondenza (posta eleti@on
certificata) ed essa, qualora accordata, devedetshcome integrativa della durata del presenterdo.

In ogni caso, la validita del presente accordo paina eccedere il termine di vigenza della gradietl cui
allart. 2.

ART. 4
Per quanto non previsto nel presente accordo rén¥a al codice civile ed alle leggi in material nempo
vigenti.

Il presente accordo e esente dall'imposta di bellmn € soggetto a registrazione obbligatoria (& tdella
Tabella, Allegato “B”, del D.P.R. n. 642/1972, atl & della tabella relativa allegata al D.P.R131/1986).

Letto, confermato e sottoscritto digitalmente comappresso.

Comune di Pray Comune di Crevacuore

Sindaco Passuello Gian Matteo Dott. Ermanno Raffo

Il documento & firmato digitalmente ai sensi del DLgs 82/2005 s.m.i e norme Il documento & firmato digitalmente ai sensi del DLgs 82/2005 s.m.i e norme
collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa



