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Provincia di Biella

BANDO DI CONCORSO, PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA DI UN POSTO NEL
PROFILO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO INFORMATICO DELL’AREA DEI
FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE PRESSO LA PROVINCIA DI

BIELLA
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IL DIRIGENTE

Visti:

- l'articolo 35 quater, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

- il D.Lgs. 30/03/2001, n. 165 e successive modifiche e integrazioni;

- il D.Lgs. 11/04/2006, n. 198 (Codice delle pari opportunita tra uomo e donna);

- il vigente C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali;

- il Decreto del Presidente della Repubblica 16 giugno 2023, n. 82 Regolamento recante
modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente
norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di
svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici

impieghi;

RENDE NOTO

che, ai sensi dell’art. 35 comma 1 lett. a) D.Lgs. 165/2001, € indetto un bando di concorso

come da articolato sotto riportato:

Art. 1 INDIZIONE

1. POSTI E DESTINAZIONE
copertura di un posto di Istruttore Direttivo Tecnico Informatico dellArea dei

Funzionari e dell’elevata qualificazione presso la Provincia di Biella.

2. TIPOLOGIA DI SELEZIONE E CONTRATTO
La selezione concorsuale € per esami ed ¢ finalizzata alla stipulazione di un contratto di

lavoro a tempo pieno e a tempo indeterminato.

3. COMUNICAZIONI
Tutte le comunicazioni saranno pubblicate sulla piattaforma unica del reclutamento InPA

oltre che sul sito istituzionale della Provincia di Biella.
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4. Il presente avviso € adottato nel rispetto delle pari opportunita tra uomini e donne
per I'accesso al lavoro ed al trattamento economico, ai sensi del D.Lgs. 198/2006 e
dell’art. 35 del D.Igs. 165/2001.

Art. 2 PROFILO E MANSIONI

1. PROFILO

Il profilo professionale di “Istruttore Direttivo Tecnico Informatico”, rientra nell’Area
Professionale dei Funzionari e dellElevata qualificazione ai sensi della declaratoria
“allegato A” del CCNL 16/11/2022 comparto funzioni locali.

2. MANSIONE

La risorsa sara destinata al Servizio Sistemi informativi e Centro Elaborazione Dati
(CED). Ferma restando [lesigibilita di tutte le mansioni connesse al profilo di
inquadramento, 'unita di personale svolgera, a titolo meramente esemplificativo, attivita di:
- Analisi, valutazione di un sistema informatico e pianificazione della sua evoluzione;

- Architettura e gestione delle reti;

- Sicurezza informatica, protezione dei dati, dei sistemi e delle comunicazioni;

- Amministrazione di sistemi operativi Microsoft e Linux;

- Cloud e la sua applicazione nella Pubblica Amministrazione;

- Gestione delle postazioni di lavoro lato HW e SW;,

- Continuita operativa e disaster recovery

- Gestione dei dati nel rispetto della Normativa in materia di protezione dei dati personali
(Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali 2016/679 o GDPR);

- Sviluppo delle azioni previste nel Piano Triennale per I'Informatica nella pubblica
amministrazione e nel piano di transizione digitale adottato dall’Ente;

- Gestione degli strumenti e delle piattaforme digitali che agevolano l'interazione tra
cittadini, imprese e pubblica amministrazione (es. SPID, firma digitale, PEC, Open data,
PagoPA, SEND, PDND, ANPR...);

COMPETENZE
- Competenze socio-relazionali adeguate a prevenire e affrontare problematiche in
ambito ICT;

- Competenze in ambito di monitoraggio di sistemi informativi e ICT.
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Art. 3 TRATTAMENTO ECONOMICO, ORARIO DI LAVORO, FERIE

1. TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico previsto dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del
Comparto “Funzioni Locali” & cosi costituito:

- stipendio tabellare CCNL 16/11/2022 tabella F (alla data odierna € 23.212,32 lordi
annui);

- 132 mensilita

- indennita di comparto (alla data odierna € 622,80 lordi annui);

- vacanza contrattuale (alla data odierna € 1.219,40 lordi annui);

- trattamento economico accessorio, ivi compreso il Welfare, se dovuto;

- altri compensi o indennita contrattualmente previsti connessi alle specifiche
caratteristiche della effettiva prestazione lavorativa;

- buoni pasto del valore di 7 euro (come precisato nel punto successivo).

Il trattamento economico & soggetto alle ritenute e alle eventuali detrazioni previste nella

misura di legge.

2. ORARIO DI LAVORO

L’orario di lavoro settimanale € pari a 36 ore. La distribuzione dell'orario di lavoro
settimanale & organizzata in maniera attenta alla conciliazione e al bilanciamento tra
vita familiare e lavorativa, nella seguente modalita standard:

- orario continuato di 6 ore nelle giornate di: lunedi, mercoledi e venerdi

- orario di 9 ore nelle giornate di martedi e giovedi con una pausa di almeno 30
minuti e massimo 2 ore con attribuzione di un buono pasto elettronico del valore, oggi,

di 7 euro;

Sono previste fasce di flessibilita in ingresso, in uscita e nella pausa pranzo. A titolo

esemplificativo la flessibilita in entrata & prevista tra le 7,30 e le 9 del mattino.

3. FERIE
Il numero complessivo delle giornate di ferie &€ pari a 30 giorni lavorativi annui (26 di
ferie e 4 di festivita soppresse); dopo tre anni di servizio il numero € aumentata a

complessivi 32 giorni lavorativi annui (28 di ferie e 4 di festivita soppresse).
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Art. 4 REQUISITI PER L’AMMISSIONE

1. Sono ammesse le candidature — senza distinzione di genere — in possesso dei

seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti (sono equiparati
gli italiani non appartenenti alla Repubblica art 51 Cost.);

oppure
cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea;
oppure

familiari di cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea, non aventi la cittadinanza di
uno Stato membro dell’Unione Europea, che siano titolari del diritto di soggiorno o del
diritto di soggiorno permanente (articolo 38, comma 1 del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165, come
modificato dall'articolo 7, comma 1, della Legge 06.08.2013, n. 97). Sono familiari,
secondo la Direttiva Comunitaria n. 2004/28/CE, il coniuge del migrante, i discendenti
diretti di eta inferiore a 21 anni a carico e quelli del coniuge, gli ascendenti diretti a carico e

quelli del coniuge;
oppure

cittadini di Paesi terzi al’Unione Europea che siano titolari del permesso di soggiorno CE
per soggiornanti di lungo periodo (articolo 38, comma 3-bis del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165,
come modificato dall’articolo 7, comma 1, della Legge 06.08.2013, n. 97);

oppure

cittadini di Paesi terzi al’'Unione Europea che siano titolari dello status di rifugiato o di
protezione sussidiaria (articolo 25 del D.Lgs. 19.11.2007, n. 251, come modificato
dall'articolo 7, comma 2, della Legge 06.08.2013, n. 97, e articolo 38, comma 3-bis del
D.Lgs. 30.03.2001, n. 165, come modificato dall'articolo 7, comma 1, della Legge
06.08.2013, n. 97).

| cittadini europei o extracomunitari possono partecipare a condizione che:

- godano dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza (ad
eccezione di quanto previsto per i titolari dello status di “rifugiato” o di “protezione

sussidiaria”);
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siano in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti

requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

b)

c)

d)

h)
i)
)

abbiano adeguata conoscenza della lingua italiana.

eta non inferiore agli anni 18;

godimento dei diritti civili e politici. | cittadini del’'Unione Europea e di Paesi terzi,
come precisato sopra, devono godere dei diritti civili e politici negli Stati di
appartenenza o di provenienza (ad eccezione di quanto previsto per i titolari dello

status di “rifugiato” o di “protezione sussidiaria”);
non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo;

non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, in forza di norme di settore, o
licenziati per le medesime ragioni ovvero per motivi disciplinari ai sensi della vigente
normativa di legge o contrattuale, ovvero dichiarati decaduti per aver conseguito la
nomina o l'assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullita

insanabile;

di non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato e di non
avere in corso procedimenti penali, né procedimenti amministrativi per I'applicazione di
misure di sicurezza o di prevenzione, nonché precedenti penali a proprio carico
iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell'articolo 3 del decreto del Presidente della
Repubblica 14 novembre 2002, n. 313. In caso contrario, devono essere indicate le
condanne, i procedimenti a carico e ogni eventuale precedente penale, precisando la
data del provvedimento e l'autorita giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso

la quale penda un eventuale procedimento penale;

essere in possesso dellidoneita psico-fisica all’impiego; I’Amministrazione
sottoporra a visita medica di controllo il/la vincitore/rice della selezione, in base alla
normativa vigente, fatta salva la tutela per le persone con disabilita di cui alla legge
5/02/1992 n. 104 e alla legge 12/03/1999, n 68;

non essere dipendente pubblico o privato collocato in quiescenza,;
Posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva;

essere in possesso di uno tra i seguenti titoli di studio, o di un titolo ad essi equiparati:
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Ai fini dellammissibilita al concorso I'ordinamento di riferimento € quello di cui al DM

270/04, pertanto i titoli accademici ottenuti nei previgenti ordinamenti sono ammissibili

solo se richiamati nella tabella sottostante.

LAUREE MAGISTRALI LAUREE SPECIALISTICHE

DELLA CLASSE DM DELLA CLASSE (DM

DIPLOMA DI LAUREA (DL)

270/04) 509/99)

LM-17 Fisica 20/S Fisica Astronomia
LM-18 Informatica 23/S Informatica Informatica
LM-66 Sicurezza | 100/S Tecniche e metodi per

informatica la societa dell'informazione

LM-91 Tecniche e metodi
per la societa

dell'informazione

LM-28 Ingegneria elettrica | 31/S Ingegneria elettrica

LM-26 Ingegneria della | 29/S ingegneria
sicurezza dell’automazione
LM-25 Ingegneria

dell'automazione

Ingegneria elettrica

LM-27 Ingegneria delle | 30/S Ingegneria delle

Ingegneria delle

telecomunicazioni telecomunicazioni telecomunicazioni
LM-29 Ingegneria | 32/S Ingegneria elettronica | Ingegneria elettronica
elettronica

29/S ingegneria
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dell’automazione

LM-31 Ingegneria | 34/S Ingegneria gestionale Ingegneria gestionale
Gestionale
LM-17 Fisica 20/S Fisica Fisica
LM-44 Modellistica | 50/S Modellistica
matematico-fisica per | matematico-fisica per
I'ingegneria l'ingegneria
LM-32 Ingegneria | 35/S Ingegneria informatica | Ingegneria informatica
informatica
LM-40 Matematica 45/S Matematica Matematica
50/S Modellistica
matematico-fisica per
l'ingegneria
LM-82 Scienze statistiche | 91/S Statistica economica, | Scienze economiche,

finanziaria ed attuariale

statistiche e sociali

92/S Statistica per la ricerca

Statistica e informatica per

sperimentale I'azienda
48/S Metodi per [lanalisi | Statistica
valutativa dei sistemi

complessi

92/S Statistica per la ricerca

sperimentale

Possono altresi partecipare

le candidature in possesso di uno dei seguenti titoli

accademici, fermo restando che ai fini dellammissibilitda al concorso I'ordinamento di

riferimento € quello di cui al DM 270/04:
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CLASSI DELLE LAUREE DM 270/04 CLASSI DELLE LAUREE DM 509/99

L-8 Ingegneria dell’Informazione 09 Ingegneria dell'informazione

L-30 Scienze e Tecnologie Fisiche 25 Scienze e tecnologie fisiche

L-31 Scienze e tecnologie informatiche 26 Scienze e tecnologie informatiche

L-35 Scienze Matematiche 32 Scienze matematiche
L-41 Statistica 37 Scienze statistiche

L-16 Scienze dell'amministrazione e | 19 Scienze dell'amministrazione

dell'organizzazione

L’equipollenza dei titoli di studio € quella prevista dal legislatore ed e da ritenersi non
suscettibile di interpretazione analogica; la verifica dell’equipollenza & a carico della

persona candidata’.

| titoli di studio richiesti devono essere rilasciati da Universita legalmente riconosciute

a norma dell’'ordinamento universitario italiano vigente.

Per i titoli di studio conseguiti all’estero, € richiesta I'equivalenza del titolo di studio da
parte di un ateneo italiano o il riconoscimento del titolo da parte della Presidenza del
Consiglio dei ministri — Dipartimento Funzione Pubblica, ai sensi della vigente

normativa in materia (art. 38, comma 3, del D.Lgs. n. 165/2001).
A tal fine le persone candidate in possesso di titolo di studio estero:

- se hanno gia ottenuto il provvedimento di riconoscimento
dell'equivalenza/equipollenza nella domanda di partecipazione al concorso devono
specificare gli estremi di tale provvedimento (ovvero numero della richiesta di

provvedimento) e allegare la documentazione nella sezione “Allegati”.

- se sono in attesa del provvedimento che riconosce I'equivalenza/equipollenza
devono dichiarare nella domanda di partecipazione al concorso di aver inoltrato
apposita richiesta alle autorita competenti ed indicare gli estremi della richiesta nella
sezione “Allegati”. Quest’ultimi sono ammessi alla procedura concorsuale con riserva
in attesa del’emanazione di tale provvedimento, fermo restando che tale atto dovra

essere posseduto, pena l'esclusione, al momento dell’eventuale assunzione.

'Le equiparazioni e le equipollenze tra titoli accademici sono consultabili sul sito del Ministero dell’'Universita
e della Ricerca, al seguente link: https://www.mur.gov.it/it/aree-tematiche/universita/equipollenze-
equivalenza-ed-equiparazioni-tra-titoli-di-studio-0

9
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La modulistica e la documentazione necessaria per la richiesta di equivalenza sono
reperibili sul sito istituzionale della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento

della Funzione Pubblica: https://www.funzionepubblica.gov.it/strumenti-e-

controlli/modulistica Si ricorda che I'art 38 comma 3 del D.Lgs. 165/2001 prevede che

‘la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica

conclude il procedimento di riconoscimento di studio solo nei confronti dei vincitori del

concorso, che hanno l'onere, a pena di decadenza, di dare comunicazione

dell'avvenuta pubblicazione della graduatoria, entro quindici giorni, al Ministero

dell'Universita e della Ricerca ovvero al Ministero dell'lstruzione”, pertanto, la persona
dichiarata in possesso di titolo conseguito all’estero vincitrice dovra, entro quindici
giorni, a pena di decadenza, dare comunicazione dell'avvenuta pubblicazione della
graduatoria, al Ministero dell'universita e della ricerca ovvero al Ministero

dell'istruzione.

2. Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti entro la data di scadenza
dell’avviso e devono permanere al momento della costituzione del rapporto di lavoro.
Scaduto il termine utile alla presentazione non &€ ammessa la produzione di altri titoli o

documenti a corredo della domanda stessa.
3. L’ammissione/esclusione viene effettuata sulla base delle dichiarazioni rese.

4. || difetto dei suddetti requisiti costituisce causa di esclusione oltre che causa di

risoluzione del rapporto di lavoro, ove gia instaurato.

Art. 5 DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

1. DOVE TROVO IL BANDO
Il presente avviso € pubblicato nel sito istituzionale della Provincia di Biella

(https://servizi.provincia.biella.it) nonché sul Portale Unico del Reclutamento (InPA),

disponibile all’indirizzo internet https://www.inpa.gov.it/

2. DOVE MI CANDIDO ED ENTRO QUANDO

La domanda di ammissione & disponibile all'indirizzo internet https://www.inpa.gov.it/ E

dovra essere presentata esclusivamente per via telematica entro le ore 12:00 del giorno
15/01/2026.

3. La compilazione on-line della domanda potra essere effettuata 24 ore su 24.

10
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4. La domanda di ammissione, pena l'esclusione, dovra essere redatta esclusivamente
per via telematica, accedendo alla piattaforma “Portale del Reclutamento” sul sito Web

https://www.inpa.gov.it/, attraverso i seguenti passaggi:

- autenticazione personale attraverso SPID, CIE, CNS o elDAS;

- Per presentare la candidatura, & necessario far riferimento al seguente bando:

BANDO DI CONCORSO, PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA DI UN POSTO
NEL PROFILO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO INFORMATICO
DELL’AREA DEI FUNZIONARI E DELL’'ELEVATA QUALIFICAZIONE PRESSO LA
PROVINCIA DI BIELLA

- compilazione del format di candidatura.

Si invita a prendere nota, una volta inoltrata la domanda di partecipazione online, del
proprio codice domanda®, tutte le comunicazioni saranno effettuate con esclusivo
riferimento allo stesso, senza alcuna identificazione mediante dati anagrafici,

eccetto la pubblicazione della graduatoria finale.

5. Non si riterranno validamente presentate con conseguente automatica non
ammissione alla selezione senza ulteriori comunicazioni le domande di partecipazione
che dovessero pervenire attraverso qualsiasi diverso strumento quale: consegna a

mano o tramite corriere, raccomandata con avviso di ricevimento, fax, PEC.

6. La data di presentazione on line della domanda di partecipazione al concorso e
certificata e comprovata da apposita ricevuta scaricabile, al termine della procedura di
invio, dalla Piattaforma Unica di Reclutamento “InPA” che, allo scadere del termine
ultimo per la presentazione della domanda, non permette piu, improrogabilmente,

I'accesso alla procedura di candidatura e I'invio della domanda di partecipazione.

7. In caso di malfunzionamento, parziale o totale della piattaforma digitale, fermo
restando il termine di scadenza originario al fine del possesso dei requisiti di
ammissione di cui al comma 2 del presente articolo, questa Amministrazione si riserva
di prorogare il termine di invio della domanda per un numero di giorni pari a quelli di
mancata operativita del sistema. Della proroga del termine verra data notizia sui siti

istituzionali e sul sito InPA.

% Tale codice, indicato nella prima riga del “Riepilogo domanda”, dovra essere conservato. Si ricorda che |l
‘Riepilogo Candidatura” e il relativo codice sono scaricabili entrando nella piattaforma con le proprie
credenziali.

11
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8. E possibile modificare o integrare la domanda fino alla data di scadenza dell'avviso,
anche se gia precedentemente inviata, in tal caso, sara presa in considerazione
esclusivamente l'ultima domanda presentata in ordine di tempo. Non sara possibile

inoltrare la domanda dopo la scadenza del termine.

9. Per la modifica e variazione di eventuali informazioni erroneamente inserite o
mancanti, € possibile effettuare la riapertura della domanda dalla sezione “Riepilogo
Domanda” selezionando il tasto “Annulla invio domanda” entro il termine di scadenza.
Una volta effettuate le modifiche, il candidato dovra inviare nuovamente la domanda di
partecipazione, cliccando il tasto Invia domanda, presente nella Sezione “Conferma e

Invio”.

10. L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per il mancato ricevimento
della domanda di partecipazione, imputabile a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza

maggiore.

11. Per le richieste di assistenza di tipo informatico legate alla domanda di
partecipazione utilizzare, previa lettura delle eventuali FAQ, l'apposito form di

assistenza presente sulla Piattaforma Unica di Reclutamento “InPA”.

12.  Eventuali informazioni, riguardanti la presente procedura possono essere inviate

all'indirizzo e-mail: personale@provincia.biella.it

13. La registrazione al portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali
nel rispetto della disciplina del regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e

del Consiglio, del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003. n. 196.

14. Nella compilazione delle candidature, sotto la propria responsabilita, ai sensi
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevoli delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 del citato D.P.R. per le ipotesi di falsita e di dichiarazioni
mendaci, oltre alle generalita personali, deve essere dichiarato il possesso dei requisiti

di ammissione previsti nel presente avviso oltre alle seguenti indicazioni:

a. il cognome, il nome, il codice fiscale;
b. il luogo e la data di nascita;
C. indirizzo di residenza o di domicilio, se diverso dalla residenza, il recapito di

posta elettronica / PEC e il numero telefonico;
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d. produrre curriculum professionale e formativo (tramite la compilazione

dell’apposita sezione della domanda);

e. dichiarare di avere eventualmente diritto ai benefici previsti dagli articoli 3 e 20
della Legge 05/02/1992 n. 104 — ausili necessari e/o tempi aggiuntivi in relazione alla

specifica disabilita;

f. dichiarare gli eventuali titoli di preferenza di cui all’art. 5 del D.P.R. 9/5/1994, n.

487 e ss.mm.ii.; i titoli non espressamente dichiarati nella domanda di partecipazione

non saranno presi in considerazione in sede di formazione della graduatoria finale di

merito;

g. dichiarare l'eventuale stato di gravidanza o allattamento ai soli fini
dell’approntamento delle misure previste dall’art 7 comma 7 del D.P.R. 9/5/1994, n. 487

(si veda nel successivo art 6);

h. dichiarare I'accettazione incondizionata di tutte le norme previste dal presente
avviso e di prestare il consenso al trattamento dei dati personali, ai sensi del
Regolamento UE n. 2016/679 e della normativa nazionale conseguente, per gli

adempimenti della procedura concorsuale.

15. UAmministrazione si riserva, a suo insindacabile giudizio, di chiedere la
regolarizzazione o l'integrazione della domanda di partecipazione entro un termine

assegnato.

Art. 6 MISURE VOLTE AD ASSICURARE LA PARTECIPAZIONE IN CONDIZIONE DI
PARITA’

1. La commissione appresta le misure necessarie a garantire la partecipazione in
condizione di parita adottando specifiche misure sulla base delle necessita del caso

concreto, a tal fine:

- i/le candidati/e con disabilita che necessitino di ausili e/o tempi aggiuntivi, allegano
alla domanda — nella sezione “allegati” - la certificazione medica attestante I'eventuale
specifica disabilita e delle misure, pena la mancata fruizione del beneficio di ausili
necessari e/o tempi aggiuntivi (solo per coloro che richiedano di sostenere la prova di

esame con ausili e/o tempi aggiuntivi).
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- i/le candidati/e con Disturbi Specifici dell’Apprendimento che necessitino di misure
specifiche, allegano alla domanda — nella sezione “allegati” - la dichiarazione resa
dalla commissione medico-legale dellASL di riferimento o da equivalente struttura
pubblica attestante il disturbo specifico dell’apprendimento con individuazione della

specifica tipologia di disturbo e delle misure.

2. L’Ente assicura la partecipazione alle prove concorsuali, mediante specifiche misure di
carattere organizzativo ai sensi dell’art. 7, comma 7 del DPR 487/1994 come modificato

dal D.P.R. 82/2023, alle candidate in stato di gravidanza o allattamento.

3. Le candidate in gravidanza o in allattamento che intendano ottenere i benefici di cui al
precedente capoverso devono presentare, qualora non abbiano gia provveduto in fase di
candidatura, entro le ore 12 del giorno feriale antecedente a quello della prima prova, —
salvo impossibilita dovuta a condizioni di urgenza sopravvenuta - a mezzo posta

elettronica certificata all’'indirizzo protocollo.provinciabiella@pec.ptbiellese.it, la richiesta e

la documentazione inerente lo stato di gravidanza o di allattamento, con le relative
dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445,
accompagnate dalla copia fotostatica non autenticata di un documento di riconoscimento

in corso di validita.

4. La mancata trasmissione della documentazione dello stato di gravidanza o di
allattamento, esonera la Provincia di Biella da eventuali responsabilita in merito alla

mancata adozione delle misure.

Art. 7 DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

1. Nella specifica sezione “allegati” della domanda di partecipazione dovranno essere
prodotti:

- (qualora si trovino nella relativa condizione e richiedano strumenti compensativi)
apposita dichiarazione resa dalla Commissione medico- legale dellASL di
riferimento o da equivalente struttura pubblica, per i candidati e le candidate con
disabilita, con specificazione dello strumento compensativo o dei tempi aggiuntivi

necessari, pena la non fruizione dei relativi benefici;

- (qualora si trovino nella relativa condizione e richiedano I'adozione di misure per
la partecipazione in condizioni di parita) documentazione relativa allo stato di

gravidanza o allattamento;
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- (qualora si trovino nella relativa condizione) documentazione relativa al titolo di
preferenza da produrre entro la data di scadenza del presente avviso pena la

non fruizione;

2. Tutti i documenti dovranno essere allegati in formato digitale utilizzando i campi
presenti nella domanda d’iscrizione (Candidatura) nella sezione “Allegati”. Terminata
correttamente la procedura, sara necessario inoltrare la domanda (ed i suoi allegati)

tramite il sistema InPA.

Art. 8 PAGAMENTO TASSA DI CONCORSO

1. Per la partecipazione al concorso deve essere effettuato il versamento della quota di
partecipazione di euro 10,00 (dieci euro) sulla base delle indicazioni riportate nel portale
“inPA”. Il versamento della quota di partecipazione deve essere effettuato entro il termine
di scadenza per la presentazione della candidatura ovvero entro il termine perentorio

indicato dall’amministrazione pena 'esclusione.

2. Il contributo di partecipazione non & rimborsabile, anche in caso di annullamento della

procedura per sopravvenuto pubblico interesse.

3. Istruzioni per il pagamento: al momento della compilazione della domanda, nella
Sezione “Pagamenti” sara possibile provvedere al pagamento della tassa selezionando

uno dei seguenti metodi che la piattaforma propone:

- “Paga online”, collegandosi direttamente al portale PagoPA e pagare direttamente

sul sito tramite carta di credito, carta prepagata o addebito in c/c;

- “Scarica avviso di pagamento”, che consentira di stampare l'avviso e procedere

presso gli sportelli autorizzati.

Art. 9 AMMISSIONI ED ESCLUSIONE

1. L'ammissione/esclusione delle candidature viene effettuata con determinazione

dirigenziale sulla base delle dichiarazioni rese nell’istanza di partecipazione.

2. Al fine di garantire un tempestivo e funzionale svolgimento della procedura selettiva,
'amministrazione potra demandare la verifica sul’ammissibilita alla selezione ad un

secondo momento, in tal caso:
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- tutte le candidature saranno inizialmente ammesse con riserva

- la verifica sullammissibilita sara svolta solo sulle candidature che supereranno la

prova scritta.
3. Costituiscono motivo di esclusione:

- il mancato possesso anche di uno solo dei requisiti previsti per 'ammissione alla

selezione, indicati nella relativa sezione del presente avviso;

- la presentazione della domanda con modalita diverse da quelle indicate dal

presente avviso o I'inoltro oltre il termine;

- la mancata regolarizzazione o integrazione, anche economica, della domanda

entro il termine eventualmente assegnato;
- il mancato rispetto delle prescrizioni contenute nel presente bando;

- la mancata presentazione all’orario ed alla sede stabilita per I'espletamento delle

prove concorsuali.

Art. 10 PROCEDURA SELETTIVA - PROVE

1. Il concorso prevede le seguenti prove d’esame:
- Prova scritta massimo di 30 punti;
- Prova orale massimo di 30 punti.

2. La prova_ scritta, (massimo 30 punti) avra un contenuto teorico-pratico e potra

consistere in quesiti a risposta multipla/ aperta / sintetica sui temi oggetto del programma
d’esame e/o in un elaborato/ soluzione di casi/simulazione di interventi/individuazione di
iter procedurali e/o percorsi operativi volti a verificare la capacita di applicazione delle
competenze in casi d’'uso concreti tipici del profilo messo a concorso, la durata sara fissata

dalla commissione esaminatrice.

3. La correzione della prova scritta verra effettuata nel rispetto del principio
dellanonimato, e pertanto, la commissione procedera allidentificazione dei nominativi

soltanto al termine di tale attivita.
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4. |/Le candidati/e non potranno portare carta da scrivere, appunti, manoscritti, libri o
pubblicazioni di qualunque specie, anche se costituite da meri testi di legge non
commentati. Gli/Le stessi/e non potranno utilizzare nei luoghi delle prove telefoni cellulari,
iPhone, iPad, smartphone, smartwatch, smartglass, tablet, radio e dispositivi simili, pena

I'esclusione.

5. Conseguiranno 'ammissione alla prova orale coloro che avranno ottenuto nella prova

scritta una votazione di almeno 21 punti su 30.

Ai sensi della Legge n. 79/2022 di conversione del DL 6 del 30 aprile 2022 potranno
essere introdotti sistemi di valutazione volti ad accertare il possesso delle competenze e
delle attitudini, intese come insieme delle conoscenze e delle capacita logico-tecniche e
comportamentali coerenti col profilo professionale ricercato, con particolare riferimento alla

conoscenza del contesto pubblico e alle capacita relazionali.
6. La prova orale (massimo 30 punti) sara cosi articolata:
a. colloquio su temi oggetto del programma di esame — massimo 24 punti.

b. verifica del livello di conoscenza della lingua straniera scelta dal candidato —

massimo 3 punti

c. verifica della capacita di utilizzo di apparecchiature e applicazioni informatiche —

massimo 3 punti.

7. La prova orale si svolgera in presenza e sara superata da coloro che avranno ottenuto
una votazione di almeno 21 punti su 30. Il superamento della prova orale comporta

l'iscrizione in graduatoria.

8. Non sara possibile registrare ,diffondere audio e/o video (ad esempio pubblicandoli sui
social media, blog, piattaforme di video sharing ecc.), per intero o in parte, relativi alla
prova orale, consapevole che le violazioni di tali obblighi costituiscono atti illeciti, per i quali
sono previsti, ai sensi del Regolamento 2016/679, il diritto al risarcimento del danno (art.
82) e sanzioni pecuniarie (art. 83), nonché le sanzioni amministrative e penali di cui agli
artt. 166 e seguenti del Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 Codice in materia di
protezione dei dati personali e s.m.i.

10. Per i candidati cittadini stranieri verra accertata 'adeguata conoscenza della lingua

italiana.
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11. 1l colloquio & pubblico.

12. Pena l'esclusione dal concorso, sara necessario presentarsi alle prove muniti di

valido documento di riconoscimento.

13. La commissione esaminatrice verifichera il rispetto delle regole durante lo

svolgimento delle prove ed in caso di anomalie e/o irregolarita procedera alle esclusioni.

Art. 11 CALENDARIO E PROGRAMMA D’ESAME

1. CALENDARIO

La Commissione si riserva la facolta di modificare date e/o sedi delle prove, per motivi
indipendenti dalla volonta e disponibilita del’Amministrazione. Eventuali comunicazioni
avverranno mediante pubblicazione sul Portale Unico del Reclutamento, nell’apposita

sezione dedicata al bando di concorso.

CALENDARIO DELLE PROVE D’ESAME

Prova scritta: 19/01/2026 alle ore 11.00 presso la sede della Provincia di Biella, via
Q. Sella n. 12, Biella.

Le indicazioni relative alla prova orale: saranno successivamente pubblicate sul portale

istituzionale e sul sito INPA

2. PROGRAMMA D’ESAME:

PROGRAMMA DI ESAME

- Analisi, valutazione di un sistema informatico e pianificazione della sua evoluzione;

- Architettura e gestione delle reti;

- Sicurezza informatica, protezione dei dati, dei sistemi e delle comunicazioni: strumenti,
attivita e policy;

- Amministrazione di sistemi operativi Microsoft e Linux;

- Il cloud e la sua applicazione nella Pubblica Amministrazione. Elementi da considerare
per la migrazione al cloud;

- Gestione delle postazioni di lavoro lato HW e SW;

- Continuita operativa e disaster recovery

-Normativa in materia di protezione dei dati personali (Regolamento europeo sulla
protezione dei dati personali 2016/679 o GDPR);
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- Nozioni fondamentali in materia di Codice dell Amministrazione Digitale (D. Lgs. 82/2005
e ss.mm.ii.);

- Piano Triennale per I'Informatica nella pubblica amministrazione: cenni ed elementi di
base;

- Strumenti e piattaforme digitali che agevolano l'interazione tra cittadini, imprese e
pubblica amministrazione (es. SPID, firma digitale, PEC, Open data, PagoPA, SEND,
PDND, ANPR...);

- Cenni sull’ordinamento della Provincia e degli Enti locali;

- Diritti e doveri dei pubblici dipendenti degli enti locali;

Inoltre ai sensi dell’art. 37 del D.lgs. 165/2001 e s.m.i., verra accertata la conoscenza
delluso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse, e la

conoscenza della lingua Inglese

Art. 12 RISERVE E PREFERENZE

1. Con il presente bando si determinano frazioni di riserva a favore:

- dei volontari in ferma breve e ferma prefissata delle Forze armate congedati senza
demerito ovvero durante il periodo di rafferma nonché dei volontari in servizio permanente
ai sensi dellart. 1014, commi 3 e 4, e dellart. 678, comma 9, del D.Lgs. 66/2010 e

ss.mm.ii.,

- degli operatori volontari che hanno concluso il servizio civile universale senza demerito
ai sensi dell’art 9 bis del D.L. 44/2023

2. Nella Provincia di Biella & presente una sola dipendente inquadrata come
funzionario tecnico Informatico, pertanto la rappresentativita dei generi al 31/12/2024 ¢ al
100% femminile. Si applica, pertanto, il titolo di preferenza di cui allart. 6, lettera o) del

D.P.R. 487/1994, in favore del genere meno rappresentato.

3. A parita di merito, si applicheranno le preferenze secondo 'ordine indicato nell'art. 5
del D.P.R. 09/05/1994 n. 487 e ss.mm.ii. (vedi relativo elenco in calce al bando) tenuto

conto di quanto previsto dall’art 3 comma 7 della legge 127/1997.

4. | titoli di preferenza operano a condizione che siano posseduti entro la data di
scadenza del bando e che siano esplicitamente dichiarati nella domanda di
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partecipazione. La relativa documentazione dovra essere prodotta entro il termine

perentorio che sara indicato dallamministrazione.

Art. 13 GRADUATORIA

1. La graduatoria sara formata sommando i punteggi della prova scritta con quelli della

prova orale.

2. A conclusione dei lavori della commissione il competente ufficio provvedera
allapprovazione e alla pubblicazione della graduatoria determinata tenendo conto degli
eventuali titoli di preferenza, a parita di punteggio, nonché delle eventuali posizioni
riservatarie. A seguito delle verifiche d’ufficio sulle dichiarazioni riportate nella domanda di
partecipazione, qualora sia necessario procedere alla rettifica della graduatoria, la stessa

sara nuovamente approvata con Determinazione Dirigenziale e ripubblicata.

3. La pubblicazione della graduatoria vale come notifica dell'idoneita conseguita nella

procedura concorsuale.

4. La rinuncia all’'offerta ed alla consequente stipula di un contratto di lavoro a tempo

indeterminato formulata dalla Provincia di Biella comporta la decadenza dalla graduatoria

e la consequente perdita di ogni diritto a questa connesso.

5. La graduatoria finale, per il periodo di validita potra essere utilizzata dalla Provincia e
da altri enti sia per assunzioni di personale a tempo indeterminato che a tempo

determinato.

6. La rinuncia o I'eventuale accettazione dell’offerta di un rapporto di lavoro a tempo
determinato, formulata dalla Provincia di Biella, non pregiudica i diritti acquisiti per

'assunzione a tempo indeterminato, derivanti dalla posizione nella graduatoria stessa.

7. Qualora altre Pubbliche amministrazioni richiedano, ai sensi delle norme vigenti, di
utilizzare la graduatoria per eventuali assunzioni con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e la Provincia di Biella ne accolga — a suo insindacabile giudizio - le
richieste, i candidati/e utilmente collocati/e in graduatoria che accettino tali destinazioni

e stipulino il contratto decadono dalla graduatoria.

8. La rinuncia alle offerte di assunzione, sia a tempo determinato che a tempo
indeterminato, di amministrazioni diverse dalla Provincia di Biella, non comporta la

decadenza dalla graduatoria.
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Art. 14 STIPULAZIONE DEL CONTRATTO

1. La Provincia di Biella provvede a stipulare con la persona vincitrice un contratto
individuale di lavoro a tempo pieno e indeterminato, secondo quando previsto dal C.C.N.L.
del personale del Comparto Funzioni Locali al momento vigente, fermo restando che
'assunzione & comunque subordinata alla sussistenza, in capo allamministrazione
interessata all’assunzione, di tutte le condizioni previste dalla legge e dalla giurisprudenza,

che legittimano I'assunzione di personale.

2. Elemento costitutivo essenziale per la stipulazione del contratto €& lidoneita alla
mansione specifica oggetto del concorso. L’amministrazione provinciale sottopone le
candidature vincitrici a visita medica per accertare il possesso della predetta idoneita. Il
difetto del requisito di idoneita alle mansioni del profilo professionale in oggetto costituisce
causa di decadenza dal diritto all’assunzione (resta fermo quanto previsto dalla lettera g)
dell’art 4).

3. Prima di dar luogo alla stipulazione del contratto di lavoro individuale il competente
ufficio provvedera alla verifica delle dichiarazioni rese nella domanda di partecipazione,

relativamente al possesso dei requisiti di accesso.

4. Qualora non sia possibile procedere d’ufficio alla verifica, sara richiesta, entro un

termine che verra comunicato, I'esibizione della relativa documentazione.

5. Trasmessa la documentazione, le amministrazioni convocheranno i vincitori / le vincitrici
per la stipula del contratto individuale di lavoro. Coloro che non assumano servizio senza
giustificato motivo entro il termine stabilito dal’Amministrazione di destinazione decadono
dall’assunzione. La presa di servizio dovra avvenire entro i termini previsti dalla lettera di

assunzione.

6. Le persone vincitrici del concorso sono tenute a permanere nella sede di prima
destinazione per un periodo non inferiore a cinque anni ai sensi dell’art 14-bis del D.L.
4/2019 convertito in Legge 26/2019.

7. Nel caso in cui dalle verifiche effettuate emergano difformita rispetto a quanto

dichiarato, 'amministrazione provvedera:

- qualora venga a mancare uno dei requisiti di accesso con l'esclusione dalla

graduatoria;
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- qualora la difformita si riferisca a titoli di preferenza con la rettifica della posizione in

graduatoria.

8. Nel caso in cui il mancato possesso dei requisiti d’accesso o l'insussistenza del titolo
di preferenza e/o riserva emerga dopo la stipulazione del contratto di lavoro, quest’ultimo

sara risolto.

9. Prima della stipulazione del contratto di lavoro individuale, dovra essere dichiarata
'assenza — a decorrere dalla data di assunzione — di altri rapporti di impiego pubblico o
privato e l'insussistenza delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D.Lgs.
30/03/2001, n. 165.

10. Scaduto inutiimente il termine assegnato per la produzione dell’eventuale
documentazione richiesta o della dichiarazione di cui al paragrafo precedente,

I’Amministrazione non dara luogo alla stipulazione del contratto.

11. Nelle assunzioni a tempo determinato la cui immissione in servizio - per ragioni

d’'urgenza -avvenga prima del buon esito delle verifiche d’'ufficio di cui sopra, il rapporto di
lavoro sara immediatamente risolto se dall’esito dei controlli successivi risultassero motivi

ostativi all’assunzione.

12. All'assunzione segue un periodo di prova secondo le disposizioni vigenti (articolo 25
C.C.N.L. 16 novembre 2022). Decorsa la meta del periodo di prova ciascuna delle parti
puo recedere dal rapporto in qualsiasi momento senza obbligo di preavviso né di indennita
sostitutiva dello stesso. Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato
risolto, il/la dipendente si intende confermato/a in servizio con il riconoscimento

dell'anzianita dal giorno dell'assunzione a tutti gli effetti.

Art. 15 DISPOSIZIONI FINALI

1. |l presente avviso costituisce lex specialis del concorso, pertanto, la partecipazione
alla stessa comporta approvazione e accettazione, totale e incondizionata, senza riserva
alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute e degli atti in esse richiamate. Per quant'altro
non espressamente stabilito nel presente bando si fa espresso riferimento alle norme di

cui al vigente Regolamento Concorsi e alle disposizioni di legge in vigore.
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2. La Provincia di Biella ha facolta, a suo insindacabile giudizio, per motivate esigenze, di
revocare il presente avviso e di non procedere alla copertura dei posti disponibili, senza

che i concorrenti possano sollevare obiezioni o avanzare diritti.

3. L’Amministrazione si riserva, qualora ne ravvisi la necessita, di modificare, prorogare i

termini dell’avviso, in conformita a quanto previsto dalla normativa vigente.

4. L’Amministrazione si riserva di disporre in ogni momento con motivato provvedimento

I'esclusione dalla procedura dei candidati per difetto dei requisiti prescritti.

5. Le assunzioni sia a tempo indeterminato che determinato sono in ogni caso
espressamente subordinate al rispetto della normativa in materia di assunzioni di

personale nel tempo vigente.

7. |l diritto di accesso agli atti deve essere indirizzato al Servizio Personale o all’Ufficio

Relazioni con il Pubblico della Provincia di Biella.

8. Il Responsabile del procedimento € la dott.ssa Cristina Pagliazzo, Responsabile del

Servizio Personale, Organizzazione e Pari Opportunita.

Art. 16 INFORMAZIONI SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’articolo 13 del Regolamento UE n. 2016/679, con riferimento all’attivita di
trattamento dati relativi alla partecipazione al presente avviso, — raccolti presso il Servizio

Personale, Organizzazione e Pari Opportunita — si forniscono le seguenti informazioni:

Titolare del Trattamento: Il Titolare del trattamento € la Provincia di Biella con sede legale
in Via Quintino Sella 12 - Biella (Bl), PEC: protocollo.provinciabiella@pec.ptbiellese.it,
telefono: 015 8480611.

Responsabile della protezione dei dati personali (c.d. DPO): il DPO nominato € reperibile
ai seguenti dati di contatto: Sistema Susio s.r.l, con sede in Cernusco sul Naviglio (Ml), via
Pontida 9, tel. 02 92345836, email info@sistemasusio.it

Finalita e basi giuridiche del trattamento: i dati personali comunicati in fase di
partecipazione (anagrafici e di contatto, titoli di studio e autodichiarazioni generali)
saranno utilizzati dalla Provincia, esclusivamente per le finalita di gestione della procedura

di concorso e saranno trattati successivamente per le finalita inerenti all’eventuale
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procedimento di assunzione, nel rispetto della normativa specifica e delle disposizioni dei

Contratti Collettivi di Lavoro, con eventuale trasmissione dei dati ai Comuni richiedenti.

Ai fini dell’art 20 nella legge 104/92 saranno trattati dati particolari (relativi allo stato di

salute).

La base giuridica di tale trattamento €, ai sensi dell'art. 6, paragrafo 1, lett. c) ed e) GDPR
I'esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri
di cui & investito il titolare oltre che un obbligo di legge (D.Lgs. 165/2001 e D.Lgs. 75/2017
e per il trattamento dei dati particolari si richiama I'art. 9, lett. b) GDPR).

Come richiesto dalla normativa relativa alla trasparenza verranno pubblicate sul sito
istituzionale e su INPA, nell’apposita sezione, le graduatorie finali, contenenti solo i dati
necessari e pertinenti, con I'esclusione dalla pubblicazione delle graduatorie relative alle

categorie protette.

Destinatari dei dati: i dati verranno comunicati al personale della Provincia coinvolto nel
procedimento. Potranno inoltre essere comunicati ad altri soggetti pubblici qualora
richiedano l'utilizzo della graduatoria ovvero in tutte le volte in cui la comunicazione sia
prevista da disposizioni di legge o di regolamento, oltre che ad atri soggetti privati
debitamente nominati come Responsabili del trattamento ai sensi dell’art. 28 GDPR, ad
esempio il fornitore dei servizi web messi a disposizione per I'espletamento delle prove

concorsuali.

Trasferimento dei dati: il Titolare del trattamento non ha intenzione di trasferire i dati
personali dellinteressato verso un Paese terzo allUnione Europea o verso
un’organizzazione internazionale. Ove si rendesse necessario si avvisa sin da ora che il

trasferimento avverra nel rispetto del Capo V del Regolamento (UE) 2016/679.

Periodo di conservazione: | dati personali raccolti vengono conservati nel rispetto della
vigente normativa e secondo le disposizione relative alla documentazione amministrativa e
alla gestione degli archivi delle Pubbliche Amministrazioni ai sensi del DPR 445/2000,
D.Lgs. 42/2004 e D.Lgs. 82/2005;

Natura del conferimento dei dati: il conferimento dei dati personali & obbligatorio per poter
accogliere e valutare da parte dell’Ente la richiesta di partecipazione ed i requisiti imposti

da legge. In assenza vi sara I'impossibilita di concorrere all’avviso di cui trattasi;
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Diritti dell’interessato: linteressato pud esercitare in qualsiasi momento uno dei seguenti
diritti:

l. Diritto di accesso, cioé il diritto di chiedere al Titolare conferma che sia 0 meno in
corso un trattamento di dati personali che lo riguardano, ottenendo tutte le informazioni
indicate all’art. 15 GDPR (es. finalita del trattamento, categorie di dati personali trattati

ecc.);

Il. Diritto di rettifica ossia la possibilita di corregge dati inesatti o richiederne

l'integrazione qualora siano incompleti (art. 16 GDPR);
[I. Diritto alla cancellazione nei casi indicati dall’art. 17 GDPR;

V. Diritto di limitazione di trattamento qualora ricorrano una o piu delle ipotesi previste
dall'art. 18 GDPR,;

V. Diritto di opposizione, in qualsiasi momento, al trattamento dei dati personali che lo

riguardano qualora ricorrano le condizioni indicate dall’art. 21 GDPR.

| diritti sopra elencati possono essere esercitati mediante comunicazione al Titolare
attraverso i dati di contatto sopra indicati anche attraverso la compilazione di apposito

modulo messo a disposizione sul sito internet istituzionale dellEnte nella Sezione Privacy.

Inoltre, I'interessato ha il diritto di proporre reclamo ad un’autorita di controllo: Garante per

la protezione dei dati personali https://www.garanteprivacy.it/modulistica-e-servizi-

online/reclamo.

Il Dirigente del Servizio Personale,
Organizzazione e Pari Opportunita

(Dott. Lanza Daniele)

Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate,

il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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Allegato A) - Titoli di preferenza

A parita di titoli e di merito, e in assenza di ulteriori benefici previsti da leggi speciali,
l'ordine di preferenza dei titoli € il seguente:

a) gli insigniti di medaglia al valor militare e al valor civile, qualora cessati dal servizio;
b) i mutilati e gli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

c) gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti al lavoro
per ragioni di servizio nel settore pubblico e privato, ivi inclusi i figli degli esercenti le
professioni sanitarie, degli esercenti la professione di assistente sociale e degli operatori
sociosanitari deceduti in seguito all'infezione da SarsCov-2 contratta nell'esercizio della
propria attivita;

d) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un
anno, nell'amministrazione che ha indetto il concorso, laddove non fruiscano di altro titolo
di preferenza in ragione del servizio prestato;

e) maggior numero di figli a carico;
f) gli invalidi e i mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui alla lettera b);

g) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o
rafferma;

h) gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari e
dei corpi civili dello Stato;

i) avere svolto, con esito positivo, l'ulteriore periodo di perfezionamento presso I'ufficio per
il processo ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quater, del decreto-legge 24 giugno 2014, n.
90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;

[) avere completato, con esito positivo, il tirocinio formativo presso gli uffici giudiziari ai
sensi dell'articolo 37, comma 11, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con
modificazioni, dalla legge 15 luglio 2011, n. 111, pur non facendo parte dell'ufficio per il
processo, ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quinques, del decreto-legge 24 giugno 2014,
n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;

m) avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo
73, comma 14, del decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito, con modificazioni,
dalla legge 9 agosto 2013, n. 98;

n) essere titolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferiti da ANPAL Servizi
S.p.A., in attuazione di quanto disposto dall'articolo 12, comma 3, del decreto-legge 28
gennaio 2019, n. 4, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26;

0) appartenenza al genere meno rappresentato nell'amministrazione che bandisce la
procedura in relazione alla qualifica per la quale il candidato concorre, secondo quanto
previsto dall'articolo 6;

p) minore eta anagrafica.
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