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a} Entrate;
o Tributi e tariffe dei servizi pubblici
e Reperimento ¢ jmpiego risotse straordinarie e in conto capitale

» Ricorso all’indebitamento e analisi della relativa sostenibilita

b) Spese:
e Spesa corrente, con specifico rilievo alla gestione delle funzioni fondamentali;
* Programmazione triennale del fabbisogno di personale
® Programmazione biennale degli acquisti di beni e servizi
@ Programmazione investimenti e Piano triennale delle opere pubbliche

¢ Programmi e progetti di investimento in corso di esecuzione e non ancora conclusi

¢} Raggiungimento equilibri della situazione corrente e generali del bilancio e relativi equilibri
in termini di cassa
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. g} Piano triennale di razionalizzazione e rigualificazione della spesa (art.2 comma 594 Legge
244/2007)

h) Altri eventuali strumenti di programmazione
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ESTERNA DELL’ENTE
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1 - Risultanze dei dati relativi alla popolazione, al territorio
ed alla situazione socio economica dell’Ente

Risultanze della popolazione

Popolazione legale al censimento del 2011 n, 2.307

Popolazione residente alla fine del penultimo anno precedente n. 2.017

di ouni maschi n. 953

femmine n. 1,064

di cui

In etd prescolate (0/S anni) n, 68

In etd scuola obbligo (6/16 anni) n. 157

In forza lavoro 1° ocoupazione (17/29 anni) n. 212
In etd adulta (30/65 anni) n. 930

Oltre 65 anni n, 650

Nati nell'anno n. 12

Degceduti nell'anno n., 31

saldo naturale: +/- -19

Immigrati nell'anno n, 64

Emigrati nell'anno n. 81

Saldo migratorio: +/- -17

Saldo complessivo naturale + migratorio): +/- ~36

Popolazione massima insediabile come da strumento wrbanistico vigente n, 2.200.abitanti

Risultanze del Territorio

Superficie Kmg. 9,3
Risorse idriche: laghi n, 0 Fiumin, |
Strade:
autostrade Km. 0
strade extraurbane K., 10
gtrade urbane Km. 30
strade locali Km, 10
itinerari ciclopedonali K. 2
strumenti urbanistici vigenti:
Piano regolatore — PRGC - adottato
Piano regolatore — PRGC - approvato
Piano edilizia economica popolare - PEEP
Piano Insediamenti Produttivi - PIP

Altri strumenti urbanistici (da specificare) :Piani esecutivi convenzionati

Conmune di Pray

SI
SI
SI
Si

(D.U.P.S, - Modello Siscom)
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Risultanze della situazione socio economica dell’Ente

Asili nido comunale con posti n. 0

Scuole dell’infanzia con posti n. 90
Scuole primarie con posti n, 120

Scuole secondarie con posti n. 100
Strotture residenziali per anziani n. 0
Farmacie Comunali n. 0 '
Depuratori acque reflue n. 0

Rete acquedotto Km. 28

Aree verdi, parchi e giardini Kmgq. 0,05
Punti luce Pubblica Illuminazione n. 947
Rete gas Km, 0

Digcariche riftuti n. 0

Mezzi operativi per gestione territorio n. 2
Veicoli a disposizione n. 1 (autovettura polizia municipale)
Altre strutture (da specificare) ====

Accordi di programman. 0 (da descrivere)

Convenzionin, 1 -~ Convenzione con i Comuni di Coggiola, Crevacuore, Postua,
Guardabosone, Valduggia e Pila per gestione associata segretario comunale.

Le Convenzioni con il Comune di Coggiola per Ufficio Tecnico e per I'Ufficio Segreteria

~ Scolastico, giungeranno a naturale scadenza il 31/12/2021 e non vi & intendimento da
parte del” Amministrazione Comunale di proceders ad un nuovo tinnovo delle stesse.

Comune di Pray (D.UP.S, - Modello Siscom)
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2 - Modalita di gestione dei servizi pubblici locali

Sexrvizi gestiti in forma diretta
Trasporto scolastico;
Pre post scolastico;

Servizi gestiti in forma associata
La gestione del servizio di mensa scolastica & stato affidato a Ditta esterna (Cooperativa Sociale
P.G.Frassati P.L. di Torino) sino al termine del centro estivo 2022 in forma associata con il
Comune di Coggiola.
Per gli anni 2023 — 2024 ¢ 2025 si valuterd Paffidamento del servizio in guestione non pit in
forma agsociata.

Servizi affidati a organismi partecipati

Servizi affidati ad altri soggetti
Questa Amministrazione ha provveduto a prorogare |’affidamento per:
~ la pestione del servizio di mensa scolastica a Ditta esterna (Cooperativa Sociale P.G Frassati
P.L. di Torino) anche per I’anno 2022 sino alla meta del mese di settembre, mentre per gli anni
2023 ¢ 2024 si provvederd ad esprire opportuna procedura di affidamento ai sensi del D.LGS.
50/2016.
Questa Amministrazione ha provveduto ad affidare;
- il Servizio di pre e post scolastico all’ Associazione ARCHIMEDE IDEE IN MOVIMENTO
A.8.D. per I’anno scolastico 2021/2022, per gli anni 2023 - 2024 ¢ 2025 si provvederd ad esprire
opportuna procedura di affidamento ai sensi del D.LGS. 50/2016;
- il Servizio del centro estivo per Vamnno 2022 & stato affidato all’ Associazione LA
MERAVIGLIA a.s.d. mentre per gli anni 2023 - 2024 ¢ 2025 si provvederd ad esprire opportuna
procedura di affidamento ai sensi del D.LGS. 50/2016;

L’Entc ba le seguenti Socicta partecipate:

- A.T.A. P. SPA,

-S.E.A.B.,

- CORDAR,

~ CO.S.R.A.B.

-C.E. V.

- CONSORZiO COMUNI BIELLESL

Altre modalita di gestione dei servizi pubblici

Comune di Pray (D.U.P.S. - Modello Siscom)
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3 - Sostenibilita economico finanziaria

Situazione di cassa dell’Ente

Fondo cassa al 31/12/2021 €1.097.623,00
Fondi cassa presunto al 31/12/2022 € 400,000,00

Andamento del Fondo cassa nel triennio precedente

Fondo cassa al 31/12/2021 € 1,097.623,00
Fondo cassa al 31/12/2020 € 970.625,02
Fondo cassa al 31/12/2019 € 468.350,23

Non & stata utilizzata Anticipazione di cassa nel triennio precedente 2019 — 2020 e 2021.
Non & stata utilizzata Anticipazione di cassa nel corso dell’anno 2022.

Livello di indebitamento

Incidenza interessi passivi impegnati/entrate accertate primi 3 titoli

Anno di viferimento. | - Interessi passivi Entrate acceriate tit.1-2-3- | Incldenza
impegnati(a) - () (arb)%
2021 17.075,51 1,801,056,36 0,95%
2020 21.038,00 1.926.274,85 1,09%
2019 30.258,77 1.931.620,29 1,56%

1 livello di incidenza degli interessi passivi impegnati/enirate presunte primi 3 titoli per I’'anno

2022 ¢& il seguente:

Anno 2022 €13.788,08 1.544.691,82 0,89%

Non vi sono debiti fuori bilancio.

Cornune di Pray (D UP.S. - Modello Siscom)
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4 - Gestione delle risorse umane

Personale

Personale presunto in servizio al 31/12/2022:

Categoria numero tempo Alire tipologie
indeterminato

Cat.D7 2 2
Cat.C6 2 2
Cat.C2 1 1
Cat.C1 (ufficio tributi) 1 1
Cat.Cl1 (polizia municipale) | 1
Cat.B3 2 2

TOTALE 9 9

Personale presunto in servizio al 31/12/2023;

Categoria ' numero tempo Altre tipologie
indeterminato
Cat.D7 2 2
Cat.C6 2 2
Cat.C2 1 1
Cat,C1 (ufficio tributi) 1 1
Cat.C1 (polizia municipale) 1 1
Cat.B3 ' B 2 2
TOTALE | 9 9
Personale anni 2024 e 2025:
Categoria NUIMero tempo Altre tipologie
indeterminato
Cat.D7 2 2
Cat.C6 - 2 2
Cat,C2 L 1
Cat.Cl (ufficio tributi) 1 1
Cat.C1 (polizia municipale) 1 1
Cat.B3 2 2
TOTALE 9 9

Nel corso dell’anno 2023 presumibilmente verra dato cotso alla mobilith in uscita dellunita di
personale in servizio presso 1*Ufficio Anagrafe.

Dal 01/07/2022 il cantoniere Cat. B1 si & trasferito per mobilita presso il Comune di Cameri,

Dal 20/09/2022 verra collocato a riposo il cantoniere Cat,B5,

Nel corso del 2022 e del 2023 si prevede, pertanto, la sostituzione dolie predette unitd in
ottemperenza al calcolo della capacitd assunzionale del Comune di Pray previsto dal DM
17/03/2020.

Commune di Pray (D, U.P.S, - Modzllo Siscom)
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Andamento della spesa di personale nell’ultimo quinquennio
Incidenza % spesa
Anno di riferimento Dipendenti Spesa di personale personale/spesa
correnle
2021 9 484.918,00 31,44
2020 8 447.922,61 30,80,
2019 8 450.265,52 30,14
2018 7 433.117,66 27,21
2017 9 444.210,92 27,65

L’andamento presunfo della spesa del personale per I’anno 2022 risulta il seguente:
2022 9 501.145,62 38,90% circa

Nella spesa del personale & indicato anche il compenso, compresa quota IRAP, per il Segretario
Comunale in quanto Pray & capo convenzione ed i comuni di Valduggia, Postua, Pila, Coggiola,
Crevacuore e Guardabosone rimborsano la quota a loro carico.

La predetta convenzione ha avuto termine in data 03/06/2022.

Si evidenzia che:

- In data 03/06/2022 il Segretario Comunale Dr. G.T. ¢ stato collocato a riposo;

- In data 15/06/2022 & stato nominato in sostituzione il Vice Segretario Comunale Dr. V.P.G.

E’ in corso di stipula nuova convenzione per il servizio di Segreterio Comunale fra i Comuni di
Pray (capo convenzione), Coggiola e Sostegno.

Per quanto riguarda il piano triennale 2023/2025 dei fabbisogni di personale, si rimanda alla
specifica sezione prevista nel presente DUP — B) SPESE.

Comune di Pray (D.U.P.S. - Modello Siscom)
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5 -Vincoli di finanza pubblica

Rispetto dei vincoli di finanza pubblica
L*Ente nel quinquennio precedente ha rispettato i vincoli di finanza pubblica
L’Ente negli esercizi precedente ha acquisito / ceduto spazi nell’ambito dei patti tegionali
o nazionali, i cui effetti influitanno sull’andamento degli esercizi ricompresi nel presente

D.UP.S.?
Rispota : NO

Comune di Pray {D.U.P.S. - Modello Siscom)
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D.U.P. SEMPLIFICATO

PARTE SECONDA

INDIRIZZI GENERALI RELATIVI
ALLAPROGRAMMAZIONE
PER IL PERIODO DI BILANCIO

Comune di Pray (D.U.P.S. - Modello Siscom)
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. AYENTRATE . .

Tributi e tariffe dei servizi pubblici

Le politiche tributarie dovranno essere improntate al contenimento delle tariffe.

Relativaments alle entrate tributarie, in materia di agevolazioni / esenzioni, le stesse
dovranno essere mantetute sotto controllo.

Le politiche tariffarie dovranno essere mantenute e contenute al fine di favorire nuove istanze di
tesidenza, le attivith sociali, nonché I’insediamento di nuove attivitd commerciali, artigianali ed
industriali.

Relativamente alle enirate tatiffarie, in materia di agevolazioni / esenzioni / soggetti passivi,
gli stessi dovranno rendersi utili attraverso attivith indicate dal Comune (esempio baratto
amministrativo),

Reperimento e impiego risorse straordinarie ¢ in conto capitale

Per garantire il reperimento delle risorse necessarie al finanziamento degli investimenti, nel
corso del periodo di bilancio I’ Amministrazione dovra partecipare a tutti i bandi regionali ed a tutti
i pogsibili finanziamenti statali.

Ricorso all’indebitamento e analisi della relativa sostenibilita

Tn metito al ticorso all’indebitamento, nel corso del periodo di bilancio 1'Ente si impegnera
attivamente a ridurre il debito pregresso.

1 Dare evidenza se il mandato non coincide con Porizzonte temporale di tiferimento del bilaneio di previsions

Comune di Pray (D.U.P.S. - Modello Siscom)
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Entrate: valutazione generale sui mezzi finanziori a
disposizione, andamento storico ¢ presenza di eventuali vincoli

Lo scopo finale del bilancio di un ente pubblico ¢ quello del pareggio fia entrate ed uscite, Occotre
quindi usare tutte le risorse e questo sara I’obiettivo delle nostre varlazioni di bilancio come lavoro
costante negli anni. '

Aftraverso il bilanclo di previsione triennale prevediamo la gestione complessiva del nostro
Comune con una visione strategica ed una attivith programmatica.

In questa direzione vanno la definizione delle convenzioni con altri comuni e la ricerca di
finanziamenti per il programma di opere pubbliche,

Le entrate sono state previste come da normativa vigente, per la NUOVA IMU e per la TARL

La riclassificazione delle uscite & fatta secondo la logica delle Missioni, ovvero per destinazione che
indica le funzioni principali e gli obiettivi strategici dell’ Araministrazione.

E’ confermato il rispetto del pareggio di cassa. Sono escluse le entrate provenienti da avanzo di
amministrazione ¢ da assunzione di mubu,

Nella corrente sezione si affronteranno i seguenti punti:

Analisi Entrate: Politica Fiscale
NUOVA IMY (che comprende IMU e TASI)
ADDIZIONALE COMUNALE IRPEF
IMPOSTA SULLA PUBBLICITA’ E DIRITTI PUBBLICHE AFFISSIONI
RISCOSSTONE COATTIVA
TARI
FONDO SPERIMENTALE DI RIEQUILIBRI - FEDERALISMO ~ FONDO DI SOLIDARIETA’

Analist Entrate! Trasferimenti Correnti

Analisi Entrate; Politica tariffaria
PROVENTI SERVIZT
PROVENTI BENI DELL 'ENTE
PROVENTI DIVERST

Analisi Entrate: Entrate in c/capitale
CONTRIBUTI AGLY INVESTIMENTI
ENTRATE DA ALIENAZIONE DI BENI MATERIALI E IMMATERIALI
ALTRE ENTRATE IN C/CAPITALE

Analisi Entrate; Enirate da viduzione attivitd finanziarie

Analisi Emtrate: Enfrate da accensione di prestiti

Comune di Pray (D.U.P.S. ~ Modello Stvcom)
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Analisi Entrate: Anticipazioni da Isiituto tesoriere/cassiere

Analisi Enirate: Entrate per conto terzi ¢ partite di giro

Comune di Pray (D.U.P.5. - Modello Siscom)
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Analisi entrate: Politica Fiscale

Tipologia Anno 2023 | Anno 2024 | Anno 2025
101 Imposte tasse e proventi assimilati comp 1.038.500,00 1.038.500,00 1.038.500,00
cassa 2.231.840,45
104 Compartecipazioni di tributi comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
301 Fondi perequativi da Amministrazioni Centrali comp 318.000,00 318.000,00 318.000,00
cassa 42522314
302 Fondi perequativi dalla Regione o Provincia i 0,00 0,00 0,00
autonoma
cassa 0,00
TOTALI TITOLO comp 1.356.500,00 1.356.500,00 1.356.500,00

cassa 2.657.063,59

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2023)

m 101 104 =301 m 302

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2024)

E101 B 104 7301 302

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2025)

m 101 ®104 w301 302

IUC: IMU E TASI

Comune di Pray (D.U.P.S. - Modello Siscom)
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Per le aliquote IMU e TASI si fa rinvie a quanio gid riportato nella Sezione Strategica

ADDIZIONALE COMUNALE IRPEF

L.’ addizionale Irpef & ha avuto la seguente evoluzione:

a) Delibera C.C. n. 62 del 18/12/1998: determinazione aliquota dello 6,2% per ’anno 1999,
b} Delibera C.C. 0. 05 del 29/02/2000: determinazione aliquota dello 0,4% per I"anno 2000;
¢} Delibera G.C. n. 04 del 08/02/2001: conferma aliquota dello 0,4% per I’anno 2001;
d) Delibera G.C. n, 04 del 21/01/2002; determinazione aliquota dello 0,5% per I'anno 2002;
¢) Delibera G.C. n. 14 del 14/02/2003: conferma aliquota dello 0,5% per I’anno 2003,
f) Delibera G.C. n. 06 del 15/01/2004: conferma aliquota dello 0,5% per I’anno 2004;
g) Delibera G.C. n. 08 del 31/01/2005: conferma aliquota dello 0,5% per Panno 2005;
h) Delibera G.C. n., 06 del 06/02/2006: conferma aliquota dello 0,5% per I’anno 2006;
i) Delibera C.C. n. 02 del 19/03/2007: conferma aliquota dello 0,5% dall’anno 2007,
i} Delibera C.C. n, 06 del 26/06/2012: determinazione aliquota dello 0,7% dall’anno 2012;
k) Delibera C.C. n. 04 del 11/05/2015: determinazione aliquota dello 0,8% dall’anno 2015;

1l gettito previsto & stimato sulla base di dati forniti dal M.E.F.

RISCOSSIONE COATTIVA

Previsione attlvitd di recupero evasione tributaria

Le entrate relative all’attivitd di controllo detle dichiarazioni previste sono le seguenti:

202377 24T 52025
ICI/IMU 2.500 2.500 2.500
TASI 0 0 0
TARSU/TARES/
TARI 6.000 6.000 6.000
ALTRE 0 0 0

1l recupero dell’evasione fiscale & prioritario sia per Iequitd nei confronti dei contribuenti, sia per
inerementare le entrate in modo serio e giusto,

TARSU-TARES-TARI
Per lo aliquote TARI si fa rinvio a quanto gia riportato nella Sezione Strategica come da Piano
Pinanziario che si approverd in base a quanto fornito da ARERA in base alla deliberazione .
363/2021, il quale piano finanziario riguardera le annualitd anni 2022 - 2025.

Comung di Pray (D U.P.S. - Modelio Stscom)
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Por ’anmo 2022, giusta delibera C.C. N.17 in data 26/05/2022, & stato adottato il PEF 2022/2025
con le relative tariffe anno 2022, cosi come stabilito dall’ Assemblea Consorziale CO.S.R.AB, con
delibrazione n, 06 ¢l 27/04/2.022,

PUBBLICITA’ E PUBBLICHE AFFISSIONI

11 servizio & in gestione alla ditta STEP corrente in Sorso verso il canone annuo di € 5.200,00, per
il periodo dal 01/01/2020 al 31/12/2021,

Con determinazione n. 265 del 09/11/2020, il Responsabile del Servizio Garavaglia dr, Tiziano, ha
disposto il prolungamento della scadenza contrattuale a tutto il 31/12/2023 della gestione del
servizio in questione con la ditta STEP SRL corrente in Sorso, a seguito della grave crisi economica
dovuta all’emergenza COVID-19 che ha portato ad una consiederevole riduzione delle entrate.

Per I’anno 2024 si provvederd con nuovo affidamento.

FONDQO SPERIMENTALE DI RIEQUILIBRIO - FEDERALISMO - FONDO DI SOLIDARIETA’
La previgione di-gettito delle voei di fondo di solidarietd sono state previste secondo quanto previsto
e conoscinto dalla normativa vigente.

Indicazione del nome, del cognome ¢ della posizione dei responsabile dei singoii tributi
Responsabile IUC: - ICT - IMU —TASI ; Vantaggiato Piero Gaetano

Responsabile TARSU-TARES-TARL: Vantaggiato Piero Gaetano
Responsabile Imposta pubblicitd e diritti pubbliche affissioni:  Vantaggiato Piero Gastano

Comune di Pray (D.LLP.S. - Modello Siscom)
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Analisi entrate: Trasferimenti correnti

Tipologia Anno 2023 | Anno 2024 | Anno 2025
101 Trasfe:nmentl correnti da Amministrazioni comp 47.589.06 47.757.29 37.800,00
pubbliche
cassa 73.416,64
102 Trasferimenti correnti da Famiglie comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
103 Trasferimenti correnti da Imprese comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
104 Trasferimenti correnti da Istituzioni Sociali Private | comp 0,00 0,00 0,00
e 0,00
Trasferimenti correnti dall'Unione Europea e dal
105 Pt dal Monids comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI TITOLO comp 47.589,06 47.757,29 37.800,00
cassa 73.416,64

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2023)

m 101 m 102 103 104 | 105

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2024)

m 101 w102 =103 104 105

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2025)

m 101 102 1103 W 104 105

Comune di Pray (D.U.P.S. - Modello Siscom)
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I trasferimenti previsit derivano da:

- dallo Stato € 5.000,00 rimborso spese elettorali ,

-~ dallo Stato € 6.000,00 contributi per finalita diverse,

- dallo Stato € 2,500,00 contributo 5 per mille IRPEF per attivita sociali,

- dallo Stato € 2.300,00 trasferimento compensativo per minor gettito MU

- dalla Regione €25,000,00 trasferimento per asilo nido

- dallo Stato € 6.789,06 trasferimento per adeguamento indennitd Sindaco ed Amministratori.

Comune df Pray (D.U.P.8. - Modetlo Siscom)
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Analisi entrate: Politica tariffaria

Tipologia Anno 2023 | Anno 2024 | Anno 2025
100 Ven_dita di I?em e servizi e proventi derivanti dalla i 127.900,00 127.900,00 127.900,00
gestione dei beni
cassa 143.940,75
ggq | Proventldervanti dellaiyitidh contrullore comp 10.000,00 10.000,00 10.000,00
repressione delle irregolaritd e degli illeciti
cassa 10.603,50
300 Interessi attivi comp 100,00 100,00 100,00
cass 100,00
400 Altre entrate da redditi da capitale comp 0,00 0,00 0,00
cassn 198,18
500 Rimborsi e altre entrate correnti comp 131.500,00 131.500,00 131.500,00
cussa 142.908,69
TOTALI TITOLO comp 269.500,00 269.500,00 269.500,00
cassa 297.811,12

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2023)

= 100 ® 200 7300 w400 m 500

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2024)

= 100 = 200 %300 400 m 500
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Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2025)

=100 200 300 1 400 m 500

PROVENTI SERVIZI

Per i proventi derivanti da servizi (compresi quelli a domanda individuale), per i dati finanziari, si fa
rinvio alle tabelle gia riportate nella Sezione Strategica.

PROVENTI BENI DELL’ENTE

Per i beni oggetto di locazione si fa rinvio alla tabella delle locazioni gia riportata nella Sezione
Strategica

PROVENTI DIVERSI

Per i proventi diversi si fa rinvio alle singole voci dello schema di bilancio allegato.
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Analisi entrate: Entrate in c/capitale

Tipologia ; Anno 2023 | Anno 2024 | Anno 2025
100 Tributi in conto capitale comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
200 Contributi agli investimenti comp 405.000,00 50.000,00 50.000,00
cassa 1.929.843,28
300 Altri trasferimenti in conto capitale comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
400 !Entrate (-la flllenazwne di beni materiali e o 0,00 0,00 0,00
immateriali
cassa 315,00
500 Altre entrate in conto capitale comp 1.000,00 1.000,00 1.000,00
cassa 1.000,00
TOTALI TITOLO comp 406.000,00 51.000,00 51.000,00

cassa 1.931.158,28

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2023)

= 100 & 200 300 ™ 400 = 500

Analisi Entrate per Tipologia {Anno 2024)

@ 100 m 200 #1300 1 400 u 500

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2025)

H 100 =200 © 300 400 B 500
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2023:
ENTRATA:

ACQUISTO MATERIALE VARIO PER ARREDO URBANO
(PROVENTI OO.UU) € 1.000,00

CONTRIBUTO MINISTERO INTERNO PER EFFICIENTAMENTO
ENERGETICO CENTRO CONVEGNI € 50.000,00

CONTRIBUTO FONDAZIONI PRIVATE PER REALIZZAZIONE
STRUTTURA RESIDENZIALE PER ANZIANI AUTOSUFFICIENTI € 300.000,00

CONTRIBUTO REGIONE PIEMONTE PER OPERE DI

TAGLIO DELLA VEGETAZIONE E RISAGOMATURA

ALVEO RIO PONZONE € 50.000,00
CONTRIBUTOC MINISTERO INTERNQ PER

MANUTENZIONE STRAORDINARIA

STRADE COMUNALIL MARCIPIEDI ED ARREDO URBANO € 5.000,00
ENTRATA anno 2824 :

PROVENTIOO.UU | €  1.000,00
CONTRIBUTO MINISTERO INTERNI PER EFFICIENTAMENTO

ENERGETICO IMPIANTO NATATORIQ COMUNALE € 50.000,00
EMTRATA amno 2025:

PROVENTI O0.UU € 1.000,00

CONTRIBUTO MINISTERO INTERNI PER. EFFICIENTAMENTO
ENERGETICO IMPIANTO NATATORIO COMUNALE € 50.000,00
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Analisi entrate: Entrate da riduzione attivita finanziarie

- Tipologia Anno 2023 | Anno 2024 | Anno 2025

100 Alienazione di attivita finanziarie comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

200 Riscossione di crediti di breve termine comp 0,00 0,00 0,00
cossa 0,00

300 Riscossione crediti di medio-lungo termine comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

400 Altre entrate per riduzione di attivita finanziarie comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

TOTALI TITOLO comp 0,00 0,00 0,00
cnssa 0,00

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2023)

# 100 m 200 300 #1400

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2024)

B 100 200 #1300 M 400

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2025)

® 100 = 200 71300 w400

Secondo la nuova impostazione di bilancio prevista dal D.lgs. 118/2011, nel caso di previsione di
ricorso a indebitamento con la Cassa DD.PP. le cui modalita di gestione dei mutui concessi
prevedono la messa a disposizione immediata su un conto vincolato dell’Ente della somma
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concessa, oghi mutuo che viene previsto in bilancio deve essere contabilizzato in modo doppio
ossia occorre prevedere Pincasso immediato dell’intera somma concessa e il contestuale immediato
riversarnento, {ramite movimento contabile dell’Ente , su un proprio conto di deposito bancario e
preveders, quindi , un apposito capitolo di entrata dal quale via via effettuare i prelievi man mano
che gli stati di avanzamento procedono. Questo & il motivo per eui in Titolo 5 e in titolo 6 troviamo
esposti gli stessi importi che, nel primo caso esprimono i prelievi dal conto di deposito bancario (
titolo 5) e nel secondo caso (Titolo 6) esprimono la vera e propria accensione di prestito,

Lo scopo finale del bilancio di un ente pubblico & quelio del pareggio fra entrate ed uscite. Occorre
quindi usare tuite le risorse e quesio sard ’obiettivo delle nostre variazioni di bilancio come lavoro
costante negli anni.

Attraverso il bilancio di previsione friennale prevediamo la gestione complessiva del nostro
Comune con una visione strategica ed una attivitd programmatica.

In questa direzione vanno:

- 1a definizione delle convenzioni con altri comuni,

~ 1a ricerca di finanziamenti, anche attraverso il piano delle alienazioni immobiliari

per la realizzazione del programma di opere pubbliche.

La parte di Avanzo di amministrazione, che sard possibile utilizzare ogni armo per finanziare il

nostro programma di opere pubbliche, verra effettivamente definita in occasione dell’ approvazione
del rendiconto ¢ destinata agli investimenti in base al Bilancio di previsione.
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Analisi entrate: Entrate da accensione di prestiti

Tipologia Anno 2023 | Anno 2024 | Anno 2025

100 Emissione di titoli obbligazionari comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

200 Accensione Prestiti a breve termine comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

300 ACCCIISIDHGI: Mutui e altri finanziamenti a medio - 0,00 0,00 0,00

lungo termine

o 0,00

400 Altre forme di indebitamento comp 0,00 0,00 0,00
- 0,00

TOTALI TITOLO comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

Comune di Pray

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2023)

# 100 = 200 © 300 ™ 400

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2024)

® 100 200 #1300 400

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2025)

2100 200 71300 m 400
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Per il triennio 2023, 2024 e 2025 non & prevista 1’ assunzione di nuovi mutui.

Nel titolo VI andrebbero esposti i dati inerenti le nuove accensioni di prestito previste nel triennio,
suddivisi nelle diverse tipologie:

* omissione titoli obbligazionar;

« accensione prestiti a breve termine;

* accensione prestiti a lungo termine;

» gltre forme di indebitamento.

Dobbiamo continuare a lavorare perché chi arriverd dopo di noi erediti una sitnazione migliore,
dobbiamo tenere il debito sotto controllo per le future Amministrazioni, agendo con senso di
responsabilita,

Si rappresenta aliresi, che questa Amministrazione ha provveduto alla tinegoziazione dei mutui
MEF aventi scadenza 31/12/2023 con tassi di ititeresse pid agevolati.

L’ Amministrazione Comunale non ha ritenuto di aderire alla nuova tinegoziazione mutui proposta
nel corso del 2020 da CDP,

Tule rinegoziazione non risultava vantaggiosa per il nostro Ente, in quanio prevedeva un eccessivo
allungamento del termine di scadenza dei mutui attualmente ancora in essere.

1l pagamento annuale delle quote per interessi e capitale incidono sulla capacith di spesa corrente
dell’Ente, inducendo riduzioni e tagli a carico dei servizi erogati a Tavore dei cittadini,

La prioritd di ogni Amministrazione deve cssere quella di ridurre il debito, gl fine di dotare il
Comune di una capacita di spesa corrente in linea con le esigenze della comunit.
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Analisi entrate: Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere

Loty L] dnnio 2023 | Aring 20245 Anno 2023 .

100 Anticipazion] dn {stituto tesoriere/cassiere comp 800,000,00 0,00 0,00
oesa 300.000,00

TOTALI TITOLO comp £00,000,00 0,00 0,00
tnssn 800.000,00

E’ stata provista anticipazione di tesoreria in sede di bilancio di previsione ma si valutera Peffettiva

necessitd ed utilizzo della stessa in corso d’anno |

Si precisa che sino ad ora la nostra situazione di cassa si & sempre presentata positiva e non ha

richiesto I"intervento all’anticipazione.
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Analisi entrate: Entrate per conto terzi e partite di giro

Tipologia Anno 2023

100 Entrate per partite di giro comp 365.500,00
cassa 466.340,78

200 Entrate per conto terzi comp 261.000,00
G 409.994,10

TOTALI TITOLO comp 626.500,00

cassa 876.334,88

Anno 2024 | Anno 2025
365.500,00 365.500,00
261.000,00 261.000,00
626.500,00 626.500,00

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2023)

m 100 # 200

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2024)

100 200

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2025)

m 100 W 200

Conto Terzi:

- Ritenute previdenziali e assistenziali al personale:

- Ritenute erariali (lav. Dipendenti):
- Altre ritenute al personale per c/terzi:
Comune di Pray
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140.000,00
15.000,00
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- Ritenute erariali autonomi
- Destinazione incassi vincolati a spese cotrenti
- Anticipazione fondi servizio economato:

Payrtite di Giro:

- Ritenute IVA split payment (istituzionale);

~ Ritenute IVA split payment (commerciale):
- Restituzione depositi cauzionali/contrattuali:
- Servizi elettorali:

~ Tributo provinciale ambientale:

- Restituzione depositi per spese contrattuali:
- Altri servizi diversi per c/terzi:

Comune di Pray

30.000,00
100.600,00
500,00

200.000,00
30.000,00
10.000,00
0,00
1.000,00
5.000,00
15.000,00
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IB)SPESE - -

Spesa corrente, con specifico riferimento alle funzioni fondamentali

Relativamente alla gestione corrente 1’Ente dovrd definire la stessa in funzione di trasferimenti
statali, recupero evasione e riduzione oneri pet timborso mufui pregressi.

In particolare, per 1a gestione delle funzioni fondamentali I’Ente dovré orientare la propria attivitd
al mantenimento dei servizi erogati in particolar modo socio assistenziale e servizi scolastici, con
particolare riferimento alla conclamata emergenza sanitaria da COVID-19.

Programmazione triennale del fabbisogno di personale

Plano triennale dei fabbisogni di personale 2023/2024/2025

Si richiamano, al riguardo, le seguenti disposizioni nhormative:
A) L'art, 6 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 1651, 1l quale stabilisce che:

1. “Le amministrazioni pubbliche definiscono l'organizzazione degll uffici per fe finalita indicate alf'articolo 1,
comma 1, adottando, In conformita al plano triennale dei fabbisagni di cui al cormima 2, gif atti previst! daf
Hspeltivi ordinamenti, previa informazione sindacale, ove prevista nel contratti collettivi nazionalf.

2 Allo scopo dif oftimizzare limplego defle risorse pubbliche disponibili e perseguire obiettivi di performance
organizzativa, efficienza, economicltd e qualita dei servizi ai cittading, le amministrazioni pubbliche
adottane i plano triennale dei fabhisogni oi personale, In coerenza con la planificazione plurfennale
delle attivitd e della performancs, tionché con le linee dif Indirizzo emanate ai sensi delfarticolo 6-ter. Qualora
sfano individuate eccedenze dl personafe, si applica larticofo 33, Nell'ambito def plano, le amministrazioni
pubbliche curano foltimale distribuzione delle risorse umane attraverso la coordinata attuazione dei processi
di mobifita e di reclutamento del personale, anche con riferimento afle unita di cul alfarticolo 35, comma 2. If
piano triennale indica le risorse finanziarie destinate all attuazione del pfano, nel limitf deffe risorse
quantificate sulla base defla spesa per i personale in servizio e df quelie connesse ale facofta assunzionalf
previste a legislazione vigente.

3. In sede di definizione del piano di cul al comma 2, ciascuna amministrazions indica la consistenza
della doltazione organica e la sua eventuale rimodilazione in base ai fabbisogni programmati e
secondo fe linee of lndirizzo i cui allarticalo 6-ter, nelfambito del potenziale fmite finanziario massimo della
medesima e df guanto previste dallarticolo 2, comma 10-bls, del decrelo-fegge 6 luglie 2012, n. 95,
convertito, con modificaziont, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, garantendo la neutralita finanziaria della
rimodiazione. Resta fermo che la copertura del posti vacanti avviene nel imiti defle assunzioni consentite a
leglslazione vigente.

B ciresirsrsnsnrssr e Per le aftre amministrazioni pubbliche i p;ano triennale del fabbisogni, adottato
amiaimente nel rispetto defe previsiond dif cuf al commi 2 e 3, é approvalo secondo le modalita previste
dalla discipling dei propri ordinamentl. Nelladozlone degll att! df cuil al presente cornma, & assicurala la
preventiva Informazione sindacafe, ove prevista nei contratti collettivi nazionall”.
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B) 1l decreto 8 magglo 2018 della Presidenza del Consiglio del Ministr Dipartimento della Funzione
Pubblica “Linee d indirizzo per la predisposizione def plani dei fabbisogni df personale da parte
delle amministrazion! pubbiiche”, 1| quale fornisce le seguenti Indicaziont:

“Sacondo fa nuova formulazione deliarticolo 6, &' necessaria una coerenza tra il plano iriennale del
fabblsogni e Forganizzazione degli uffici, da formalizzare con gif attf previsti dal rispettivi
ordinamenti, La centralits del PTFR, quale strumento strategico per individuare le esigenze df
personale in relazione alle funzionl istituzionali ed agli obieltivl di performance organizzativa,
efficienza, economicitd e quaiitd del servizl ai dittading, é df tutta evidenza. Il PTFP diventa fo
strumento programmatico, modulablie e flessibile, per fe esigenze df reclutamento e di gestione
delle risorse umane necessarie all'organizzazione. "La dotaziong organica é un valore

i tenziald',

C) L'allegato 4/1 al D.Lgs 118/2011, che al punto 8.4 stabilisce che:

“ 1 Documento unico df programmazione semplificato, guida e vincolo af processi df redazione def documents
contabifi di previsione delf'ente, & predisposto dagli enti locali con popolazione fino a 5.000 abltanii,

Con rifarimento alf'arco temporale di riferimento del bilancio df prevision almeno triennale, i DUP
semplificato deve definire g Indirizzi generall In relazione :

a) alle entrate.......c.cecrnsens ;

b) afle spese con particolare HeHMeNO.. e alla spesa correnta, con specifico rilevo .....alla
programmazione del fabbisogno di personale.....;

Fatti salvi gif specificl termini previsti dalla normativa vigente, si consideranc approvati, in guanto
contenuitf nel DUP, senza necessits di ufterior! deliberazioni, I sequenti document
................................... f) programmazione triennale del fabbisogno di personale di cui all’art. 6, comma &
del d.Igs. n. 30 marzo 20041, n. 165,

D) L'art. 1, comma 557, della Legge n. 296/2006, il quale recita “Ai finf del concorso delle
autonomie regionail e locali al rispetto degh oblettlvi di finanza pubblica, gil enti sottoposti al patto
off stabilita interno assicurano 1a riduzione delle spese df personale, al fordo degli oner! riflessi a
carico delle amministrazioni € delfIRAP, con esclusione degli oneri relativi af rinnovi contrattuall,
garantendo if contenimento della dinamica retributiva e occupazionale, con azioni da moaulare
nell'ambito della propria autonomia e rivolte, in termini di principio, ai sequenti ambiti priorftari
df intervento:

b) razionalizzazione e snellimento defle strutture burocratico-amministrative, anche altraverso
accorpament! df uffici con l'obiettivo df ridurre lincidenza percentuale delle posizioni dirigenzialf in
organico;

¢) contenimento delfe dinamiche df crescita defla contrattazione integrativa, tentito anche conto
delfe corrispondenti disposiziont dettate per le amministrazioni statall”;

E) L'art. 1, comma 557 ter della Legge n. 296/2006, il quale prevede che, in caso di mancato
tispetto del comma 557, si applica Il divieto di cui allart. 76, comma 4 del D.L.112/2008,
convertito con modificazioni nella L. 133/2008, ovvero, “in caso di mancato rispetto del patto df
stabilitd Interno nellesercizio precedente & fatto divieto agif entl di procedere ad assunziont of
personale a qualsiasi titolo, con qualsivoghia tipologia contrattuale, ivi compresi | rapporti di
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collaborazione continuata e continuativa e df somministrazione, anche con riferimento al processf
di stabjlizzazlone in atto. E' fatto altresi divieto agli enti di stipulare contratii di servizio con soggetti
piivati che si configurino come elusivi della presente disposizione”;

F) L'art. 1, comma 557 quater della Legge n. 296/2006, 1l quale stabilisce che “Af fini

dell applicazione del comma 557, a decorrere dallanno 2014 gli ent! assicurane, nellambito defla
programmazione triennale del fabblsogni df personale, If contenimento delle spese df personale con
Hierimento al valore medio del triennio precedente alla data di entrata in vigore della presente
disposizione” (pertanta, Il riferimento & al valore medio del triennio 2011-2013).

G) L'art. 33 del D.Lgs. n. 165/2001, come sostituito dal comma 1 dell’art. 16 della L. n. 183/2011
{Legge di Stabllitd 2012), il quale ha introdotto ['obbligo dall’l/1/2012 di procedere annualmente
alla verifica delle eccedenze di personale, condizione necessarla per poter effetfuare nuove
assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualungue tipologia di contratto, pena la nullith degli
atti posti in essere.

H) L'art. 33, comma 2 del D.L.n.34/2019, come convertito nella L.n.58/2019, il quale prevede che
“A decorrere dalla data individuata dal decreto df cul al presente comma, anche per le finalita di
cui al comma 1, 1 comuni possong procedere ad assunzioni df personale a tempo Indeterminato in
coerenza con i piani trlennali dei fabbisogni di personale e fermo restando I Hspello pluriennale
dellequilibrio di bifancio asseverato dalforgano di revisione, sino ad una spesa complessiva per
tutto # personale dipendents, al lordo deghi. oneri Hflessi a cairfco delfamministrazione, non
superiore al valore soglia definfto come percentuale, differenziala per fascia demografica, della
media delle entrate correnti relative aglf ultimi tre rendicont! approvati, considerate al netio del
fondo crediti dubbla esigibilita stanziato in bilancio di previsione. Con decreto del Ministro della
pubblica amministrazione, o concerto con #f Ministro delf'economia e delle finanze e I Ministro
dellinternio, previa intesa in sede di Conferenza Stato-Cilta ed autonomie locali, entro sessanta
glom! dalla data di enlrata in vigore del presente decreto sono individuate le fasce demografiche, 1
relatii valori soglia prossimi al valore medio per fascia demografica e le relatfve percentuali
massime annuali di incremento del personale in servizio per | comuni che si collocano al df sotto
del predelio valore soglia. I predetti parametri possono essere aggiomalti con le modalita di cuf al
secondo peifodo egni cinque anni. I comuni in cui il rapporto ira fa spesa dif personale, al lordo
degli onerf tiflessi a carico delfamministrazione, e la media delfe predette entrate correnti relative
agli uftimi tre rendfconti approvalti risufta superiore &l valore soglia di cuf al primo periodo adottano
un percorso di graduale riduzione annuale del suddetto rapporto fino & conseguimento nelfanno
2025 def predetto valore soglia anche applicando un turn over inferiore al 100 per cento ...";

I) 1 DPCM del 17/03/2020 (G.U. n.108 del 27/04/2020), avente ad oggetto “Misure per fa
definizione delle capacita assunzionali o personale a tempo indeterminato def comunf’, previsto
dal summenzionato art. 33, comma 2 del D.L. n. 34/2019, con cul sono individuate le fasce
demografiche, i relativi valori soglia prossimi al valore medio per fascla demografica, le relative
percentuali massime annuali di incremento del personale in servizio per | comunl che si collocano
al di sotto del valore soglla prossimo al valore medio, un valore soglia superiore cul convergono
i comuni con una spesa di personale eccedente |a predetta soglia supetiore;

L) La Circolare interministeriale del 13/05/2020 (pubblicata in G.U. n. 226 del 11/09/2020 in
attuazione deliart. 33 comma 2 del D.L. 34/2019 ed esplicativa del D.P.C.M. 17.3.2020}, la quale
stabilisce che:
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- con riferlmento al solo anno 2020, possono esser fatte salve le predette procedure purché siano
state effettuate entro Il 20 aprile le comunicazionl obbligatorie ex art. 34-bls e  successive
modifiche  ed Integrazioni, sulla base dei piani triennall del fabbisogno e loro eventuall
aggiornamenti secondo la normativa vigente nslano state operate le relative prenotazioni nelle
scritture contabili;

-la maggiore spesa di personale rispetto ai valori soglia (per le procedure gid attivate) & consentita
solo per {'anno 2020;

- a decorrere dal 2021 | comunt che sl collocano hella fascla intermedia (sulla base dei dati 2020)
anche a segulto della maggiore spesa assumono - come parametro soglia a cui fare riferimento
nell'anno successivo per valutare la proptla capacitd assunzionale - il rapporto fra spesa di
personale ed entrate correntl registrato nel 2020 calcolato senza tener conto della predetta
magglore spesa del 2020;

- i comuni che si collocano sopra la soglla superiore, nel 2021 deveno consegulre un rapporto
fra spesa di personale ed entrate correnti non superlore a quello registrato nel 2020 calcolato
senza tener conte della predetta maggiorazione spesa del 2020,

Cid premesso, sl valuta anzitutto che Ia consistenza di personale, presente
nell'organizzazione dellEnte, & tale da mon presentare situazioni di personale in
esubero /0 in soprannumero, al sensl dellart, 33 del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., tenendo
conto degli obiettivi da raggiungere in termini di performance organizzativa, efficienza, aconomicita
e qualita dei serviz ai cittadini.

Proptio in considerazione della necessita di raggiungere detti obiettivi, & stata predisposto il Piano
triennale dei fabbisogni di personale 2023/2024/2025, approvato con deliberazione G.C. n.
48 del 08/07/2022 allegata quale parte integrante al presente DUP.

« il valore medio di riferimento del triennio 2011/2013 da rispettare al sensi dell’art. 1, comma 557-
quater, della 1. 296/2006, introdotto dall‘art. 3 del d.l. 90/2014, & pari a € 541.007,17

ANNO 2011 ANNO 2012  ANNO 2013  VALORE MEDIO TRIENNIO
€ 562.63590 €546.622,18 €513.763,42 € 541.007,17;

- 1a spesa per 1l personale in ciascuno degli anni 2023, 2024 e 2025 & Inferiore al detto valore
medio del triennio 2011/2013, come emerge dagli allegat] prospetti A) e B);

- la capacita assunzionale deil'ente viene cosi determinata:

Valore soglia (ex tabella 1 DM 17/3/2020) 27,60% (abitanti da 2.000 a 2.999).
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Le grandezze per la determinazione dl valore soglia sono le seguenti:

a) spesa del personhale: impegnl di competenza per spesa complessiva per tutto il personale
dipendente a tempo Indeterminato e determinato, per i rapporti di collaborazione coordinata e
continuativa, per fa somministrazione di lavoro, per il personale di cul all'art. 110 D.Lgs. 267/2000,
nonché per tutti | soggetti a vario titolo utilizzati, senza estinzione del rapporto di pubblico
implego, In strutture e organisml variamente denominati partecipati o comunque facenti capo
all'ente, al lordo degli oneri riflessi ed al netto_dell'lTRAP, come rilevati nell'ultimo rendiconto
della gestione approvato;

b) entrate correntl: media degli accertamenti di competenza riferiti alle entrate correnti relative
agl ultimi tre rendiconti approvati, considerate al netto del fondo crediti di dubbia esigibilita
stanziato nel bilancio di previsiona relativo all'ultima annualita considerata.

La circolare attuativa del 13/05/2020 precisa che per «entrate correnti» si intende la media degli
accertamenti di competenza riferiti ai primi tre titoli delle entrate, relativi agli ultimi tre rendiconti
approvati, considerat! al netto del FCDE stanziato nel bilanclo di previsione relativo all'ultima
annualitd considerata, da intendersi rispetto alle tre annualitd che concorrono alla media; deve
essere, altresi, evidenziato che il FCDE & quello stanziato nel bllancio di previsiong, eventualmente
assestato, con rifefimento alla parte corrente del bilancio stesso.

Nel caso del comunl che hanno optato per I'applicazione della tariffa rifiuti corrispettiva e hanno in
conseguenza attribuito al gestore 'entrata da Tari corrispettiva e la relativa spesa, la predetta
entrata da Tari va contabilizzata tra le entrate correntl, al netto del FCDE di parte corrente, ai fini
della determinazione del valore soglia.

Media entrate accertate 2019, 2020 e 2021 (come dai rispettivi consuntivi) €
1.886.317,15.

FCDE 2021 {come da bilancio assestato 2021) € 43.100,08.

Media entrate correnti accertate nel triennio, al netto del FCDE 2021 (ex art. 2 comma
1 lett. b) D.M. 17.3.2020), € 1.843,217,07.

- dividendo € 470.261,07 (spesa personale impegnata nel 2021, al netto dell'IRAP,
come previsto dal DM) per € 1.843.217,07 (media delle entrate correnti accertate nel
triennio 2019, 2020 e 2021, al netto del FCDE 2021} si ottiene la percentuale soglia del
25,51% del Comune di Pray, che & percid-ente virtuoso (25,51% < 27,60%);

- moltiplicando € 1.843.217,07 (media delle entrate correnti accertate nel triennio
2019, 2020 e 2021, al netto del FCDE 2021) x 27,60% (valore soglia ex DM 17.3.2020)
si ottiene la massima spesa consentita per il personale, che & pari ad € 508.727,91;

- la spesa di personale impegnata nel 2021 (€ 470.261,07), al netto dell'IRAP, pud essere
incrementata, complessivamente, negli anni 2022, 2023 e 2024, di € 36.466,84 (€ 508.727,91 - €
470.261,07). I Comune, in quanto Ente virtuoso ai sensi dell'art 33 c. 2 DL 34/2019, potra
utuilizzare nel 2022 solo parte dellincremento del 28% della spesa di personale 2018,  Tale
mporto, infatti, sommato alla spesa del personale 2021, se utilizzato integralmente, supererebhe,
in valore assoluto, la spesa massima di €. 508.727,91;
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~ I'ante, tuttavia, NON Intende utilizzare integralmente la predetta capacitd assunzienale nel corso
del triennio 202272025 polché le uscite delle cateqorie B5 (cantoniere — collocato a riposo), Bl
(cantoniere — trasferito per mobilith al Comune di Cametl) e C2 (istruttore ufficlo anagrafe -
presunta mobilitd presso altra ente) saranno coperte da personale di pari categorla per il profilo C,
honché con due unitd in categoria B3 per il profilo B, comportando per I'ente un minimo
incremento della spesa del personale prevista per tall annualita.

- | presuppost di legittimita per eventuali assunzioni di personale sono:

piano triennale del fabbisogni del personale;

ticognizlone annuale delle eccedenze di personale e situazioni di soprannumero;

adozione piani trlennali azioni positive;

adozione del piano della performance/PEG

Hspetto vincoli in materla di spesa di personale (art. 1, comma 557 e 562 della L.
296/2006);

o rspetto dei termini per l'approvazione di bilanci di previsione, rendiconti, bilanclo
consolidato;

adempimenti BDAP;

certificazione del crediti PCC;

assenza deflcltarieta, dissesto e predissesto;

- per gli anni 2024 e 2025 non sono previste ulteriori assunzioni;

- la spesa complessiva di personale presunta (al netto del'IRAP), per gli anni
2023/2024 /2025 & pari a circa €. 470.261,07 al netto dell'IRAP;

- [a detta spesa (di € 470.261,07 per il 2023/2024/2025) é altresi contenuta entro la
percentuale massima consentita dall’art. 5 del DM 17.3.2020 per fascid comune (+
28% per il 2022, + 29% per il 2023 e + 30% per il 2024 rispetto alla spesa del
personale (al netto dell'IRAP) registrata nef 2018 (che era pari ad € 409.806,87).

1| piano triennale del fabbisogno di personale 2023/2025 rispetta:

1) le linee di indirizza per la predisposizione del plani dei fabbisogni di personale da parte delle PA
- come definite dal Ministro della pubblica amministrazione;

2) il limite di cui all‘art. 1, comma 557 quater della L. 296/2006, come modificato dall'art. 3,
comma 5 bis del D.L. 9072014, per clascuno degll anni 2021, 2022 e 2023 (ancorché la maggior
spesa per assunzioni di personale a tempo Indeterminato derivante da quanto previsto dagli
articoli 4 ¢ 5 del DM 17.3.2020 non rileva ai fini del rispetto del limite di spesa previsto dallart. 1,
commi 557-quater & 562, della L. 296/2006);

3) le capacitd assunzionali a tempo indeterminate nel triennio 2022/2024, in base a quanto
previsto dallart. 33 del DL 34/2019, dal DM 17.3.2020 e dalla circolare sul DM attuativo dell'art.
33, comma 2, del Decreto-legge n. 34/2019 in materia di assunzioni di personale, come sopra
dimostrato.

4) l'equilibrio pluriennale del bilancio {come si evince dall'unito prospetto C), conforme all‘allegato
n. 9 — bilancio di previsione), asseverato dall'organo di revisione con proprio parere.

5i allega tahella/pianta organica del personale.
Comune di Pray (D.U.P.S. - Modello Siscom)
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DOCUMENTO UNICO PROGRAMMAZIONE

2023/2024/2025

PIANTA ORGANICA PERSONALE

2023
Categoria/pos. econ Numero unita Stipendio tabellare
D7 2 33.733,74
C6 2 25.505,13
C2 1 22.565,03
Cl 2 22,039,41
B3 2 dopo cessazione Bl 20.652,45
e B5
B1 1 fino al 30/6/22 19.536,91
BS 1 fino al 19/9/22 21.309,07
2024
Categoria/pos. econ Numero unita Stipendio tabellare
D7 2 33.733,74
Co 2 25.505,13
C2 1 22.565,03
C1 2 22.039 .41
B3 2 20.652,45
2025
Categoria/pos. econ Numero unita Stipendio tabellare
D7 2 33.733,74
Cé 2 25.505,13
C2 1 22.565,03
Ci 2 22.039.41
B3 2 20.652,45
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Programmazione biennale degli acquisti di beni e servizi

L’at.21 del D.Lgs. 50/2016 ha previsto la programmazione obbligatoria degli acquisti di beni e
servizi di impotto unitatio pati o superiore a Euro 40.000,00, da effettuarsi attraverso 1’azione di vn
“programma biennale degli acquisti di beni e servizi” in cvi devono essere individuati { bisogni che
eventualmente possono essere soddisfutti con capitali di privati.

La gestione del servizio relativo aila mensa seolastica & stato esternalizzato per ’anno scolastico
2021/2022, A seguito emergenza Covid-19 tale affidamento & stato prorogato anche per ’anno 2022
fino al termine del centro estivo 2022 previsto per la meta del mese di settembre 2022,

Entro 1’inizio dell’Anno Scolastico 2022/2023 si provvedera ad espletare I'appalto per 1’affidamento
del servizio di mensa scolastica entro i limiti di cui al D.Lgs. 50/2016 per gli anni scolastici
2022/2023 e 2023/2024.

Programmazione investimenti e Piano triennale delle opere pubbliche

Relativamente alla Programmazione degli investimenti la stessa dovid essere indirizzata alle
seguenti opere per 1’anno 2023:

ACQUISTO MATERIALE VARIO PER ARREDO URBANO

(PROVENTI 00.UU ) € 1.000,00

OPERE DI EFFICIENTAMENTO ENERGETICO

CENTRO CONVEGNI : ' _ € 50.000,00

OPERE D1 RISTRUTTURAZIONE EDILIZIA CON MODIFICA

DESTINAZIONE D’USO DA SCUOLA INFANZIA

A RESIDENZA PER ANZIANI AUTOSUFFICIENTI € 700.000,00
{finanziato mediante contributo da privato per € 400.000,00 e da

Contributi fondazioni private per € 300.000,00)

OPERE DI TAGLIO VEGETAZIONE E RISAGOMATURA
ALVEQ RIO PONZONE € 50.000,00

CONTRIBUTO MINISTERO INTERNO PER MANUTENZIONE
STRAORDINARIA STRADE COMUNALI MARCIAPIEDI
ED ARREDO URBANO € 5.000,00
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Il Piano triennale delle opere pubbliche 2023/2024/2025 verrd approvato contestualmente al
Bilancio di Previsione 2023/2025.

Progetti di investimento in corso di esecuzione ¢ non ancora conclusi

Risultano attualmente in corso di esecuzione e non ancora conclusi i seguenti progefti di
investimento:

- Progettazione RENDIS per €, 305.260,00,
- Messa in sicurezza versanti lungo Via Solesio e Via Villa Sotto €. 200.000,00;

- Mamutenzione straordinaria sirade comunali €. 77.000,00;

- Efficientamento energetico scuola secondaria primo grado €. 50.000,00;
- Opere di consolidemento versante presso abitato lungo via I° Maggio €. 65.000,00;

- Opere di manutenzione straordinaria marciapiedi via B. Sella €. 10.000,00;

- Opere di adeguamento sanitario ed energetico scuola secondaria

Di primo grado di Pray €, 800,000,00;
- Redazione progetto fattibilitd tecnico economica opere di

Messa in sicurezza versanti prosgimi alle strade comunali €. 23.966,44;
- Intervento sul torrente Scoldo in loc Vallefredda €. 54.000,00;
-~ Intervento per sistemazione Fosso Campiglio €. 138.000,00;
- Intervento di sistemazione versante in frana e realizzazione

- Muro in lo¢ cimifero Pianceri Alto € 120.000,00;
- Intervento di realizzazione opete di sostegno a monte

- Della strada comunale del Guarnero € 93.000,00.,

Comune di Pray (D.UP.S. - Modelio Siscom)
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EQUII;iBRI N T]: MINLDI CASSA

In merito al rispetto dogli equilibei di bilancio ed ai vincoli di finanza pubblica, gli stessi sono stati
raggiunti correttamente.

Relativamente alla gestione finanziatia dei flussi di cassa la gestione tisulta corretta.

Conine di Pray (D.U.P.S. - Modello Siscom)
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Equilibri della situazione corrente e generali del bilancio e
relativi equilibri in termini di cassa

L Eguilibrie ficonomico-Finangiario.

5 Vidnne 2023 . Anno 2024. |- Anno 2025

Fondo di cassa all'inizio dell'esercizio 400.000,00
A} Fondo pluriennale vincolato di entrata per spese )
correnti 0,00 0,00 0,00
AA) Reoupero disavanzo di amministrazione esercizio O
precedente 0,00 0,00 0,00
B) Entrate Titoli 1.00 - 2,00 - 3.00 (€Y 1.673.589,06 | 1.673.757,29 | 1.663.800,00
ci cui per estingione anticipata di prestist 0,00 0,00 0,00
C) Entrate Titolo 4.02,06 - Contributi agli investimenti
direttamente destinati al rimborso dei prestiti da &+
amministrazioni pubbliche 0,00 0,00 0,00
DD)Spese Titolo 1.00 - Spese correnti {-) 1.583.505,06 | 1.582.819,29 | 1.572,862,00
di cui:
- fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 000
~ fondo creditt di dubbla esigibilith 23.059,61 23.059,61 23.059,61
K) Spese Titolo 2.04 - Aliri trasferimenti in conto )
capitale 0,00 0,00 0,00
F) Spese Titolo 4.00- Quote di capitale amm.to dei ) _
motui ¢ prestitl obbigazionari 90.084,00 90.938,00 90.938,00
di cul per ssiinzione anticipara di preséiti 0,00 0,00 0,00
G) Somma finale (G=A-AA+BH+C-D-JE-F) 0,00 0,00 0,00

ALTRE POSTE DIFFERENZIALIL PER ECCEZIONI PREVISTE DA NORME DI LEGGE E DA
PRINCIPI CONTABILI, CHE HANNO EFFETTO SULL’EQUILIBRIO EX ARTICOLO 162, COMMA. 6,
DEL TESTO UNICO DELLIL LEGGI SULL'ORDINAMENTO DEGLI ENTI LOCALI

H) Utilizzo risultato di amministcazione presunte per

) +) 0,00 0,00 0,00
spese correntl
di cui per estinzions anticipata dof preseiti 0,00 0,00 0,00
T) Entrate df parte capitele destinate a spese correnti in
baas a specifiche disposizioni di legge o dei principi ) 0,00 0,00 0,00
contabili
di cut per estinzione anticlpala di prestiti 0,00 0,00 6,00
L) Enteate di parte cotrente destinate a spese di
investimento in base a specifiche disposizioni dileggao | (9 0,00 0,00 0,00
dei principi contabili
M) Enirate da accensione di prestiti destinate a
estinzione anticipaia dei prestiti ) 0,00 0,00 0,00
EQUILIBRIO DI PARTE CORRENTE
O=G+HH-L+M 0,00 0,00 0,00
P) Utilizzo risultate di amministrazlone presunte  per &) 0,00 0,00 0,00
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spese di investimento

Q) Fondo plurisnnale vincolato di entrata per spese in

conhto capitale ) 0,00 0,00 0,00
R) Entrate Titoli 4.00-5.00-6.00 +) 406,000,00 51.000,00 51,000,00
C) Entrate Titolo 4,02,06 - Contributi agli investimenti
direttamente destinati al rimborso dei prestiti da ¢ 0,00 0,00 0,00
smministrazioni pubbliche
1) Entrate di parte capitale dostinate a spese correnti in
base a specifichs disposizioni di legge o doi principi =) 0,00 0,00 0,00
contabili
1) Entrate Titolo 5.02 per Riscossione crediti di brove © 0.00 0.00 0.00
tertnine ’ ! !
§2) Entrate Titolo 5,03 per Riscossione crediti di medio- o 0.00 0.00 0.00
lungo termine i ’ ’
T) Entrate Tliolo 5.04 relative a Alire entrate per
tiduzioni di attivitd finanziaria e 0,00 0,00 0,00
L) Entrate di parto corrente destinate a spese di
investimento in base a specifiche disposizioni dileggeo | (+) 0,00 0,00 0,00
dei principl contabili
M) Esitrate da accensione di prestiti destinate a
estinzione anticipata dei prestit] e 0,00 9,00 0,00
U Spese Titelo 2,00 - 8pese in conto capitale - 406.000,00 51.000,00 51.000,00
di cui fondo pluriennale vincolato di spesa 0,00 0,00 0,00
V) 8pese Titolo 3.01 per Acquisizioni di attivita ¢ 0.00 0.00 0.00
finanziarie ? ’ ?
E) Spese Titolo 2,04 - Aliri trasferimenti in conto ) 0.00 0.00 0.00
capitale " ! ?
EQUILIBRIO DIPARTE CAPITALE
7, = PHQHR-C-I-81-582-T-+L-M-U-Y+E 0,00 0,00 0,00
$1) Entrate Titolo 5.02 per Riscossione creditl di breve ) 0.00 0.00 0.00
termine ’ ¢ ?
§2) Entrate Titolo 5.03 per Riscossione crediii di medio- ) 0.00 0.00 0.00
lungo termine : ’ ?
T) Entrate Titolo 5.04 relative a Alire entrate per
tiduzioni di attivitd finanziatla ) 0,00 0,00 0,00
X1) Spese Titolo 3,02 per Concessione crediti di breve o 0.00 0.00 0.00
termine ’ ! ’
X2) Spese Titolo 3.03 per Concossione crediti di medio- ¢ 0.00 0.00 0.00
lungo termine ’ ’ ?
Y} Spese Titolo 3.04 per Altre spege per ncquisizioni di ¢ 0.00 0.00 0.00
", s 1 ]

attivita finanziatie

Conumne di Proy
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EQUILIBRIO FINALE

W = O+ZASIHS2HT-X1-X2-Y 0,00 0,00 0,00

La verifica della quadratura delle Previsioni di Cassa, viene qui di seguito riportata :

L Quadratiea Cagsas i
Fondo di Cassa (+) 400.000,00
Entrata (+) | 6,635,784,51
Spesa () | 5.868.320,31
Differenza o 1.167.455,20

(** Descrizione / Note dgginntive)

ofiine ra UL EO ~ SA08eH0 DISCOMm,
C di Pray U.P.5. - Modello 8
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) PRINCIPALT OBIETTIVI DELLE MISSTONE ATTIVATE,

Descrizione dei principali obiettivi per ciascuna missione

MISSIONE 01 l Servizt istitugionall, generoli e di gestione

Nel corso del 2022 & stata redatta la progettazione di fattibilita tecnico economica deile opere di
ristrutturazione edilizia della scuola infanzia con modifica di destinazione d’uso e creazione di
alloggi per anziani autosufficienti.

B’ stato richiesto parere preventivo alla competente Soprintendenza.

Nel 2023 si procederd con le successive fasi progetiuali volte all’affidamento ed all’esecuzione
delle opere.

MISSIONE 02 | Giustizia
Non presente.

MISSIONE | 03 | Ordine pubblico e sicurezza

Nel 2022 & stato congesso contributo da parte del Ministero dell’Interno per € 54.526,30, al quale
dovranno essere aggiunti € 54.526,50 da parte dell’ Amministrazione Comunale per poter dar corso
alle opere di implomentazione impianto videosorveglianza comunale.

Dal 01/10/2021 & stata assunta di n.1 unitd di personale addetto al Servizio di Polizia Locale a
seguito dimissioni volontarie in data 25/08/2020 del personale precedentemente in servizio.

1l Comute di Pray ed il Comune di Coggiola sono comproprietari al 50% dello stabile, sito in
Comune di Coggiola, ove ha sede la Caserma dei Carabinieti,

MISSIONE 04 | Istrugione e diritto allo studio

Alla. scuola primaria & garantita la fornitura gratuita det libri di testo mentre per la scuola
secondaria di primo grado il contributo per borse di studio erogato dalla Regione risulta terminato,
Vengono garantite Te pulizie delle arec esterne ed i servizi di luce, gas, riscaldamento, acqua,
manutenzione dell’immobile. Viene mantenuto il servizio scuolabus ¢ pre post scolastico ¢ centro
estivo, menire e stato esternalizzato il servizio di refezione scolastica. Viene inolire garantifo il
contributo all’Istituto Comprensivo che ha sede presso il nostro Comune dostinato all’acquisto di
prodotti di pulizia e registri on line per le scuole,

La scuola secondatia di primo grado & stata dotata di n.1 defibrillatore,

Con Iinizio dell’anno scolastico 2021/2022 & entrata in funzione la nuova Scuola per I'Infanzia sita
in Via Bartolomeo Sella n.258 bis, costruita e donata al Comune di Pray dal Sig. Burocco Achille.

MISSTONE 05 | Tutela e valorizzazione dei beni e delle attivitd culturali

Le spese sono riferite principalmento ai costi di gestione della Biblioteca, delia Sala Polivalente ¢
Ceniro Convegni che riguardano energia elettrica, gas, acqua, pulizie manutenzione immobili ed
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impianti.

Mediante i contributi Covid-19 sono stati acquistati libri per il valore di circa € 4.602,44 destinati
interamente alla Biblioteca Comunale, mentre per il 2022 si & in aftesa di comunicazione
ministeriale circa ’eventuale quota destinata al Comune di Pray,

B’ intendimento dell’ Amministazione Comunale proporre una seric di attivita culturali presso la
Sala Polivalente Comunale compatibitmente all’Emergenza Covid-19 ancora attualmente in corso,

Per il 2023 sono previste opere di efficientamento energetico presso il Centro Convegni Comunale.

MISSTONE 06 | Politiche giovanili, spoit e tempo libero

I costi riguardano la gestione completa degli impianti sportivi. Vi sono poi contributi alle
Associazioni per attivitd sportive ¢ ricreative. Sono stati ultimati 1 lavori per la riqualificazione
dell’area sportiva e [a realizzazione di 1ma pista per le mountain bike,

1l campo di calcio comunale ¢ stato dotato di n.1 defibrillatore,

MISSIONE | 07 | Turismo I
E’ stata attivata una convenzione con 1’Associazione Mountain Bike del Gruppo Zegna per |
'utilizzo della nuova pista realizzata presso 1’area verde a disposizione per allenamenti ed !
istruzione.

Si prevede di implementare 1’area sosta camper sita in adiacenza al Mercato Coperto, mediante

posa di colonnine per carico aqua ed energia.

MISSIONE | 08 | Assetto del territorio ed ediligia abitativa |
Le spese per questa missione riguardano il contributo erogato all> ATC per mantenimento atloggi
case popolari che insistono sul nostro tetritorio.

Con delibera C.C. N.18 del 13/05/2019 & stata approvata la variante strutturale al PR.G.C. di
adeguamento al Piano di Assetto Klrogeologico.

MISSIONE | 09 ‘ Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente |

Il massimo sforzo di questa amministrazione & volto a migliorare costantemente la raccolta
differenziata dei rifiuti. Si & predisposto 1’albo dei compostatori con attivitd di aggiornamento e di
conirollo,

Allo stato attuale I’ Albo Compostatori consta di 10,287 utenze iscritte.

E’ intendimento dell” Amministrazione Comunale posizionare colonnine per ricarica auto elettriche
in prossimitd dell’area mercatale.

MISSIONE 10 | Trasporii e diritto alla mobilita

L’ Amministrazione Comunale ha provveduto negli anni 2020 e 2021 ad attuare interventi volti
all’efficientamento energetico della quasi totalitd degh impianti comunali di illuminazione
pubblica, dotandoli di lampade a led.

E’ infendimento dell’ Amministrazione Comunale ultimare l'installazione di lampade a led
mediante Putilizzo di avanzo di amministrazione libero nel corso del ttiennio 2023/2025.

Particolare attenzione & dedicata alla manutenzione degli impianti e della viabilit3 comunale.

Comune di Pray (D.U.P.S. - Modello Siscom)
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MISSIONE | 11 _| Soccorso civile
E? stato attrezzato il campo di calcio per permettere Patterraggio dell’elisoccorso anche in notiurna,
Il Comune di Pray & dotato di Piano di Protezione Civile.

MISSIONE | 12 | Diritti sociaki, politiche sociali e famighin B

Per le famiglie cho accedono al nuovo asilo nido privato istituito in luogo dell’asilo nido pubblico
di Pray vengono erogaii contributi per il pagamento delle relative rette come da regolamento
approvato.

Continua il servizio gratuito di trasporto anziani in occasione del mercato settimanale,

MISSIONE | 13 | Tutela della salute | 1
Il Comune meite a disposizione i locali per gli ambulatori medici.

MISSIONE | 14 | Sviluppo economico e competitiviti |

Sul territorio di Pray esistono e sono in sviluppo varie important] attivith industriali a vantaggio sia
dei residenti sia dei bilanci comunali,

1l Comune ha ottenuto 1a collaborazione di alcune Aziende per la manutenzione delle aree a verde
presso le rotatorie stradali.

Sonho statl ottenuti contributi per la ristrutturazione per la Casetina dei Carabinieti di Co ggiola,

fMISSI ONE l 15 | Politiche per il lavoro e la formazione professionale

11 Comune ha inserito nel proprio bilancio wn contributo annvale per il mantenimento del Centro per
I"Impiego di Biella. '

MISSIONE | 16 | Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca
Non rilevante.

MISSTONE 17 | Energia e diversificagione delle fonti energetiche

E’ stata attuata la sostizione di circa 300 lampade a LED a servizio degli impianti di jlluminazione
pubblica comunale.

1’ Amministrazione Comunale congiuntamente al Gruppo Sportivo che ha gid in gestione gli
spogliatoi ed il campo di calcio, stanno valutando la sottoscrizione di una convenzione decennale
volta a parmettere allo stesso Gruppo Sportivo I'adesione aghi incentivi del 110% per la
riqualificazione energetica delle strutture predette.

MISSIONE 18 | Relazioni con le altre autonomie territoriali e locali

Al 31/12/2021 givngerd a naturale scadente la convenzione con il Comune di Coggiola per
1’Ufficio Tectico Comunale e I'Ufficio Segreteria/Scolastico

In data 03/06/2022 & stata sciolta 1a convenzione con i Comuni di Coggiola, Crevacuoro, Postua,
Guardabosone, Valduggia e Pila per la gestione associata del segretario comunale a seguito
collocamento a riposo del Segretario Comunale in catica.

B’ in cotso di stipula nuova convenzione per la gestione associata del Segretario Comunale tra i
Comuni di Pray — Coggiola e Sostegno,

Comune i Pray (D.U.P.S. - Modello Siscom)
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MISSIONE I9 | Relaziont internazionali

Non rilevante,

MISSIONE 20 | Fondi e accantionamenti

Fondo di riserva — Fondo crediti di dubbia esigibilitd ~ Fondo di cassa - Fondo salario accessorio
per il personale dipendente — Fondo oneri rinnovo contrattuale personate dipendente.
Sono stati oggetto di accantonamento con il rendiconto 2021 1 seguenti fondi:

- €17.000,00 pet rinnovo contratto dipendenti e segretario comunale,

- € 4.077,91 compenso per TFS sindaco,

- € 7.021,05 quale quota 10% accantonamento estinzione anticipata mutui a seguito
alienazione beni immobili di proprietd comunale,

- €68.418,00 accantonamento per bonifica discarica di Masserano,

- €39.000,00 per ricapitalizzazione Societa SEAB SPA per ripiano debiti pregressi.

MISSIONE 50 | Debito pubblico

I mutui sono quelli riportati nel nostro bilancio e nel progpetto mutui ed ancora in corso,
E’ nostra intenzione continuare a ridurre il debito atiualmente in essere,

MISSIONE 60 | Anticipazioni finanziarie

Vengonoe valutate aino per anno in sede di bilancio di previsione.
Non ve ne sono attualmente,

MISSIONE 99 | Servizi per conto tergi

Spese per partite di giro.

(descrivere solo le missioni attivate)

Comune di Pray (D.U.P.S, - Modello Siscom)
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Parte spesa: analisi dettagliata programmi all’interno delle
missioni con indicazione delle finalita che si intendono
conseguire, motivazioni delle scelte di indirizzo, analisi

risorse umane e strumentali disponibili

MISSIONI E PROGRAMMI GESTITI DAL COMUNE

Lo spese del Bilancio di previsione 2023-2025 sono state strutturate secondo inuovi schemi previsti
dal D.Lgs. 118/2011 e si articolano in Missioni e Programmi, Macroaggregati e Titoli.

Le missioni ¢ i Programmi sono quelli istituzionalmente previsti dal Decreto Legislativo e
specificatamente dettagliate nel Riepilogo Generale delle Spese per Missioni di cui all’allegato n.7
al Bilancio di Previsione {dati finanziari) ¢ nel Rispilogo per Titoli.

" Ritpltoge delte Misstoitf

Missioue 01

Tdissione 02

Misaions 3

Missiona 04

Missione 05

Mlsstone 06

Missione 07

Missinno 08

ilssione 09

Missioue 10

Misslone [}

Misslone 12

Misglone 13

Missione 14
Comune di Pray

DISAVANZO DT AMMINISTRAZIONE

Setvizl istimzlonnli, generoli e di gestione

Ghugtlzln

Ordine pubbiies e sicurezza
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aftlvith culluat

Politicle glovanili, sport o tetpo Hbero

Turlsmo

Agseito del territorio ed edilizia nbitativa

Sviluppe sostenibilo ¢ tuteln del tescitorio o
dalllamblonte

Trasportl & dirltie aila mobllith

Socoorso civile

Diritti socdali, polftiche soclall ¢ fawigll

previsiono di competenza
i oul gt fmpegroto

ot onl fordo gine, vine,
previsions di casza
previslons di comprelenzn
o cird gidy Empegniito

ot ol fondo plir, Viie,
previsiona di cassa
provislono di competenza,
o) it i) Ipagnale

ol eyt fitel plutt, wine,
provislons dl crssa
provisione dl compelenza
off el yhs inipaprato

i atid fordo jHur. vite,
previsione di cassa
previsioue di competenza

i el gidy bmpognaic

ol a! fondo plar, viro,
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previsione d) compelenza
of el gl Impegnate

f eut jonla pivr. vine
previslencdl cassa
previsionedf competenza
i erl gl impegnalo

of ot fordo plur. vine.
previslone di cassa
prewistono 4l eompelanea
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o el forwdo plar. vina,
previslone di cagsa
previslano di competenza

o) 1o @i hupagriato

ol el fonde plen vine.
previsiona il cassa
provlsions M compeienza
o ¢tii gl Impegnato

off enid fondo pug; vine.
provisions dl cassa
previsionn dl complonza
ot ot ghek iipaginiio

o au! foriln pluy. vine,
provislone il cassa
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0,00 0,00
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i paed gii mpegnato 0,00 0,00 0,00
di el fonla plun vine 0,00 0,60 8,00
previalons di cassa 13,732,594
Missione 15 Politlshe per it lnvoro 8 {a formazions provistons di competenza 0,00 0,00 0,00
professionnle
dl ol gid Yimpegiato 0,00 0,00 0,00
i exl fviclo pliee, vive. 0,00 000 0,00
previglona di cassa 0,60
Misslone 16 Agrlcolura, politiche agroalimentari e pesca  provielony dl sompelenzs 0,00 0,00 0,00
ol out gl Inipagincito a.00 8,60 &,00
i eut fordo pui vine. 8,00 0,60 0,00
revisione di cassa 0,00
Misstone 17 Enetzla o divotaifienzlone delle fonti previgione di compelerzn 0,00 0,00 0,00
enctgetiche
i ent pié hnpagmato 0,00 00 0,00
4t ol forda phwrs vine. 0,00 2,00 6,00
previsione d cassa 000
Missfone 18 Relazioni con le abva auionomlo kerllorlell  previsionedi competenzg 0,00 0,00 0,00
o lpoali
ot onl i tpegrxrio 800 000 000
of et fomdo pinr. vino, oo 0,00 Q00
provislonedl sassa 4,00
Missione 19 Relazioni htemazionati pravislone d| gompetenza 0,00 0,400 0,00
off viel gilk impegniaio 0.00 09,00 0,00
ot ciel fondo plir, vine. 0,00 2,00 0,08
previslonn di cassa 0,00
Misslone 20 TFondi & recantonaitent] previalone dicompetenza 3091087 30.906,60 30.906,60
o} oul gl tmpegnato 0,00 0,00 8,00
lf gl foro plor. Wie, 0,00 0,00 0,00
provistone dl cassa 50,000,00
Mlsslons S0 Deebita publlice provlsfane b compclenza 103.876,00 101,134,00 101.134,00
il el glok bmpagnato 0,00 a,00 000
o out fondo phir, vine. 0,60 0,00 o0
provistonz di cassa 103.876,00
Mlssione 60 Antlolpaziomi finanzinrie provistone df cempetenza 200,000,00 0,00 000
ol out gitt inipegnate 800 n.og 000
i cut forida plur. ving, 0,00 0,00 000
provisions df cassa B00.000,00
Misslons 90 Serviel per conty terzl previsions di competenza 626.500,00 626.500,00 G26.500,00
of aud gid impagrato [ ¥} 0,00 ’ 0,00
ot ad fosedo pine. Wie, 2,00 2,00 0,00
prevlsione d cassa 887,132,72
TOTALD MISSLON1 previstoua di competenen 3.506.089,06 2.351.257,20 2.341,300,00
of enif gl Iipegnata o.0e 0,60 b0
et et fonde plan vina 2,00 5,00 B,0f
previsione 81 ¢risa 5.868,329,31
TOTALE GENERALE SPESE previsione g competenzn 3.506,089,06 235125729 2,341,300,00
o euf pld hnpegnote 0,60 00 oo
ol out fowde phie, vina o0 o8 0,00
previsions dl znsm 5.868.329,31

Vorremmo poter investire di pill in opere pubbliche. Purtroppo le risorse comunali, sempre pid
ridotte, riducono margini di manovra.

Siamo anche costretti dalla buroctazia a tempi Tunghi per la realizzazione delle opere in cotso pex
permettere lo sviluppo industriale ed economico det Paese,

Per tenere sotto puntuale conirollo la spesa e per poter destinare le risorse nel modo pih attento ¢
mirato, verifichiame continuamente la nostra situazione contabile, senza tralasciare nulla e attenti a
vatutare le priotita della spesa rispetto alle previsioni iniziali attraverso le variazioni di bilancio,

Si & provveduto a proiettare il bilancio assestato alla data odierna sui prossimi anni, adeugandolo
alle nmove regole di contabilita.

Molte attivitd, culturali e sportive, nonché le manifestazioni, saranno soggetie ad iscrizione in
bilancio in concomitanza del crearsi delle condizioni di finanziamento che perseguiremo.

Tutte le spese di gestione sono state oggetto di analisi sui preventivabili esborsi, in base ai presunti
costi ed in funzione degli appalti in corso. ’

B’ previsto di mantenere il nostro impegno per 1*Assistenza Sociale ed il miglicramento delle
condizioni delle famiglie bisognose.

Comune di Pray (D.U.L.5. ~ Modello Siscom)
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Il nostro piano triennale presenta comunque ancora delle stime per la provvisorietd di alcuni
aggregati, che verranno poi debitamente aggiornate dopo successive vetifiche,

Comune di Pray (D.U.L.8. - Modello Siscom)
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Missione 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

La missione 1 viene cosl definita dal Glossario COFQG:

“Amminisivazione e funzlonamento dei servizi generali, dei servizi statistici e informativi, delle
attivita per lo sviluppo dell‘ente in una oftica di governance e partenariato e per la comunicazione
istituzionale.

Amminisirazione, funzionamento e supporto agil organi esecutivi e legisiativi, Amminisirazione e
Junzionamento dei servizi di pianificazione economica in generale e delle attivita per gl affari e i
servizi finanziari e fiscali, Sviluppo e gestione delle politiche per 1l personaie.

Interventi che vientrano well’ambito della politica regionale unitaria di caraitere generale e di
assistenza tecnica,”

All’intetno della Missione 1 si possono trovare 1 seguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

- Prograimmia .| Ao 2023 | Anio 2024, | Afnio 2025,
1 | Orgont istimzlonali comp 51.232,44 53.408,00 53.408,00 | YANTAGGLAO DR,
s 0,00 0,00 0.0
casgn 93,815,18
, VAN ] X
2 | Segreteris generale comp 209.721,99 209.721,99 200.721,99 | F A A
v .00 000 0,00
cassg 321.110,29
Gestione economica,
3 | finanziaris, programmazione, | ooy 1181450 | 1181459 [ 11081459 | paaito 88
provveditorato
Jov 0,00 0,00 0,00
casen 165.192,37
Gestione delle entrate tributarle VANTAGGIATO DR,
4 e servizd fiscali CoKlp 35.893,75 . 35,893,735 35.893,73 PIERO GAETANG
S 0,60 0.00 0,00
cansa 54.113,72
5 gﬁﬁggi‘;ﬁ beni demanialie ) 326.911,03 26.911,03 26,911,03 | CONTI geom. ROBERTO
¥ .00 0,00 8,00
emen 334.492.95
6 | Ufficio teonleo comp 115.250,32 115.250,32 115,250,32 | CONTI geom. ROBERTO
S 0,00 0,09 0,00
snssa 173.674,39
Elezioni e consultaziont :
i VANTAGGIATO DR,
7 E{t;}:ﬁl;;lm‘l ~ Anagrafe e stato camp 48,761,035 48.761,03 48.761,03 | piERD GARTANO
¥ a,00 a.00 a.00
chse 70.055,98
§ | Statlstics e sistemi informativi | eomp 0,00 0,00 0,00
v 0,00 0,60 0,00
consn 0,00
Assistenza tecnico-
¢
9 amministrativa agli enti locali o 0,00 9,00 0,00
i 2,00 0.00 (00
Az 0,00
10 | Risorse umane comp 0,00 0,00 0,00
i 0,00 0.00 0,00
onsan 0,00
. . . : VANTAGAIATO DR.
11 | Aliri servizi penerali comp 12.100,00 12.100,00 12.100,00 PIERO GAETANO
Jov 0,00 0,00 0,00
enssa 12.600,00 ‘
12 | Politica regionale unitaria peri | comp 0,00 0,00 0,00

Comune di Pray (D.UP.S, - Modello Siscom)
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servizi istituzionali, generali e

di gestione (solo per Regioni)
Jpv 0,00 0,00 0.00
cassa 0,00

TOTALI MISSIONE comp 911.685,15 613.860,71 613.860,71
S 0,00 0,00 0,00
cassa 1.225.054,88

Analisi Missione/Programma (Anno 2023)

ElE2EIHIESBOEM7ES HOWMI0OEII M2

Analisi Missione/Programma (Anno 2024)

ElE2n3miESMEmM7 EHE W9 M10 @1l W12

Analisi Missione/Programma (Anno 2025)

BlE2E3E4ESEOR7H8 HOHIOE11 M2

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dotazioni strumentali dei programmi della Missione
1, si evidenziano i seguenti elementi:

Risorse umane da impiegare

- Segretario comunale (in convenzione con i seguenti altri Comuni: Valduggia 20%; Postua 13%;
Pila 4%, Coggiola 13%, Crevacuore 20% e Guardabosone 5%. A carico del Comune di Pray
resta la quota del 25%) sino al 03/06/2022;

- Vice Segretario Comunale nominato dal 15/06/2022 fino al 15/06/2024.

Comune di Pray (D.U.P.S. - Modello Siscom)
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- n. 2 Istruttori direttivi (cat. D), di cui 2 titolati di Posizione Organizzativa
- 1. 5 Istruttori Amministrativi (cat. C),
- 1. 2 Bsecufori (cat. B).

Risorse strumentali da utilizzare

n. 13 personal-computers
n. 2 macchine per scrivere
n, 7 calcolatrici

n. I fotocopiatore

]

Comune di Pray {D.ULP.S. - Modello Siscom)
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Missione 2 - Giustizia

La missione 2 viene coslt definita dal Glossario COFOG:
“Amministrazione, funzionamento per il supporio tecnico, amminisirativo e gestionale per gli
acquisti, i servizi e le mamienzioni di compelenza locale necessari al funzionamento e
mantenimento degli Uffici giudiziart cittadini e delle case circondariali. Interventi che rientrano

nell’ambito della politica regionale unitaria in materia di giustizia.”

All’interno della Missione 2 si possono trovare i seguenti Pro rammi a cui fanno capo i rispettivi
P 48 g

responsabili:
T T Programi .| Ao 2023"] Anng 2024°] Anwo 2035 ] Respousibili
I | Uttici gindiziari comp 0,00 0,00 0,00
S 0.0 0,00 0,60
cassa 0,00
9 Casz} glrcondanaie e altri comp 0,00 0,00 0,00
56IVIZ}
d 0,00 0.00 0.G0
353 0,00
TOTALI MISSIONE comp 0,00 0,00 0,00
Jiw a,09 4,0 0,00
castn 0,00
Analisi Missione/Programma {Anno 2023)
H1l [
Analisl Missione/Programma (Anno 2024)
mi 3
Comune di Pray (D.U.P.S. - Modello Siscom)
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Analisi Misstone/Programma (Anno 2025)

ml K2

Non risultano oneri da sostenere per questa Missione

Comune di Pray (D.UP.S, - Modello Siscom)
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Missione 3 - Ordine pubblico e sicurezza

La missione 3 viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivita collegate all’ordine pubblico e alla sicurezza a
livello locale, alla polizia locale, commerciale e amministrativa. Sono incluse le attivita di supporto
alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Sono comprese
anche le attivita in forma di collaborazione con altre forze di polizia presenti sul terriforio.
Interventi che rientrano nell 'ambito della politica regionale unitaria in materia di ordine pubblico
e sicurezza.

All’interno della Missione 3 si possono trovare i seguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2023 | Anno 2024 | Anno 2025 Responsabili
43 G5ra A VANTAGGIATO DR.
1 | Polizia locale e amministrativa | comp 40.576,56 40.576,56 40.576,56 | pIERO GAETANO
Sy 0.00 0,00 0,00
cassa 63.078,72
9 Sistema integrato di sicurezza comp 0,00 0,00 0,00
urbana
v 0,00 0.00 0,00
i 0,00
TOTALI MISSIONE comp 40.576,56 40.576,56 40.576,56
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 63.078,72

Analisi Missione/Programma (Anno 2023)

B} w2

Analisi Missione/Programma (Anno 2024)

|l |2

Comune di Pray (D.U.P.S. - Modello Siscom)
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Analisi Missione/Programma (Anno 2025)

m1 W2

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dotazioni strumentali dei programmi della Missione
3, si evidenziano i seguenti elementi:

Risorse umane da impiegare

n.1 unita di personale (Vigile) ¢ stata assunta con decorrenza 01/10/2021.

Risorse strumentali da utilizzare

- n. 1 personal-computers
-n. 1 autovettura
- armamento di servizio

Comune di Pray

(D.U.P.S. - Modello Siscom)
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Missione 4 - Istruzione e diritto allo studio

La missione 4 viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione, funzionamento ed erogazione di istruzione di qualunque ordine e grado per
I'obbligo formativo e dei servizi connessi (quali assistenza scolastica, trasporto e refezione), ivi
inclusi gli interventi per 1'edilizia scolastica e 'edilizia residenziale per il diritto allo studio. Sono
incluse le attivita di supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle
politiche per Iistruzione. Interventi che rientrano nell’ambito della politica regionale unitaria in
materia di istruzione e diritto allo studio.”

All’interno della Missione 4 si possono trovare i seguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2023 | Anno 2024 | Anno 2025 Responsabili
1 | Istruzione prescolastica - 17.100,00 17.100,00 17.100,00 | YANTAGGIATO DR.
o 0,00 0,00 0,00
cassa 28.856,52
Altri ordini di istruzione non VANTAGGIATO DR.
Bl iimmivenes camp 58317,70 58.317,70 58.317,70 | prERO GAETANO
s 0,00 0,00 0.00
cassa 844.089,07
4 Istruzione universitaria comp 0,00 0,00 0,00 EI%?{IEAGG fg—?lgc? k.
o 0,00 0,00 0,00
cassa 1.500,00
5 | Istruzione tecnica superiore comp 0,00 0,00 0,00
v 0,00 0,00 0,00
s 0,00
6 | Servizi ausiliari allistruzione | comp 51.941,20 51.941,20 51.941,20 :&‘gg’éﬂﬁggk'
o 0,00 0,00 0.00
cassa 60.974,59
7 | Diritto allo studio comp 0,00 0,00 0,00
v 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 127.358,90 127.358,90 127.358,90
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 935.420,18

j Analisi Missione/Programma (Anno 2023)
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Analisi Missione/Programma (Anno 2024)

Analisi Missione/Programma (Anno 2025)

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dotazioni strumentali dei programmi della Missione
4, si evidenziano i seguenti elementi:

Risorse umane da impiegare
Le risorse umane utilizzate per questa missione sono attinte da quelle gia a disposizione delle altre

missioni.

- N. 1 unita di personale in categoria C.

Risorse strumentali da utilizzare

- n. 1 scuolabus
- 1. 2 personal computer

Comune di Pray
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Missione 5 - Tutela e valorizzazione dei beni e delle attivita
culturali

La missione 5 viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivita di tutela e sostegno, di ristrutturazione e
manutenzione dei beni di interesse storico, artistico e culturale e del patrimonio archeologico e
architettonico

Amministrazione, funzionamento ed erogazione di servizi culturali e di sostegno alle strutture e alle
attivita  culturali non finalizzate al turismo. Sono incluse le attivita  di  supporto alla
programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche.

Interventi che rientrano nell’ambito della politica regionale unitaria in materia di tutela e
valorizzazione dei beni e delle attivita culturali.”

All’interno della Missione 5 si possono trovare i seguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2023 | Anno 2024 | Anno 2025 Responsabili
1 _Valonzzazms]e dei beni di o 0.00 0.00 0,00
interesse storico
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
Attivita culturali e interventi VANTAGGIATO DR.
2 diversi nel settore culturale comn §4.038.25 34.038,25 34.038,25 PIERO GAETANO
Jov 0,00 0,00 0,00
cassa 142.149,15
TOTALI MISSIONE comp 84.038,25 34.038,25 34.038,25
fov 0,00 0,00 0,00
cassn 142.149,15

Analisi Missione/Programma (Anno 2023)
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Analisi Missione/Programma (Anno 2024)

|1 H2

Analisi Missione/Programma (Anno 2025)

H1 2

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dotazioni strumentali dei programmi della Missione
5, si evidenziano i seguenti elementi:

Risorse umane da impiegare
Le risorse umane utilizzate per questa missione sono attinte da quelle gia a disposizione delle altre
missioni.

Risorse strumentali da utilizzare
- patrimonio librario presso biblioteca comunale: n. 12.000 volumi circa

E’ previsto a bilancio:

- un contributo annuale di € 1.800,00 a favore della rete Museale Biellese

- una spesa annuale di € 500,00 per acquisto libri per incrementare/rinnovare il patrimonio librario
in uso presso la nostra Biblioteca Comunale.

Nel corso del 2021 sono stati acquistati libri per una spesa di € 4.602,44 grazie a contributo statale
per emergenza COVID-19.

Non si ¢ a conoscenza se nel corso del 2023 verranno trasferiti ulteriori fondi ministeriali sempre
destinati all’acquisto di materiale librario.

Comune di Pray (D.U.P.S. - Modello Siscom)
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Missione 6 - Politiche giovanili, sport e tempo libero

La missione 6 viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione e funzionamento di attivitq sportive, ricreative e per i giovani, incluse la
fornitura di servizi sportivi e ricreativi, le misure di sostegno alle strutture per la pratica dello
sport o per eventi sportivi e ricreativi e le misure di supporto alla programmazione, al
coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Interventi che rientrano nell ‘ambito della
politica regionale unitaria in materia di politiche giovanili, per lo sport e il tempo libero.”

All"interno della Missione 6 si possono trovare i seguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2023 | Anno 2024 | Anno 2025 Responsabili
1 | Sport e tempo libero comp 5.200,00 55.200,00 55.200,00 :[%IEQ\C(]}‘S;?ISODR
s 0.00 0,00 0.00
cassa 11.730,86
2 | Giovani comp 0,00 0,00 500 | A
s 0.00 0.00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 5.200,00 55.200,00 55.200,00
siv 0,00 0,00 0,00
eassa 11.730,86

Analisi Missione/Programma (Anno 2023)

1 m2

Analisi Missione/Programma (Anno 2024)
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Analisi Missione/Programma (Anno 2025)

mil m2

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dotazioni strumentali dei programmi della Missione
6, si evidenziano i seguenti elementi:

Risorse umane da impiegare

Le risorse umane utilizzate per questa missione sono attinte da quelle gia a disposizione delle altre

missioni

3.4.5 — Risorse strumentali da utilizzare
- 1. 2 trattorini tosaerba per campo calcio,

- n. 1 macchina traccialinee,
- n. 1 defibrillatore.

Comune di Pray
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Missione 7 - Turismo

La missione 7 viene cost definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione ¢ funzionamento delle attivitd e dei servizi relativi al turismo e per la
promozione e lo sviluppo del turismo sul lerritorio, vi incluse le attivitd di supporte ally
programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle yelative politiche. Interventi che
rienirano nell’ambito della politica regionale unitaria in materia di turismo.”

All’interno della Missione 7 si possono trovare i seguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

B Programimi- 5L i 2023 4] Anno 2025 Responsabili-
Sviluppo ¢ la valorizzazione VANTAGGIATO DR,
1 del turismo fom 300,00 300,00 300,00\ pirRO GABTANO

i 0,00 0,00 0,00
casse 300,00

TOTALI MISSIONL conip 300,00 300,00 300,00
y 0,00 a9 0,00
oS 300,00

In riferimento all’organico, dotazione mezzi ¢ dotaziond strumentali dei programmi della Missione
7, si evidenziano  seguenti elementi:

Risorse umane da impiegare

Le risorse umane utilizzate per questa missione sono attinte da quelle gid a disposizione per le altre
missioni,

Risorse stramentali da utilizzare

Per questa missione non risultano a disposizione risorse strumentali da utitizzare

Comune di Pray (D.U.L.S. - Modello Slscom)
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Missione 8 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa

La missione 8 viene cosi definita dal Glossario COFOG:
“Amministrazione, funzionamento e fornitura dei servizi e delle aitivita relativi alla pianificazione e
alla gestione del territorio e per la casa, ivi incluse le aitivita di supporto alla programmazione, al
coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Interventi che rienirano nell ‘ambiio della
politica regionale unitaria in materia di assetto del territorio e di edilizia abitativa.”

Allinterno della Missione 8 si possono trovare i seguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi

responsabili:

‘Programma ...

“Anno 20257

Responsabili

territorio

2 | locate e plani di edilizia comp 0,00 0,00 0,00 :égggf#;gol)[{
economico-popolare
v 0.00 . 0.00 0,00
cassh 0,60
TOTALI MISSIONE conip 0,00 0,00 9,00
Fil 0,00 ¢,00 &0
cassn 4.440,80

Urhanistica e assetto del

Edilizia residenziale pubblica e

| Anno 2023 -
comp 0,00 0,00
i 0.00 .00
cossn 4.440,80

0,00 | CONTI geom, ROBERTO
0.00

Conune di Pray

Analisi Missione/Programma (Anno 2023}
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Analisi MissionefProgramima (Anno 2024)

L 2

(D.U.P.S. - Modello Siscom)



Docwnento Unico di Programmazione Semplificato 2023/2025

Analisl Missione/Programma (Anno 2025)

mi w2

La presente Missione ha come riferimento 1a variante di adeguamento al PAI del Piano Regolatore
Generale Comunale apptovato con deliberazione del Consiglio Comunale N.18 del 13/05/2019.

I tifetimento all’organico, dotazione mezzi e dotazioni strumentali dei programmi della Missione
8, si evidenziano i seguenti elementi:
Risorse umane da impiegare

Lo tigorse umane utilizzate per questa missione sono attinte da quelle gid a disposizione delle altre
missioni.

Risorse stromeniali da utilizzare

Per quosta missione non risultano a disposizione risorse strumentali da utilizzare.

Cotnune di Pray (D.U.P.S. - Modello Siscom)



Documento Unico di Programmazione Semplificato 2023/2025

Missione 9 - Sviluppo sostenibile e tutela del tervitorio e
dell'ambiente

La missione 9 viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“dmministrazione e funzionamento delle attivitd e dei servizi connessi alla tutela dell ambiente, del
territorio, delle risorse naturali e delle biodiversitd, di difesa del suolo e dall’inquinamento del
suolo, dell’acqua e dell 'arla

Amministrazione, funzionamento e fornitura dei servizi inerventi l'igiene ambientale, lo smaltimento
dei vifiuti e la gestione del servizio idrico. Sono incluse le altivitd di supporto alla programmazione,
al coordinamento e al monitoragglo delle relative politiche. Interventi che rientrano nell’ambito
della politica regionale unilaria in materia di sviluppo sostenibile e iutely del territorio e
dell'ambiente.”

All’interno della Missione 9 st possono trovare i seguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Lrogramma k| | Anne 2023 | Anie 20247 Arinp 2025 - ...Responsabili .
| | Difesa del sualo oo 50,000,600 0,00 0,00 | CONTI goom. ROBERTO
Jpr 0.00 0G0 0,00
. casia 259,962,717
2 Eﬁf&;ﬂgggﬂﬂl":e © conp 0,00 0,00 0,00 | CONTI geom. ROBERTO
Jov 0,00 0,00 0.00
- 0,00
3 | Rifiut coup 298.380,00 298.880,00 298,880,00 ; CONTI geom, ROBERTO
s 6.00 ' 0,00 6,00
cassa 490466,77 :
4 | Servizio idrico infegrato eomp 0,00 0,00 0,00 | CONTI geom. ROBERTO
Jov 0,00 0,00 000
cassn 0,00
Ares protette, parchi naturali,
5 | protezione naturalistica e coufp 16.750,00 16.750,00 16,750,00 | CONTI geom. ROBERTO
forestazione
by 6,00 0,00 0,00
cilsea 27.591,87
Tutels ¢ valotizzazione delle
6 tisorse idriche s 9,00 - 000 0,00
S 0.00 0,00 0,00
Gassn 0,00
Sviluppo sostentbile territorio
7 lnontgtl:u piceoli Comuni o 0,00 9,00 0,00
v 6,00 .00 0,00
cnssa 0,00
. ey s
v a,00 0,00 0.00
Gisa 0,00
TOTALI MISSIONE comip 365.630,00 315.630,00 315,630,00
7 0,00 0,00 &0
entsn 77762141

Comune di Pray : (D.U.P.S, - Modello Siscom)
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Analisi Missione/Programma (Anno 2023)

W1 EH2 ®m3 W4 mwW5 m6 =7 W8

Analisi Missione/Programma (Anno 2024)
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Analisi Missione/Programma (Anno 2025) ‘
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In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dotazioni strumentali dei programmi della Missione
9, si evidenziano i seguenti elementi:

Risorse umane da impiegare

Le risorse umane utilizzate per questa Missione sono attinte da quelle gia a disposizione delle altre

Missioni.

Risorse strumentali da utilizzare
- contenitori per la raccolta rifiuti
- una trinciatrice per taglio rovi e arbusti

Comune di Pray (D.U.P.S. - Modello Siscom)
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DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE
2023/2024/2025

LA GESTIONE DEI RIFIUTI E' UN SERVIZIO ESSENZIALE.

Questa Amministrazione Comunale ha adottato il Piano Economico Finanziario (PEF) 2022/2025 e
tariffe anno 2022 con delibera C.C. n. 17 del 26/05/2022, a seppito delibera Assemblea
Consorziale del COSRAB n. 06 del 27/04/2022.

1l favoro fino a qui svolto dall'Amministrazione scrivente sul Regolamento Comunale predetto &
stato finalizzato a consentire di introduire nel calcolo della Raccolta Differenziata il computo del
COMPOSTAGGIO DOMESTICO.

Tale possibilith pud essere sfruttata solo da quei Comuni che si sono adeguati alle tichieste della
Regione, che hanno approvato idoneo Regolamento Comunale per il Compostaggio, con
listituzione di apposito Albo dei Compostatori e con la predisposizione di idoneo modulo per
adesione a tale albo.

Si sottolinea che una maggiore adesione all'iniziativa del compostaggio domestico comporterebbe,
sicuramente, una sensibile riduzione del rifiuto totale prodotto dalla nostta comunitd, nonché
deferminerebbe ricadute positive sulla percentuale di conteggio nella quota della raccolta
differenziata che premia chi produce meno rifiuti ed implementa la raccolta differenziata,

L' Amminisirazione Comunale ha incentivato l'acquisto e I'uso del composter che, ricordiamo, pud
essere ottenuto in comodato di uso gratuito iscrivendosi all'albo dei compostatori ed attuando
fattivamente la pratica del compostaggio.

L'adesione al predetto albo e l'attuazione correita della pratica di compostaggio determina, a termine
di regolamento vigente, una riduzione del 15% sulla parte variabile della tariffa.

Alla data odierna abbiamo raggiunto 287 nuclei famigliari iscritti all'albo dei compostatori,

Controlli sull'effettivo e cortetto uso del composter sono stati attivati e correttamente eseguiti dal
personale dipendete comunale nell'anno 2019, nonché nel corso del 2020 e del 2021,

Si rappresenta che le violazioni circa il non coretto uso del composter sono punite a termine di
Legge con sanzioni da 25,00 a 500,00 €,

Al fine di sensibilizzare la cittadinanza, di seguito si viportano i dati sulla raccolta dei rifiuti
nel Comune di Pray:

RIFIUTI PRODOTTI
ANNO TOTALE RIFIUTI PRODOTTI - KG
2016 847.365
2017 909.492
2018 011.544
2019 911.043
2020 896.270

Comune di Pray (D.U.P.S. - Modello Siscom)
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922.167

Atteso che l'obicttivo della norma & di 420 kg di rifiuto prodotio da ogni abitante in un amo, si

riporta di seguito iabella comparativa:

ANNO | ABITANTIAL3L/12| TOTALERIFIUTI | KG/ABITANTE/ANNO
PRODOTTI
2016 2161 847.365 392,12
2017 2129 909,492 427,19
2018 2113 911.544 431,41
2019 2102 911.043 43341
2020 2059 896.270 435,29
2021 2017 922,167 457,19

Si rappresenta che in questi dati sono presenti anche i rifiuti conferiti presso PPRCOCENTRO ed i

rifiuti conferiti dalle molteplici attivitd produttive presenti sul territorio.

RIFIUTT URBANI NON DIFFERENZIATI

ANNO TOTALE RIFIUTE URBANI NON % RISPETTO AL RIFIUTI
DIFFERENZIATI - KG TOTAL]
2016 313.169 36,96
2017 295,533 32,50
2018 307.176 33,37
2019 309.295 33,50
2020 297.102 33,15
2021 309,788 33,59

Atteso che lobiettivo della norma & di 125 kg di rifiuto NON DIFFERENZIATO prodotto da ogni
abitante in un amno, si riporta di seguito tabella comparativa:

ANNO  |ABITANTIAL31/12| 'TOTALE RWIUTI | KG/ABITANTE/ANNO
URBANI NON
DIFFERENZIATI - KG
2016 2161 313,169 144,91
2017 2129 295.553 138,82
2018 2113 307.176 145,37
2019 2102 309.205 147,14
2020 2059 297.102 144,29
2021 2017 300,788 153,59

Comune di Pray
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RIFIUTI ORGANICI
ANNO TOTALE RIFIUTI ORGANICI - KG % RISPETTO AI RIFTUTI
TOTALI
2016 75,740 8,04
2017 75.900 8,35
2018 78.940 8,66
2019 77.840 8,54
2020 | 77,320 8,62
2021 77.030 8,35
CARTA E CARTONE
ANNO TOTALE CARTA E CARTONE - KG % RISPETTO AL RIFIUTI
TOTALI
2016 102.421 12,09
2017 90.915 10,00
2018 94,605 9,97
2019 98.620 10,82
2020 101.105 11,28
2021 96.810 10,49
Si sottolinea che la percentuale di raccolia ottimale & 11 15%.
PLASTICA
ANNO TOTALE RIFIUTI ORGANICI - KG % RISPETTO AI RIFIUTI
TOTALI
2016 44,000 5,19
2017 51.545 5,67
2018 48.030 5,27
2019 51.540 5,66
2020 53.445 5,96
2021 55.155 5,98

Si sottolinea che la percentuale di raccolta ottimale & i1 12%.

Comwne di Pray
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: VETRO
ANNO TOTALE VETRO - KG % RISPETTO Al RIFIUTI
TOTALI
2016 84.560 9,98
2017 92.885 10,21
- 2018 95.415 10,47
2019 101,890 11,18
2020 108.120 12,06
2021 79.290 8,59
Si sottolinea che 1a percentuale di raccolta ottimale & il 14%.
RACCOLTA DIFFERENZIATA
ANNO TOTALE RACCOLTA DIFFERENZIATA - | % RISPETTO Al RTFIUTI
KG TOTALI
2016 487.000 57,44
2017 611.000 67,20
2018 611.000 67,02
2019 601.748 66,05
2020 599.168 66,85
2021 612.379 66,44

Dal 2017 viene costantements perseguito I'obiettive del 65%, previsto dalla norma, nel
rapporto fra il TOTALFE. RIFIUTI PRODOTTI ed il TOTALE RIFIUTI DIFFERENZIATI.

Si riportano di seguito 1 costi a consuntivo del servizio di raccolta, smaltimento, recupero & gestione
rifiuti urbani:
ANNO COSTO COMPLESSIVO - €.

2019 286.110,85
E’ stata altres] sostenuta nel corso dell’anno 2019 Ia spesa di €. 3.416,37 per
sacchetti biodegrabili, sacchetti per Ia plastica e cassonetti per servizio rifiuti.

2020 281.600,97
E’ stata altres} sostenuta nel corso dell’anno 2020 la spesa di €. 512,40 per
gacchetti biodegrabili, sacchetti per la plastica e cassonetti per servizio tifiuti

Comune di Pray (D.U.P.S. - Modelio Siscom)
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2021 284.967,98
' B’ stata altresi sostenuta nel corso dell’anno 2020 la spesa di €, 2.738,60 per
sacchetti biodegrabili, sacchetti per 1a plastica e cassonetti per servizio riffuti

1 dati sopra riportati confermano, sostenzialmente, i dati degli anni precendenti.

Si rileva una sensibile riduzione per quanto attiene la raccolta del vetro.

Ricordiamo che tutti i Comuni sono ancora oggi chiamati a concotrere alle spese necessarie per la
messa in sicurezza ed al ripristino ambientale della discarica di San Giacomo di Masserano, chiusa
da anni, ma ancora in fase di bonifica.

La gestione dei rifiutl rappresenta uno dei maggioti problemi per le Amministrazioni Comunali,
stante il fatio che impegnano molto tempo e molte risotse economiche, ma & assolutamente
indispensabile procedere senza remore hungo tale percorso destinato alla tutela ed alla salvaguardia
dell'ambiente.

L'Amministrazione Comunale di Pray continuerd sulla strada intrapresa nel gingno 2014 e che ha
portato g risultati molto confortanti.

Tutfi sappiamo che 1'80% del rifiuto che finigce in discarica sarebbe recuperabile in molti modi ed &
proprio per questo che chiediamo ai nostri cittadini di impegnarsi maggiormente nel perseguire ed
attuare la raccolta differenziata.

Un particolare richiamo lo tivolgiatmo a coloro che dispongono di un giardino, oppure di un orto
posto in adiacenza alla propria abitazione, affinché diano cotso al compostaggio domestico,
Occorre che tutti facciamo la nostra parte per ridurre i costi ambientali o, in tale modo, ridutremo
anche i costi a carico delle nostre famiglie,

Comune di Pray ‘ (D, U.P.S. - Modello Siscom)
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Missione 10 - Trasporti e diritto alla mobilita

La missione 10 viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“ Amministrazione, funzionamento e regolamentazione delle attivita inerenti la pianificazione, la
gestione e 'erogazione di servizi relativi alla mobilita sul territorio. Sono incluse le attivita di
supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche.
Interventi che rientrano nell’ambito della politica regionale unitaria in materia di trasporio e
diritto alla mobilita.”

All’interno della Missione 10 si possono trovare i seguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2023 | Anno 2024 | Anno 2025 Responsabili
| | Trasporto ferroviario comp 0,00 0,00 0,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
2 | Trasporto pubblico locale comp 0,00 0,00 0,00
Jov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
3 | Trasporto per vie d'acqua comp 0,00 0,00 0,00
s 0.00 0,00 0.00
cassa 0,00
4 | Altre modalita di trasporto comp 0,00 0,00 0,00
Jov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
5 :;Zg:]‘i‘a e infmsirutae comp 236.631,56 235.370,50 22541321 | CONTI geom. ROBERTO
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 652.416,80
TOTALI MISSIONE comp 236.631,56 235.370,50 225.413,21
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 652.416,80

{ Analisi Missione/Programma (Anno 2023)
i
I

|
} m1 w2 m3 ma m5
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[n riferimento all’organico, dotazione mezzi e dotazioni strumentali dei programmi della Missione

10, si evidenziano i seguenti elementi:

Risorse umane da impiegare
- n. 2 Esecutori (cat. B).

Risorse strumentali da utilizzare
- n. 1 automezzo leggero (DOBLO)
- n. | automezzo pesante per sgombero neve

- strumentazioni ed attrezzature varie: elettriche, meccaniche e manuali

Comune di Pray
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Missione 11 - Soccorso civile

La missione 11 viene cosi definita dal Glossario COFOG:
“Amministrazione e funzionamento delle attivita relative agli interventi di protezione civile sul
territorio, per la previsione, la prevenzione, il soccorso e il superamento delle emergenze e per
fronteggiare le calamita naturali. Programmazione, coordinamento e monitoraggio degli inferventi
di soccorso civile sul territorio, ivi comprese anche le attivita in forma di collaborazione con altre
amministrazioni competenti in materia. Interventi che rientrano nell’ambito della politica regionale
unitaria in materia di soccorso civile.”

All’interno della Missione 11 si possono trovare i seguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi

responsabili:
Programma Anno 2023 | Anno 2024 | Anno 2025 Responsabili
1 | Sistema di protezione civile comp 4.250,00 4.250,00 4.250,00 | CONTI geom. ROBERTO
Jpv 0,00 0,00 0.00
cassa 6.500,00
2 [nterveprl a seguito di calamita - 0,00 0,00 0,00
naturali
Jpv 0,00 0,00 0,00
- 0,00
TOTALI MISSIONE comp 4.250,00 4.250,00 4.250,00
Jov 0,00 0,00 0,00
cassa 6.500,00

Comune di Pray

mi

Analisi Missione/Programma (Anno 2023)
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Analisi Missione/Programma (Anno 2024)
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Analisi Missione/Programma (Anno 2025)
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In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dotazioni strumentali dei programmi della Missione
11, si evidenziano i seguenti elementi:

Risorse umane da impiegare
Le risorse umane utilizzate per questa Missione sono attinte da quelle gia a disposizione delle altre
missioni.

Risorse strumentali da utilizzare
Per questa missione non risultano a disposizione risorse strumentali da utilizzare.

Per la Protezione Civile si fa riferimento all’Unione dei Comuni, di cui facciamo parte, ed a cui &
stato demandato il Servizio, a fronte di un nostro contributo iscritto a bilancio.

Comune di Pray (D.U.P.S. - Modello Siscom)
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Missione 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

La missione 12 viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Admministrazione, funzionamento e fornitura dei servizi e delle attivitd in materia di protezione
sociale a favore e a tutela det diriiti della famiglia, dei minori, degli anziani, dei disabili, dei
ivi incluse le misure di sostegno e sviluppo alla
le ambito. Sono incluse le attivitd di supporto alla

soggefti a vischio di esclusione socidle,
cooperazione ¢ ol terzo settore che operano in ta
programmazione, ol coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Intervenii che

vienirano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di diritti sociali e famiglia.”

All’interno della Missione 12 si possono trovare i seguenti Programmi a cui fanno capo i rigpettivi

responsabili:
T Praaramni L | Aning 2023 | Anno 2024 |- Ajtng 2025"] - Responsabill,
Interventi per l'infanzia o VANTAGGIATO DR.
1 minorl e per asili nido comp 31,000,00 28.000,00 28.000,00 PIERO GAETANO
i 0,00 0,00 0,00
eassn 40.102,02
2 | Intervent! per la disabilith comp 0,00 0,00 0,00
Jpv 0.00 0,00 0,00
ey 0,00
3 | Intervont per gli anziani conp 3.850,00 3.850,00 385000 | Jo e
Jov 4,00 8,00 0,00
vpsh 6.024,00
Interventi pet i soggetii a
4 rischio di esclusione sociale e 0,00 0,00 0,00
aw a.00 0,00 0,00
casss 0,00
5 | tntervent per le famiglic camp 94.481,77 9448177 04.481,77 | S Ao
Sov 0,00 0,00 0,00
cassn 100,222,834
6 | Interventi per il dititio alla casa | comp 8.500,00 8.500,00 850000 | AN
v 8,60 0,00 0,00
casen 1744783
Programmazione & governo
7 | della rele dei servizi comp 0,00 0,00 0,00
gociosanitari e sociali
Jire 0,00 0,00 0,00
e 0,00
Cooperazione € VANTAGGIATO DR,
8 | associazionismo cmip 8.600,00 8.600,00 8.600,00 | pRO GAETANO
Jov &,00 0,00 0,00
cassd 8.600,00
Servizio newroscopico & )
9 cirpiteriale commp 13.900,00 13.900,00 13,900,00 | CONTI geom. ROBERTO
Jv 0,00 0,00 0.00
cansa 22.478,16
TOTALX MISSIONE tamp 165.331,77 157.331,77 A5T.33L77
s 00 no0 0,00
£AsIm 194.874,85
Comune di Pray (D.U.P.S. - Modello Siscom)
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Analisi Missione/Programma (Anno 2023)

Bl m2 W3 H4 W5 E6 ®7 m8 H9

Bl m2 m3 m4 ERS5 ®m6 m7 =8 =9

Analisi Missione/Programma (Anno 2025)
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In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dotazioni strumentali dei programmi della Missione
12, si evidenziano i seguenti elementi:

Note
L’edificio ospitante I’ex Asilo Nido ¢ stato destinato ad uso Biblioteca.

Risorse strumentali da utilizzare

b) cimiteri:
- n. 1 apparecchio sollevatore feretri

Si evidenzia che il servizio di illuminazione votiva viene gestito direttamente dal Comune di Pray.

Comune di Pray (D.U.P.S. - Modello Siscom)
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Missione 13 -~ Tutela della salute

La missione 13 viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“ dmiministrazione, funzionaimento e fornitura dei servizi ¢ delle attivita per la prevenzione, la tutela

¢ la cura della salute. Comprende 'edilizia sanitaria.

Programmazione, coordinamento e monitoraggio delle politiche a tutela della salute sul territorio.
Interventi che riemtrano nell’ambito della politica regionale unitaria in materia di tutela della

salute,”

Allinterno della Missione 13 si possono trovare i seguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi

responsabili:
T Progratima | .| Anne2023.]; Anng 2024-] -Anic 2025 | . Responsabili:..
Servizio sanitario regionale -
finanzismento ordinario
U corrente per 1a garanzia dei comp 0,00 0,00 0,00
LEA
dpv 0.00 0,00 0,00
sassa 0,00
Servizio sanitario reglonale -
finanziamento aggiuntivo
% | corrento per fivelli di o 0,00 0,00 0,00
assistenza superioti ai LEA
s 0.00 0,00 0,00
cossa 0,00
Setvizio sanitario regionale -
finanziamento aggiuntivo
3 1 corrente per In coperiuta dello | * 0,00 0,00 0,00
aquilibrio di bilancio corrente
Sy 0,00 000 0,00
enssa 0,00
Servizlo sanitarlo regionale - :
4 | tiplano di disevanzl sanitarl comp 0,00 0,00 0,00
relativi ad esercizi pregressi
Jov 0,00 a,00 0,00
cn3sn 0,00
Servizio sanitario regionale -
5 Tovestimenti sanitarl o 0,00 9,00 0,00
i 0,00 0.00 0,00
canan 0,00
Servizio sanitario regionele -
6 | restituzione maggtori gettiti sonp 0,00 0,00 0,00
BRI
v 0,00 0,06 0,00
] Wt 0,00 .
Ulteriori spese in materia
7 sanitaria comp 0,00 0,00 0,00
Jov 0,08 0,00 0.00
eessa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 0,00 0,00 1,00
frr 0,00 0,60 0,00
L cnssa 0,00
Comune di Pray (D.U.P.S. ~ Modelio Siscom)
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Analisi Missione/Programma (Anno 2023)

|1 m2 23 w4 m5 |6 |7
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In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dotazioni strumentali dei programmi della Missione
13, si evidenziano i seguenti elementi:

[l Comune di Pray mette a disposizione i locali per n.2 ambulatori medici.

Comune di Pray

(D.U.P.S. - Modello Siscom)
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Missione 14 - Sviluppo economico e competitivita

La missione 14 viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivita per la promozione dello sviluppo e della
competitivita del sistema economico locale, ivi inclusi 1 servizi e gli interventi per lo sviluppo sul
territorio delle attiviti produttive, del commercio, dell’artigianato, dell industria e dei servizi di
pubblica utilita.

Attivita di promozione e valorizzazione dei servizi per I'innovazione, la ricerca e lo sviluppo
tecnologico del territorio. Sono incluse le attivita di supporto alla programmazione, al
coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Interventi che rientrano nell ‘ambito della
politica regionale unitaria in materia di sviluppo economico e compelitivita.”

All’interno della Missione 14 si possono trovare i seguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2023 | Anno 2024 | Anno 2025 Responsabili
2 e VANTAGGIATO DR.
1 Industria, PMI e Artigianato comp 150,00 150,00 150,00 | plERO GAETANO
Joe 0.00 0,00 0,00
cassa 150,00
Commercio - reti distributive - VANTAGGIATO DR.
4 tutela dei consumatori e 6.650,00 6.650,00 6.650,00 PIERO GAETANO
s 0,00 0,00 0,00
cassa 11.582,94
3 | Ricerca e innovazione comp 0,00 0,00 0,00
v 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
Reti e altri servizi di pubblica VANTAGGIATO DR.
4 atilita comp 2.000,00 2.000,00 2.000,00 | pIERO GAETANO
fov 0.00 0,00 0,00
cassa 2.000,00
TOTALI MISSIONE comp 8.800,00 8.800,00 8.800,00
s 0,00 0,00 0,00
cassa 13.732,94

Analisi Missione/Programma (Anno 2023)
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Comune di Pray (D.U.P.S. - Modello Siscom)
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Analisi Missione/Programma (Anno 2024)
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In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dotazioni strumentali dei programmi della Missione
14, si evidenziano i seguenti elementi:

Risorse umane da impiegare
Le risorse umane utilizzate per questa Missione sono attinte da quelle gia a disposizione di altre

missioni.

Risorse strumentali da utilizzare
Per questa Missione non risultano a disposizione risorse strumentali da utilizzare

Le risorse comprese in questa missione riguardano la gestione e la manutenzione dell’area

mercatale.

Comune di Pray

(D.U.P.S. - Modello Siscom)
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Missione 15 - Politiche per il lavoro e la formazione

professionale

La missione 15 viene cosl definita dal Glossario COFOG:
“Amminisirazione e funzionamento delle altvitd di supporto: alle politiche aitive di sostegno e

prowmozione dell ‘occupazione e dell
lavoro a tutela dal vischio di disoccupazione; alla promozione,

‘inserimento nel mercato del lavoro; alle politiche passive del
sostegno e programmazione della

rete dei servizi per il lavoro e per la formazione e I'orlentamento professionale.

Sono incluse le attivitd di supporto alla programmazione, ol coordinamento e al monitoraggio delle
relative politiche, anche per la realizagzione di programmi comumitari, Interventi che rientrano
nell'amhito della politica regionale unitaria in materia di lavoro e formazione professionale.”

All’interno della Missione 15 si possono trovare i seguenti Programumi a cui fanno capo i rigpettivi

responsabili:
Programmi . 5| Aino 2023 Anino 2024 | Ao 20252 Respansabill:
Servizl per [o sviluppo det
g mercatopdel ]zwoml:'p i 0,00 0,00 0,00
v 0.00 0,00 0,00
cnsse 0,00
2 | Fermazions professionale <onip 0,00 0,00 0,00
! b 0,00 0:00 0;00
cEI 0,00
3 | Sostegno all'occupazione comp 0,00 0,00 4,00
o 0,00 0,00 0.00
©asse 0,00
TOTALI MISSIONE cortip 0,00 0,00 0,00
o 0,00 0,00 0,00
cnsan 0,00

Analisi Misstone/Programma (Anhe 2023)
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Comune di Pray

(D, U.P.S. - Modello Siscom)
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Analisi Missione/Programma (Anno 2024)
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Analist Missione/Programma (Anno 2025)
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In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dotazioni strumentali dei programmi della Missione
15, si evidenziano i seguenti elementi:

Comune i Pray (D.U.P.S. - Modello Siscom)
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Missione 16 - Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca

La missione 16 viene cost definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione, funzionamento ed erogazione di servizi inerenti lo sviluppo sul territorio delle
aree rurali, dei settori agricolo e agroindustriale, alimentare, forestale, zootecnico, della caecia,
della pesca e dell'acquacoltura, Programmazione, coordinamenio e monitoraggio delle relative
politiche sul territorio anche in raccordo con la programmazione comunitaria e statale, Interventi
che rientrano nell’ambito della politica regionale unitavia in materia di agricoltura, sistemi
agroalimentari, caccia e pesca.”

All'interno della Missione 16 si possono trovare i seguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

o Pragramint; 2 ARg 2023 | Anng 2024 7). An
Sviluppo del settore agricalo &
‘ del sil:tr::ma agroalimcﬁtarc o 0.00 0,00 0,00
S 0,00 0,00 0.00
cassn 0,00
2 | Caccia e pesca omp 0,00 0,00 0,00
S a.00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSTONE comp 0,00 0,00 0,00
) S 0,00 0,00 0,00
assn 0,00

Analisi Misstone/Programma {Anno 2023)

| w2

Analisi Missione/Programma {Anno 2024)
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Comune di Pray (D.U.P.S. - Modelio Siscom)
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Anallsi Missione/Programma (Anno 2025)
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In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dotazioni strumentali dei programmi della Missione
16, si evidenziano i seguenti elementi;

Comune di Pray (D.U.P.S. ~ Modello Siscom)
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Missione 17 - Energia e diversificazione delle fonti energetiche

La missione 17 viene cosl definita dal Glossatio COFOG:

“Programmazione del sistema energetico e razionalizzazione delle reti energetiche nel terriforio,
nell'ambito del quadro normative e istituzionale comunitario e statale. Attivitad per incentivare
L'uso razionale dell’energia e 1'utilizzo delle fonti rinnovabili.

Programmazione e coordinamento per la vazionalizzazione e lo sviluppo delle infrastrutture e delle
reti energetiche sul territorio.

Interventi che vientrano nell’ambito della politica reglonale unilaria in materia di energla e
diversificazione delle fonti energetiche.”

All’interno della Missione 17 si possono trovare i seguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
respongabili:

e Programina ] | Anng 2023 | “Anns 2024  [“Aino 2025 | - [ Responsabili
1 | Fonti energetiche comfl 0,00 0,00 0,00
‘ o 0.00 0,00 6,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE somp 0,00 0,00 0,00
oy 6,00 0,00 6,00
cnysn 0,00

Note

Sono state portate a termine le opere di modernizzare ed fficientamento energetico degli impianti
di lluminazione pubblica di proprietd del Comune mediante il completamento della sostituzione
delle atiuali lampade con quelle a LED.

Sono stati ultimati i lavori di efficientamento energetico del Palazzo Municipale.

Per le annualitd 2023/2024 ¢ 2025 vered posta attenziono all’efficientamento energetico della Scuola
Secondatia di Primo Grado, al Centro Convegni Comunale ed all” impianio natatorio comunale,

Comune di Pray (D.U.P.S. - Modello Siscom)
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Missione 18 - Relazioni con le altre autonomie territoriali e
locali

Lamissione 18 viene cosi definita dal Glossario COFQOG:

“Erogazioni ad alire amministrazioni territoriali e locali per finanziamenti non riconducibili a
specifiche missioni, per trasferimenti a fini perequativi, per intervent] in attuazione del federalismo
Siscale di cul alla legge delega n.42/2009.

Comprende le concessioni di crediti a favore delle alire amminisirazioni territoriali e locali non
riconducibili a specifiche missioni.

Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria per le relazioni con le alire
autonomie tervitoriali,”

All’interno della Missione 18 si possono trovare i seguenti Programmi a cui fanno capo 1 rispettivi
responsabili:

- Phogrammay’ | Annio 2003 | Arine 2024 Anna 2025" | - Respovisabili -
Relazion] fingnziarie con le
L altre autonomic torritoriali e 0,00 0,00 0,00
Jov 0,00 0,00 0,00
eassp 0,00
TOTALI MISSIONE comp 0,00 0,00 0,00
vy 0,00 0,00 0,00
£Assa 0,00

In tiferimento all’organico, dotazione mezzi e dotazioni strumentali dei programmi della Missione
18, si evidenziano 1 seguent elementi:

Il Comune di Pray ha attivaio o sono attualmente operative le Convenzioni con il Comune i
Coggiola per la gestione del Servizio Sepreteria/Scolastico e per la gestione dell’Ufficio
Tecnico/Urbanistica. Dette convenzioni giungeranno a scadenza il 31/12/2021,

T’ attiva Ia convenzione con i Comuni di Coggiola, Crevacuore, Postua, Guardabosone, Valduggia
e Pila per la gestione associata del segretario comunale.

Sono in corso di valutazione convenzioni per il Servizio di Polizia Municipale,

Comune di Pray (D.U.P.S. - Modello Siscom)
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Missione 19 - Relagioni internazionali

La missione 19 viene cos definita dal Glossaric COFOG:

“ Amministrazione e finzionamento delle attivity per i rapporti e la partecipazione ad associazioni
internazionali di vegioni ed enti locall, per i programmi di promozione internazionale e per la
cooperazione internozionale allo sviluppo. Interventi che rienirano nell'ambito della politica

regionale di cooperazione tervitoriale transfrontaliera.”

All’interno della Missione 19 si possono trovare i seguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi

responsabili:
T Programmi .|« | Afno 20237 Anio 2024 | Ano2035 ;. Resporsabili. ::
Relazioni internazionall e
1 Coopetezions allo sviluppo o 9,00 0,00 0,00
v 0,00 0,00 0,00
cnssn 0,00
TOTALI MISSIONE comp 0,00 0,00 0,00
Jov 8,00 0,00 0,00
v 0,00

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dotazioni stromentali dei programmi della Missione
19, i evidenziano i seguenti elementi:

Conmune di Pray

(D.U.P.S. - Modello Siscom)
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Missione 20 - Fondi e accantonamenti

La missione 20 viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“"Accantonamenti a fondi di riserva per le spese obbligatorie e per le spese impreviste, a fondi
speciali per leggi che si perfezionano successivamente all‘approvazione del bilancio, al fondo
crediti di dubbia esigibilita.

Non comprende il fondo pluriennale vincolato.”

All’interno della Missione 20 si possono trovare i seguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2023 | Anno 2024 | Anno 2025 Responsabili
- FUSARO Rag.
1| Fondo di riscrva comp 7.851,26 7.846,99 184699 | Batniria
sy 0.00 0.00 0,00
cassa 50.000,00
Fondo crediti di dubbia FUSARO Rag.
2 | esigibilita comp 23.059,61 23.059,61 2405961 | purrorans
i 0.00 0.00 0,00
cassa 0,00
. : FUSARO Rag.
3 | Altri fondi comp 0,00 0,00 0,00 | pATRIZIA
Vi 0.00 0.00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 30.910,87 30.906,60 30.906,60
s 0,00 0,00 0,00
cassa 50.000,00

Analisi Missione/Programma (Anno 2022)
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Analisi Missione/Programma (Anno 2023)
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Comune di Pray (D.U.P.S. - Modello Siscom)
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Analisi Missione/Programma (Anno 2024)
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Nella missione 20 si trovano obbligatoriamente almeno 3 Fondi che sono i seguenti:

- Fondo di riserva per la competenza
- Fondo di riserva di cassa
- Fondo crediti di dubbia esigibilita

Lo stanziamento del Fondo di riserva di competenza deve essere compreso tra un valore minimo
determinato in base allo 0,3% delle spese correnti a un valore massimo del 2% delle spese correnti.
Nel presente bilancio di previsione I'importo del Fondo di riserva di competenza ¢ stato fissato
indicativamente nelle seguenti misure nel triennio:

Importo %
1° anno 7.851,26 0,50%
2° anno 7.846,99 0,50%
3° anno 7.846,99 0,50%

Lo stanziamento del Fondo di riserva di cassa rientra nei limiti di cui all’art.166, comma 2 quater
del TUEL ed ammonta ad Euro 50.000,00 (non inferiore allo 0,2% delle spese finali)

Lo stanziamento del Fondo crediti dubbia esigibilita va calcolato secondo le percentuali previste dal

D.Igs. 118/2011.
Nel presente bilancio di previsione I'importo del Fondo crediti di dubbia esigibilita ¢ stato
determinato nei seguinti ammontare:

Importo %
Anno 2023 23.059,61 100
Anno 2024 23.059,61 100
Anno 2025 23.059,61 100

Comune di Pray (D.U.P.S. - Modello Siscom)
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Sono stati oggetto di accantonamento in sede di Rendiconto 2020:

- €17.000,00 per rinnovo contraito dipendenti e segretario comunale,

- € 4.077,91 compenso per TFS sindaco,

- € 7.021,05 quale quota 10% accantonamento estinzione anticipata mutui a seguito
alienazione beni immobili di proprietd comunale,

- €68.418,00 accantonamento per bonifica discarica di Masserano,

- €30.000,00 accantonanento per ricapitalizzazione Societd SEAB SPA per ripiano debiti
pregressi,

Comune di Pray ' (D.U.P.5. - Modello Siscom)
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Missione 50 - Debito pubblico

La missione 50 viene cosi definita dal Glossario COFOG:
“Pagamento delle quote interessi e delle quote capitale sui mutui e sui prestiti assunti dall'ente e
relative spese accessorie. Comprende le anticipazioni straordinarie.”

All’interno della Missione 50 si possono trovare i seguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi

responsabili:
Programma Anno 2023 | Anno 2024 | Anno 2025 Responsabili
y [ uolintessstammosunents: | 13.792,00 10.196,00 10.196,00 | FUSARO Rag Patrizia
mutui e prestiti obbligazionari
v 0,00 0,00 0,00
cassa 13.792,00
Quota capitale ammortamento | 1
2 mutui e prestit obbligazionari mp 90.084,00 90.938,00 90.938,00 | FUSARO Rag Patrizia
' 0,00 0,00 0,00
cassa 90.084,00
TOTALI MISSIONE comp 103.876,00 101.134,00 101.134,00
Jow 0,00 0,00 0,00
cassa 103.876,00

Analisi Missione/Programma (Anno 2023) {
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Analisi Missione/Programma (Anno 2024)
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Comune di Pray
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Analisi Missione/Programma (Anno 2025)
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La missione 60 viene cosl definita dal Glossatio COFOQG:

“Spese sostenute per I restituzione delle visorse finanziarie anticipate dall'Istituto di credito che

Documenio Unico di Programmazione Semplificato 2023/2025

Missione 60 - Anticipazioni finanziarie

svolge il servizio di tesoreria, per fare fronte a momentanee esigenze di liguiditd.”

AlP’interno della Missione 60 si possono trovare i seguenti Programmi a cul fanno capo i rispettivi

responsabili:
Frograniing .. | -] Anug.2073. | Anro 2024 | Awrd 2025, Responsabil:,.|
Restituziona antleipazioni di .
! lei?)reria " pRe somp 800.000,00 0,00 0,00 | FUSARO Rag Patrizia
S 0,00 000 0,00
cassn 800.000,00
FOTALI MISSIONE: comp §00.000,00 0,00 0,00
Jov 0,00 0,00 0,08
anssa $00.000,00

E’ stata prevista anticipazione di tesoreria in sede di bilancio di previsione, ma si valutera I'effettive

necessitd ed utilizzo della steysa in corso d*anno.
Analaga procedura ¢ valutazione saré adottata anche per ghi anni 2024 e 2025,

Si precisa che fino ad ora la nostra situazione di cassa si & sempre presentata positiva ¢ non ha

richiesto ’intervento all’anticipazione,

Comuno di Pray
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Missione 99 - Servizi per conto terzi

La missione 99 viene cosi definita dal Glossario COFOG;
“Spese effettuate per conto terzi. Partite di giro. Anticipazioni per il finanziamento del sistema
sanitario nazionale.”

All’interno della Missione 99 si possono trovare i seguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2023 | Anno 2024 | Anno 2025 Responsabili
i jf;‘.’;zo‘ i P™ 626.500,00 626.500,00 626.500,00 | FUSARO Rag Patrizia
i 0,00 0,00 0,00
cssa 887.132,72

Anticipazioni per il
2 | finanziamento del sistema comp 0,00 0,00 0,00
sanitario nazionale

Jev 0.00 0,00 0,00
cassa 0,00

TOTALI MISSIONE comp 626.500,00 626.500,00 626.500,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 887.132,72

Analisi Missione/Programma (Anno 2023)

m1l m2

Analisi Missione/Programma (Anno 2024)

; |1 w2
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Analisi Missione/Programma (Anno 2025)
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In merito alla gestione del patrimonio ed alla programmazione urbanistica e del territorio 1’Ente
nel periodo di bilancio 2023/2025 SONO previste alienazioni immobiliati,

Si rappresenta che il Comune di Pray & proprietatio di lotti edificabili ad uso residenziale
(Frazione Pianceri Alto) ed arce edificabili ad uso artigianale e produttivo presso A.LA. sita in
localita Cascine.

Comune di Pray (D.U.P.5S. - Modello Siscom)
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Nel periodo di riferimento, relativamente al Gruppo Amministrazione Pubblica, vengono
definiti i seguenti indirizzi e obiettivi relativi alla gestione dei servizi affidati.

PARTECIPATA/ DIRETTA/ | PERCENTUALE
DENOMINAZIONE TIFOLOGIA
CONTROLLATA | INDIRETTA %
ATAP. SPA
- EXTRA TO S.carl,  Sooietd Partecipats Diretta 0,064
partecipazione indiretta tramite
ATAP SpA
COR.D.AR, VALSESIA SPA
ACQUEDUE Sc.ax.l Sooleth Par{ecipata Diretla 8,00
partecipazionhe indiretia ftamite
CORDAR Valsesia Spa
COSR.AB. Consorzio Parlecipata Diretta 1,00
S.E.AB, 8PA
A8 R.AB, SpA partecipazione . .
indiretts tramite 8.E.AB, Sp A Sacietd Pﬂrteolpaia Diretta 1,30
CEV Consorzio Partecipata Diretta 0,009
CONSORZIO COMUNI Consotzlo Partecipata Diretta 1,00

Ai sensi della Legge 145/2018 il Comune non & pid tenuto alla redazione del Bilancio Consolidato
avendo una popolazione inferiore ai 5.000 abitanti, come da deliberazione Congiglio Comunalen,11

in data 11/05/2020.

Per completezza, si precisa che il Comune di Pray, fa parte della Unione dei Comuni del Biellese

Orientale.

Comune di Pray
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’ONALIZZA l-I

Prestazioni Informatiche

II Comune di Pray ha in dotazione complessivamente n.13 Personal Computer ad
uso degli Uffici Comunali (Segreteria — Tributi — Finanziario — Tecnico —
Demografico - Polizia Municipale — Segretario Comunale — Sindaco - Assessoti).

Contratti ¢ manutenzione software ¢ hardware.

Il Comune di Pray ha in esscre un contratio di manutenzione hardware con la ditta
SPEDI SRL di Gattinara (VC) e con la Ditta SISCOM SPA di Cervere (CN) per la
gestione dei software dei vari uffici comunali.

Misure adottate e obiettivo per il triennio
Parziale rinnovo hardware.

Rimangono le priorita che hanno caratterizzato la nostra Amministrazione sino ad
oggi:

- mantenimento dei servizi e forte attenzione al sociale in considerazione delle
situazioni di disagio che si manifestano ogni giorno;

- contenimento dei costi, continuando ad operare un attento controllo di gestione;

- proseguimento ¢ potenziamento di una attenta azione di lotta all’evasione sui tributi
direti;

-~ mantenimento delle aliquote per quanto di nostra competenza;

- attivazione della programmazione necessaria per la gestione defla viabilita ¢ delle

scuole, particolare attenzione alla mobility ed al recupero degli edifici in termini di
sicurezza ed energetici,

L’ Amministrazione Comunale intende perseguire fonti di finanziamento derivanti da
bandi Regionali e Ministeriali volti alla messa in sicurezza del territorio e del
patrimonio, nonché contributi da Fondazioni private,

Comune di Pray (D.U.P.S. - Modello Siscom)
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L'obbiettivo per i prossiml tre anni & la continuitd d‘azione.
Gestione dei beni comuni.

- Organizzare momenti di confronto con la popolazione per favorire trasparenza e controllo
sull'attivita dell'Amministrazione,

- Implementare |'utilizzo delle tecnologie, con collegamenti WIFi e in fibra ottica nelle strutture
pubbliche comunali, per semplificare le procedure di ritascio delle documentazioni richleste dai
cittadini.

- Riorganizzare il Sito Internet del Comune per consentire un rapporto diretto ed immediato con
I'Amministrazione, per una comunicazione efficiente ed efficace.,

- Confermare la figura del "portavoce/referente" dl zona/frazione per raccogliere le istanze degli
_ ahitantl,

Sostegno dell'occupazione e della residenzialita.

- Ricercare finanziamenti pubblicl per mantenere in loco gli insediamenti produttivi e residenziali
esistenti e favorire lo sviluppo di nuovi.

- Promuovere l'alienazione del lottl rimanenti dell'area industriale e delle aree residenziali
comunali e favorire il recupero delle strutture esistenti.

- Attenzione alla formazione dei giovani, in collaborazione con ['lstituto Comprensivo ed Agenzie
ed Enti dedicati, per avviare un progetto di orientamento per una scelta formativa consapevole,
secondo le possibilita offerte dalle aziende del terriiorio.

- Agevolare tutte le Iniziative di Associazioni e singoli cittadini, che intendano occuparsi della
manutenzione, anche a fini commerciali, del patrimonio forestale locale.

- Sostenere le micro Imprese attraverso consulenze qualificate, nella semplificazione delle
incombenze amministrative per imprenditosi e dipendenti.

- Dare continulia operativa ai cantieri di lavoro presso il nostro Comune, come aiuto sociale a
disoccupati e persone prive di reddito.

Turismo e valorizzazione del territorio.
- Puntare sullo sviluppo turistico della Valsessera. Valutare il ripristino dei sentieri e tracciati

comunali, per favorire | collegamenti a piedi e in mountain-bike tra Comuni e Frazioni,

Comune di Pray (D.U.P.S. - Modelio Siscom)
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~ Impegnarsl al recupero del patrimonio artistico e architettonico, nonché di quello abitativo,
attraverso la ricerca di finanzlamenti pubblici e privati.

- Trovare adeguate risorse economiche per la realizzazlone di una via ciclabile che attraversi la
Valsessera e installare stazioni di ricarica delle batterie.

Famiglia e servizi sociall e assistenziali,

- Garantire che i costi dei Servizi socio-assistenziali come mensa scolastlca, scuclabus, pre-post
scolastico, centro estlvo e trasportl per anzian! restino basati su progressivitd e gradualita rispetto
al reddito, per garantire sostegno alle famiglie, agli anziani e alle persone disablil.

- Proseguire l'impegno, assieme al Comuni limitrofi, per garantire Il permanere dei servizi
dell'Azienda Sanitaria Locale pressso if poliambulatorio di Cogglola.

- Attivare convenzioni con medicl veterinari per prevenire malattie trasmissibili da animali
all'uomo e garantire tariffe agevolate per casi segnalati dai Servizi Soclali.

- Sostenere e attivita delle Associazioni del paese, garantendo Il patrocinio per le loro iniziative
pubbliche, mettendo a disposizione, a condizioni agevolate come da regolamento, le strutture
Comunali.

Sport, cultura e tempo libero.

- Procedere con |a manutenzione e Il miglioramento degli implant] sportivi, ristrutturare gli
spogliatoi del campo da calcio, dotandoli di implanti ad energta rinnovabile.

- Sostenere le iniziative dl Assoclazioni, gruppi sportivi e singoli clttadinl, atte a valorizzare le aree
pubbliche. Supportare la Socleta sportiva che gestisce la nuova pista comunale, per le mountain-
bike.

- Ristrutturare il parco giochi comunale, dotandolo di serviz igienicl e nuove attrezzature,

- Consentire P'utilizzo pubblico della palestra delle scucle medie, adeguandola alla normativa di
sicurezza adeguata e necessaria.

~ Awvlare un programma di sviluppo della nuova Biblioteca Comunale, con l'installazione di
dotazioni informatiche, implanti audio-visivi con connessione WIFI, al fine di ospitare event
culturali e letterari

- Valutare la possibilitd tecnica ed economica di dotare il Salone Polivalente di una cucina
attrezzata.

- Attrezzare 1l Centro Convegni con impianti video e connessione WIFI, per creare un punto di
aggregazione anche per i nostri giovani e per agevolare manifestazioni culturall di varia natura ed

interesse,
Comune di Pray (D.U,P.8, - Modsllo Siscom)
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Scuola e giovani.

- Rafforzare la collaborazione tra il Comune e l'lstituto Comprensivo e promuovere, coh scuola
famiglie e Associazloni, iniziative per rafforzare nei giovani i valori di solidarieta, educazione civica,
rispetto per I'ambiente e per | beni comuni.

- Sollecitare ed appogglare eventi educativi, informativi e iniziative scolastiche, in collaborazione
con altri Comuni, Unione del Comuni, Enti attivi nei servizl e scuole.

- Istitulre un gruppo di Amministratori che diventer punto di riferimento, di ascolto e di supporto,
appositamente dedicato ai giovani.

Ambiente e territorio.

- Promuovere la sostenibilith nell'uso delle risorse naturali, attraverso I'abbattimento dei consumi
energetici e la diffusione delle energie rinnovabili, seguendo i programmi pubblici con campagne
di informazione.

- Accrescere la percentuale di raccolta differenziata dei rifiuti, promuovendo ulteriormente
un'informazione capillare sulle pratiche corrette e incrementando il numero dei composter
domiciliari, incentivandone I'uso, per contenere i costi delle tariffe TA.RI in bolletta.

- Posizionare nelle zone maggiormente frequentate e in prossimitd delle scuole, nuovi cestini a
scormparti per la raccolta differenziata dei rifiuti stradali.

Sicurezza, lavori pubblici, manutenzione e cura dei beni comunali.

- Posizionare alcuni defibrillatori e procedere alla formazione di volontari disponibili ad utilizzarli in
caso di necessita.

- Garantire la sicurezza collettiva con |a presenza delta Polizia Comunale ed il supporto della rete di
video sorveglianza gia operativa con 10 telecamere, che a breve termine saranno incrementate
grazie a contributo ministerlale.

- Contrastare il deterioramento degli Immobili comunali, dando continuitd ai lavorl di
manutenzione e di messa in sicurezza.

- Intervent! di miglloramento dell'arredo urbano, sia a Pray sia nelle Frazioni.

- Al-fine di garantire un accesso alternativo, anche per ragloni di sicurezza, avviare uno studio di
fattibilitd, per rendere transitabile al traffico veicolare leggero, la strada di collegamento tra
Pianceri Alto e Crevacuore [Via Guarnero).

- Valutare la fattibilita della realizzazione di parcheggl nelle Frazioni che ne sono sprovviste,

- Completare la sostituzione di tutta I'illuminazione pubblica con impianti a LED.

Comquno di Pray (D.U.P.S, -~ Modello Siscom)}
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Considerazioni Finali

Si fa rinvio all’allegato schema di bilancio per la corrispondenza dettagliata di ogni singola voce di
entrata e di spesa prevista, olire a quanto gid riportato nella precedente Sezione Strategica (SeS).

1l nostro Piano Triennale, base per il bilancio di previsione, presenta stime pet la provvisorietd di
aleuni aggregati, che verranno poi rettificate dopo successive verifiche.

L’effetto dei tagli previsti sard compensato dalla riduzione degli oneri collegati all’indebitamento a
seguito dell’estinzione di alouni mutui nel corso del triennio, con prevista riduzione dei costi ¢
liberazione di risorse ad altro destinate.

I’ Amministrazione & sollecitata ha perseguire con fermezza la riduzione del debito, come scelta
opportuna per ridurre il peso delle correzioni nei prossimi annd.

Un severo percorse di contenitento e riqualificazione della spesa rimane indispensabile.

A tal fine occorre operare una attents selezione delle attivitd da continvare a finanziare o di quelle
da abbandonare.

Scopo finale dovrebbe essere, dunque, liberare risorse per una riduzione degli oneri ¢ mantenere i
conti pubblici su un ben chiaro percorso di razionalizzazione,

Dalla natura e dalla qualitd delle azioni proposte dipenderd, infatti, la possibilitd di incidere sulle
aspettative di famiglie ed imprese.

Da. qui la necessita di trovare il giusto equilibrio nel bilancio a sostegno degli investimenti.

L'Anuninistrazione ha predisposto una prima pargiale programmazione per Uutilizzo
delleventuale avanzo di amministrazione lbero a seguito approvazione Rendiconto 2022:

1) Progettazione ¢ realizzagione lavori di messa in sicurezza strada di collegamento
Pignceri Alto con il Comune i Crevacuore per € 50.000,00, al fine di consentire un
collegamento alternativo in caso di emergenzu;

2) Miglioramenio  dell’arredo  urbano con panchine, cestini raccolta vifiuti,
manutenzione pensiline fermata bus ed attrezzature Iudiche parco giochi per €
10.060,00;

3) Progettuzione e realizzazione lavori per messa in sicurezza strade comunali per €
50.000,00;

4) Lavori di manutengione straordinaria Caserma Cuorabinieri di Coggiola per €
20.000,00 (il totale complessivo dei lavori di €40.006,00 sard finanziato al 50% con il
Comune di Coggiola), volio ad eseguire opere di manutenzione straordinaria alloggio
per militarl in servizio presso la Caserma,

3) Renlizzazione area sosta camper presso area adiacente al mercato coperto comunale
per € 20.000,00 circa,
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6) Potenziamento pista ciclabile lungo argine spondu sinistra Torrente Sessera per una
spesa presunto di € 100.600,00,

7) Realizzazione campo dispersione ceneri presso il cimitero comunale di Flecchia per €
10,000,006 circa,

8) Installazione colonnine punti ricavica per autovetture elettriche per € 10,000,00 circa,

9) Realizzazione nuovo servigio igienico pubblico presso area mercatale per una spesa di
€ 50.000,00 circa.

Comune di Pray (D.U.P.S. - Modello Siscom)
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Data 08/07/2022

L’assessore 8l Bilancio: Fina Marcella

11 Segretario Comunale: Vantaggiato Dr. Piero Gaetano

Il Responsabile dei Servizi Finanziari: Fusato rag. Patrizia
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ALLEGATO
AL DUP gz 2095

COMUNE DI PRAY

PROVINCIA DI BIELLA

DELIBERAZIONE N. 48 del 08/07/2022
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNAL

OGGETTO: Approvazione del piano triennale dei fabbisogni di personale
2022/2023/2024 ¢ calcolo capacita assunzionale, ricognizione annuale delle
eccedenze di personale.

L’anno DUEMILAVENTIDUE addi OTTO del mese di LUGLIO, in Pray, alle ore 12,30 nella

Sede Comunale, regolarmente convocata si & riunita la Giunta Comunale nelle persone dei signori :

COGNOME E NOME CARICA PRESENTE ASSENTE
PASSUELLO GIAN MATTEO Sindaco X
FINA MARCELLA Vicesindaco X
PLATINI MASSIMO Assessore X
TOTALE 2 1

Assume la presidenza il sig. Passuello Gian Matteo nella sua qualitd di Presidente, con I’assistenza del Vice
Segretario Comunale sottoscritto Vantaggiato Dr. Piero Gaetano in videoconferenza il quale ha potuto
identificare la presenza del Sindaco e degli assessori tramite ’applicazione informatica utilizzata.
Previe le formaliti di legge e constatata la legalitd della seduta, la Giunta Comunale passa alla (rattazione
dell’oggetto sopra evidenziato.

LA GIUNTA COMUNALE
- VISTA la proposta relativa all’oggetto sopraindicato
— VISTI i pareri espressi su tale proposta, ai sensi dell’art. 49, coma 1, D.Lgs. 18/08/00 n. 267;
— A VOTI unanimi, palesemente espressi,

DELIBERA

1) di fare propria la proposta di deliberazione di cui trattasi che viene allegata al presente atto e ne fa parte
integrante e sostanziale, approvandone integralmente la premessa e il dispositivo

2) di disporre ’attuazione del presente deliberato cosi come previsto dalla normativa di cui al Decreto
Legislativo 18/08/2000 n. 267.

di dichiarare con voti unanimi e palesi il presente atto immediatamente eseguibile.



OGGETTO: Approvazione del piano triennale dei fabbisogni di personale
2022/2023/2024 ¢ calcolo capacitd assunzionale, ricognizione annuale delle
eccedenze di personale,

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE N. 48 DEL 08/07/2022
Dal: Sindaco

Alla: Giunta Comunale

PRESO ATTO CHE: ~ lart. 39 della L. n. 449/1997 ha stabilito che al fine di assicurare le
esigenze di funzionalitd ¢ di oftimizzare le risorse per il migliore funzionamento dei servizi
compatibilmente con le disponibilitd finanziarie e di bilancio, gli organi di vertice delle
amministrazioni pubbliche sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di personale,
comprensivo delle unita di cui alla L, n, 482/1968;

—anorma dell’art. 91 del D. Lgs. n. 267/2000 gli organi di vertice delle amministrazioni locali sono
tenuti alla programmazione triennale di fabbisogno di personale, comprensivo delle unita di cui alla
L. n. 68/1999, finalizzata alla riduzione programmata delle spese di personale;

—anorma dell’art. 1, comma 102, della L. n. 311/2004, , le amministrazioni pubbliche di cui all’art.
1, comma 2, e all’art. 70, comma 4, del D. Lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni, non
ricomprese nell’elenco 1 allegato alla stessa legge, adeguano le proprie politiche di reclutamento di
personale al principio del contenimento della spesa in coerenza con gli obiettivi fissati dai
documenti di finanza pubblica;

— ai sensi dell’art. 19, comma 8, della L. n. 448/2001 ( L. Finanziaria per I’anno 2002), a decorrere
dall’anno 2002 gli organi di revisione contabile degli Enti Locali, accertano che i documenti di
programmazione del fabbisogno del personale siano improntati al rispetto del principio di riduzione
complessiva della spesa di cui all’art, 39 della L. n. 449/1997 e s.m.i.;

— secondo 1’art. 3 comma 10 bis del D.L. n. 90/2014, convertito dalla legge n. 114/2014, il rispetto
degli adempimenti e prescrizioni in materia di assunzioni e di spesa di personale, come disciplinati
dall’art. 3 del D.L. n. 90/2014, nonché delle prescrizioni di cui al comma 4 dell’art. 11 del
medesimo decreto, deve essere certificato dal Revisore dei Conti nella relazione di
accompagnamento alla delibera di approvazione del Bilancio annuale defl’ente;

- Richiamato altresi 1’art. 6 del D. Lgs. 165/2001, come modificato dall’art. 4 del D.Lgs. n. 75/2017,
il quale disciplina I’organizzazione degli uffici ed il piano triennale dei fabbisogni di personale, da
adottare annualmente in coerenza con la pianificazione pluriennale delle attivitd e della
performance, nonché con le linee di indirizzo emanate ai sensi del successivo art. 6-ter, nel rispetto
delle facoltd assunzionali previste a legislazione vigente e tenuto conto della consistenza della
dotazione organica del personale in servizio, nonché della relativa spesa; '

- Rilevato che la dotazione organica dell’Ente, intesa come spesa potenziale massima imposta dal
vincolo esterno di cui all’art. 1, comma 557 ¢ seguenti, della L. n. 296/2006 ¢ s.m.i., & pari a €
541.007,17,

- Visto I’art. 33 del D.Lgs. n. 165/2001, come sostituito dal comma 1 dell’art. 16 della L. n.
. 18372011 (Legge di Stabilitd 2012), il quale ha introdotto I’obbligo dali’1/1/2012 di procedere
annualmente alla verifica delle eccedenze di personale, condizione necessaria per poter effettuare
nuove assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto, pena la nullita
degli atti posti in essere;

- Considerata la consistenza di personale presente nell’organizzazione dell’Ente, anche in relazione
agli obiettivi di performance organizzativa, efficicnza, economicita ¢ qualitd dei servizi ai cittadini,
e rilevato che, in tale ambito, non emergono situazioni di personale in esubero ai sensi dell’art, 33
del D, Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;



- Considerati inoltre i fabbisogni di personale necessari per 1’assolvimento dei compiti istituzionali
dell’Ente, e tenuto conto degli attuali vincoli normativi in materia di assunzioni e di spesa del
personale;

- Visto il DM 17/03/2020 pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n.108 del 27/04/2020 recante “Misure
per la definizione delle capacitd assunzionali di personale a tempo indeterminato dei Comuni”,
attuativo dell’art.33, comma 2, del DL. N.34/2019, convertito con modificazioni nella Legge
58/2019, cosiddetto “Decreto Crescita™;

- Vista la circolare 13/09/2020 della finanza pubblica attuativa Art.33 comma 2 del DL 34/2019
convertito con modificazioni della legge 58/19;

- Vista la relazione relativa al calcolo della capacitd assunzionale del Comune di Pray anno 2022,
predisposta dallo Studio Sigaudo di Moncalieri e giunta in data 4/7/22 al prot.n. 2769, allegata alla
presente deliberazione quale parte inegrante e sostanziale, dalla quale relazione si rileva una
capacitd massima assunzionale per I’anno 2022 pari ad €. 508.727,91 oltre IRAP; ;

- Vista la determinazione n. 143 in data 16/06/2022 del Responsabile del Servizio Personale del
Comune di Pray avente per oggetto “NULLA OSTA MOBILITA” PRESSO ALTRO ENTE DEL
DIPENDENTE A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO Z.A. Al SENSI DELL’ART 30 DEL
DLGS 161/20017;

- Vista la determinazione n. 144 in data 16/06/2022 del Responsabile del Servizio Personale del
Comune di Pray avente per oggetto “PRESA ATTO DIMISSIONI PER COLLOCAMENTO A
RIPOSO DIPENDENTE C.D. PER MATURAZIONE DIRITTO PENSIONE”;

- RIMARCATO che:

1) il trasferimento per mobilita ha avuto decorrenza 01/07/2022;
2) il collocamento a riposo avrd decorrenza 20/09/2022;

- Richiamato 1’art. 1, commi 557 e seguenti, della L. 27/12/2006 n. 296 (legge finanziaria 2007) e
successive modifiche ed integrazioni, il quale disciplina il vincolo in materia di contenimento della
spesa di personale per gli Enti soggetti al patto di stabilita nel 2015 (ora soggetti al“pareggio di
bilancio”); _

-Verificato inoltre il rispetto dei vigenti presupposti normativi necessari per poter procedere ad
assunzioni a qualsiasi titolo ¢ con qualsivoglia tipologia contrattuale;

- Considerato altresi che questo Ente non ha mai dichiarato il dissesto finanziario e che dall’ultimo
-Conto Consuntivo approvato non emergono condizioni di squilibrio finanziario come risulta
dall’apposita tabella allegata al medesimo;

- Richiamato il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

- Richiamato altresi il C.C.N.L. vigente;

-Visto il parere del Revisore dei Conti Guercio Dott. Nuzio Rosario che con verbale n. 04 del
07/07/2022 accerta che il piano triennale di personale per il triennio 2022/2024 consente di
rispettare:

e le disposizioni di cui all’art. 33, comma 2 del D,L, 34/2019 e s.m.i.;

e il limite di spesa cui all’art. 1, comma 557 della Legge n. 296/2006;

e il limite di spesa cui all’art. 9, comma 28 del D.L. 78/2010;
esprime parere favorevole alla proposta di deliberazione di Giunta comunale avente ad oggetto
“Approvazione Piano dei Fabbisogni di Personale 2022/2024 - revisione struttura organizzaztiva
dell’Ente e ricognizione annuale delle eccedenze di personale”,



PROPONE

1) di approvare il piano triennale dei fabbisogni di personale 2022/2024, come segue:

a) la dotazione organica, intesa come spesa potenziale massima imposta dal vincolo esterno di cui
all’art. 1, commi 557 e seguenti, della L. n. 296/2006 ¢ s.m.i., & pari a € 541.007,17,

b) la spesa di personale prevista nel bilancio 2022 & pari ad € 470.261,17 IRAP esclusa;

¢) nell’ambito della programmazione dei fabbisogni di personale 2022/2024 vengono previste, nel
rispetto dei vigenti vincoli in materia di assunzioni a tempo indeterminato, in premessa esplicitati,
|’assunzione nel corso del 2022 delle seguenti figure:

- n. 2 unitd di personale “collaboratore tecnico-manutentivo, autista mezzi, e scuolabus,
cantoniere, necroforo, messo comunale” — categoria B3 - che comporta una spesa annua
complessiva di €. 41.304,90 (€ 20.652,45 per ciascuna categoria B3) oltre oneri di Legge, mediante
espletamento di procedura concorsuale;

2) di dare atto che la maggiore spesa derivante dalla programmazione di cui sopra rientra nei
limiti della spesa per il personale in servizio e di quella connessa alle facolta assunzionali previste a
legislazione vigente, rispetta gli attvali vincoli di finanza pubblica in materia di “pareggio di
bilancio”, nonché i limiti imposti dall’art. 1, commi 557 e seguenti della L. 296/2006 ¢ s.m.i., in
tema di contenimento della spesa di personale (spesa potenziale massima);

3) di dare atto che non sussistono eccedenze di personale;

4) di pubblicare il presente piano tricnnale dei fabbisogni in “Amministrazione trasparente”,

nell’ambito degli “Obblighi di pubblicazione concernenti la dotazione organica ed il costo del

personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato” di cui all’art. 16 del D. Lgs. n. 33/2013 ¢
s.m.i..

I proponente

Gian Matteo Passuello

Il documento & firmato digitalmente ai sensi de! Dlgs
82/2005 s.m.i e norme collegate e sostituisce il documento

cartaceo e la firma autografa



PARERI ALLEGATI ALLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE G.C. N. 48 DEL 08/07/2022

(Regolamento sui controlli interni approvato con delib. C.C. n. 01 del 23/01/2013, in riferimento agli artt. 147 ¢
seguenti del D.Lgs. 267/2000)

CONTROLLO PREVENTIVO DI REGOLARITA’ AMMINISTRATIVA

11 sottoscritto Vantaggiato Dr. Piero Gaetano, in qualita di Responsabile del Servizio di Segreteria,
esprime, sulla proposta del presente atto, parere favorevole di regelarita tecnica attestante la
legittimita, la regolaritd e la correttezza amministrativa.

Data Firma

11 sottoscritto Vantaggiato Dr, Piero Gaetano, in qualita di Responsabile del Servizio Personale,
esprime, sulla proposta del presente atto, parere favorevole di regolarita tecnica attestante la
legittimita, la regolarita e la correttezza amministrativa.

Data Firma Vantaggiato Dr. Piero Vantaggiato

Il documento & firmata digitalmente ai sensi del DLgs
82/2005 s.m.! e norme collegate e sostiiuisce il documento
cartaceo e la firma autografa

I sottoscritto Conti Roberto, in qualita di Responsabile del Servizio Tecnico,
esprime, sulla proposta del presente atto, parere favorevole di regolarita tecnica attestante la
legittimita, la regolaritd e la correttezza amministrativa.

Data Firma

CONTROLLO PREVENTIVO DI REGOLARITA’ CONTABILE E COPERTURA FINANZIARIA

La sottoscritta Fusaro Rag. Patrizia, in qualita di Responsabile del Servizio Finanziario, esprime sulla
proposta del presente atto:

- Parere favore di regolarita contabile,
- Attesta la copertura finanziaria della spesa ai sensi delf’'art.153 comma 5 del TUEL 18/08/2000
N.267.
Pray, Firma: FUSARO RAG. PATRIZIA

Il documento & firmato digitalmente al sensi del DLgs
82/2005 s.m.i e norme collegate e sostituisce il documento
cartaceo e la firma autografa



Il presente verbale viene letto e sottoscritto come segue

IL PRESIDENTE I, VICE SEGRETARIO COMUNALE
(Passuello Gian Matteo) (Vantaggiato Dr. Piero Gastano)

Il decumento & firmato digitalmenta ai sensl del DLgs 82/2005 s.m.| & norme Il decumento & firmato digitalmente al sensl del DLgs 82/2005 s.m.| e norme
collegate a sostituisce it documento cartaceo e ia firma autografa collegate e sostitulsce || documento cartaceo e la firma autograta

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
(Art. 124, D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267)
N. .ivvcvisonee. . REG. PUBBLICAZIONE

Certifico io segretario comunale su conforme dichiarazione del Messo, che copia del presente
verbale venne pubblicata il giormo ............c.coeeeiveen. all’albo pretorio ove rimarra esposta per
15 giorni consecutivi.

Pray, li oo IL VICE SEGRETARIO COMUNALE

(Vantaggiato Dr. Piero Gaetano)

Il documento & firmato digitalmente al sensi del DLgs 82,2005 s.m.i e norme

collegate e sostituisce il decumento cartaceo e la firma autografa

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
(art.134, comma 3, D.Lgs 18/08/2000 n. 267)

Si certifica che la sua estesa deliberazione non soggetta al controllo preventivo di legittimita, ¢ stata
pubblicata nelle forme di legge all’ Albo Pretorio del Comune senza riportare nei primi dieci giorni
di pubblicazione denunce di vizi di legittimita o competenza, per cui la stessa ¢ divenuta esecutiva

11 O ai sensi dell’art.134, comma 3, del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267.

Pray, i oveevrvriessessresererens IL VICE SEGRETARIO COMUNALE
{Vantaggiato Dr, Piero (Gaetano)

il documento & firmato digitalmente ai sensl del DLgs 82/2005 s.m.i e norme

collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa

Conforme all’originale, in carta libera ad uso amministrativo,

Pray, i v IL VICESEGRETARIO COMUNALE

Il decumente & firmato digitalmente al sens] del Digs 82/2605 s.m.i e norme

collegate e sostituisce il documento cartacao e la firma autografa



COMUNE DI PRAY

Provincia di Biella (Bi})
L’ORGANO D1 REVISIONE

Verbale reg. rev. n, 4 del 7/07/2022
OGGETTO: PIANO FABBISOGNI DI PERSONALE 2022/2023/2024.

L’Organo di Revisione dott. Guercio Nuzio Rosario, nominato con deliberazione di Consiglio
comunale n. 5 del 26/02/2021; :

visti:

= [|art. 19, comma 8 della L. n. 448/2001, il quale dispone che gli organi di revisione contabile
degli enti locali accertino che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano
improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa di cui all'articolo 39
della L. n. 449/1997 e successive modificazioni e che eventuali deroghe a tale principio siano
analiticamente motivate;

= Vart. 91, D.Lgs. n.267/2000 “Gli organi di vertice delfe amministrazioni locali sono tenuti afla
programmazione triennale def fabbisogno di personale, comprensivo delle unita di cui ofla legge
12 marzo 1999, n. 68, finallzzata alla riduzione programmata delle spese def personale”;

= Jart. 6, D. Lgs. n.165/2001 “Allo scopo di ottimizzare l'impiego delle risorse pubbliche disponibili
e perseguire oblettivi di performance organizzativa, efficienza, economicita e qualitd dei servizi
ai cittadini, le amministrazioni pubbliche adottano if piano triennale del fabbisogni di personale,
in coerenza con la pianificazione pluriennale delle attivitd e della performance, nonché con le
linee di indirizzo ...”;

= Jart. 1, comma 102, Legge 311/2004 “Le aomministrazion! pubbliche ... adeguano le proprie
politiche di reclutamento di personale al principio del contenimento della spesa in coerenza con
gli obiettivi fissati dai documenti di finanza pubblica”;

« Jart. 3 "Semplificazione e flessibilitd nel turn over”, comma 10 bis del D.L. n. 90/2014,
convertito daila legge n. 114/2014, 1l quale stabilisce che 1 rispetto degli adempimenti e delle
prescrizionl di cui al presente articolo da parte degli enti locali viene certificato dai revisori dei
conti nella relazione di accompagnamento alla delibera di approvazione del bilancio annuale
dell'ente;

» [lart. 1, comma 557 della Legge n. 296/2006, il quale recita “Ai fini del concorso delle
autonomie reglonali e locali al rispetto degli obiettivi di finanza pubblica, gli enti sottoposti ol
patto di stabifita internc assicurano la riduzione delle spese di personale, al lordo degli oneri
riflessi a carico delle amministrazioni e delf'!RAP, con esclusione degli oneri relativi ai rinnovi
contrattuali, garantendo il contenimento defla dinamica retributiva e occupazionale, con azioni
da modulare nell'ambito della propric autonemia e rivolte, in termini di principio, ai seguenti
ambiti prioritari di intervento:

b) razionalizzazione e snelfimento delfle strutture burocratico-amministrative, anche attraverso
accorpamenti di uffici con 'obiettivo di ridurre l'incidenza percentuale delle posizioni dirigenziali
in organico;
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¢) cantenimento delle dinamiche di crescita della contrattazione integrative, tenuto anche conto
delle corrispondenti disposizion! dettate per le amministrazion! statali”:

= lart. 1, comma 557 ter della Legge n. 296/2006 il quale prevede che in caso di mancato rispetto
del comma 557, si applica il divieto di cul aliart. 76, comma 4 del D.L.112/2008, convertito con
modificazioni nelfa L. 133/2008, ovvero, “in caso di mancato rispetto del patto di  stabilitd
interno nell'esercizio precedente é fatto divieto agli enti di procedere ad assunzioni di personale
e qualsiasi titolo, con qualsivoglia tipologia controttuole, ivi compresi | rapporti  di
collaborazione continuate e continuativa e di somministrazione, anche con riferimento af
processi di stabflizzazione in atto. E' fatto altres! divieto agli enti di stipulare contratti di servizio
con soggettf privati che si configurino come elusivi della presente disposizione”;

= [art. 1, comma 557 quater della Legge n. 296/2006, il quale stabilisce, a decorrere dall’anno
2014, il riferimento al valore medio del triennio 2011-2013 e non pil al valore relativo all'anno
precedente;

preso atto che:

o jl D.L. 113/2016 ha abrogato la lett. a) del su riportato comma 557 dell’art. 1 della Legge
295/2006 “riduzione defl'incidenza percentuale delle spese di personale rispetto al complesso
defle spese correnti, attraverso parziale reintegrazione dei cessati e contenimento della spesa
per il lavoro flessibile”;

»  [articolo 33 del D.Lgs.n.165/2001, come modificato con la Legge 183/2011, ha introdotto
I'onere di verifica annuale da parte degli enti delle eventuall eccedenze di personale in relazione
alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria con conseguente obbligo di comunicazione
al Dipartimento della Funzione Pubblica;

= Je amministrazioni ¢he non adempiono alla ricognizione annuale non possono effettuare
assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con gualunque tipologia di contratto, pena la nullita
degli atti posti in essere, mentre i responsabili delle unitd organizzative che non attuano le
procedure previste dal richiamato articolo 33 ne rispondono in via disciplinare;

richiamati:

= Jart.3, comma 5 del D.L.n.90/2014, come modificato dall’art.14 bis de! D.L.n.4/2019 che
prevede “Negli anni 2014 e 2015 le regioni e gli enti locali sottoposti af patto di stabilitd interno
procedono ad assunzioni di personale o tempo indeterminato nel limite df un contingente di
personale complessivamente corrispondente ad una spesa pari al 60% di quella relativa al
personale di ruolo cessato nell’anno precedente. ... La predetta facoita ad assumere é fissata
nella misura dell'80% negli anni 2016 ¢ 2017 e del 100% a decorrere dall'anno 2018, ... A
decorrere dalf’annc 2014 é consentito il cumulo delle risorse destinate alle assunzioni per un
arco temporale non superiore a cinque anni, nel rispetto della programmaozione del fabbisogno e
di quella finanziaria e contabile; & alfresi consentito {'utilizzo del residui ancora disponibili delle
quote percentuali delle facolta assunzionali riferite af quinquennio precedente {..)";

» il comma 5-sexies del suddetto D.L.n.90/2014, come modificato dall’art.14 bis del D.L.n.4/2019
che dispone “per il triennio 2019-2021, nel rispetto della programmazione del fabbisogno e di
guella finanziaria e contabile, le regioni ¢ gli enti locali possono computare, of fini della
determinazione delle capacitd assunzionali per ciascuna annualita, sia le cessazioni dal servizio
del personale di ruolo verificatesi nell'anno precedente, sia quelle programmate nella medesima
annualitd, fermo restando che le assunzioni possono essere effettuate soltanto a seguito delle
cessazioni che produceno il relativo turn-over”,

considerato che gli enti sono chiamati ad adottare annualmente il Piano Triennale del Fabbisogno di
Personale e che lo stesso pud essere oggetto, in corso d’anno, di modifiche In presenza di motivate
esigenze organizzative-funzionali e/o in presenza di evoluzione normativa in materia di gestione del

personale;
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visti altresi:

v lart.33, comma 2 del D.L.n.34/2019, come convertito nella L.n.58/2019, il quale prevede che “A
decorrere dolla data individuata dal decreto dif cui of presente comma, anche per le finalita di cui
al cornma 1, | comuni possono procedere ad assunzioni di personale a tempo indeterminato in
coerenzu con i pian! triennall del fabbisogni di personale e fermo restando if rispetto pluriennale
dell'equilibrio di bilancio asseverato dall'organo di revislone, sino ad una spesa complessiva per
tutto il personale dipendente, al lordo degli oneri riflessi a carico dell'amministrazione, non
superiore af valore soglia definito come percentuale, differenziata per fascia demograofica, della
media delle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati, considerate of netto del
fondo crediti dubbia esigibilitd stanziato in bilancio di previsione. Con decreto del Ministro della
pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze e il Ministro
dell'interno, previg Intesa in sede di Conferenza Stato-Cittd ed autonomie locali, entro sessanta
giorni dalle daty di entrata in vigore del presente decreto sono individuate le fasce
demografiche, I relativi valori soglia prossimi al valore medio per fascla demografica e le relative
percentuali massime annuali di incremento de! personale in servizio per i comuni che si collocano
af di sotto del predetto valore soglia. | predetti parametri possono essere aggiornati con le
modoalita df cui af secondo periodo ogni cinque anni. | comuni in cui il rapporto fra lo spesa di
personale, al lordo degli oneri riflessi a carico defl'amministrazione, e lo media delle predette
entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati risulte superiore af valore soglia di
cui ol primo periodo adottano un percorso di graduale riduzione annuale del suddetto rapporto
fino ol conseguimento nell'anno 2025 del predetto valore soglia anche applicando un turn over
inferiore af 100 per cento ...”;

» il DPCM del 17/03/2020 entrato in vigore in data 20/04/2020 avente ad oggetto “Misure per la
definizione delle capacité: assunzionali di personale o tempo indeterminato dei comuni” previsto
dal summenczionato art. 33, cornma 2 del D.L. n. 34/2019;

s la Circolare interministeriale del 13/05/2020 (pubblicata in G.U. n, 226 del 11/09/2020 in
attuazione delf’art. 33 comma 2 del D.L. 34/2019 ed esplicativa del D.P.C.M. 17.3.2020};

rilevato che nel dispositivo della proposta di deliberazione In esame si prende atto che non
risultano sussistere situazioni di eccedenze o soprannumero di personale; '

preso atto che con deliberazione di Giunta comunale n, 89 del 21/12/2020 & stato adottato il piano
deile azioni positive 2021/2023 in materia di pari opportunita previsto dall’art.48, comma 1,
D.Lgs.n.198/2006 e con deliberazione di Giunta comunale n. 10 del 28/01/2021 & stato approvato il
P.R.0. piano performance di cui all’art.10 della L. n. 150/2009 per Il triennio 2021/2023;

vista la proposta di deliberazione di Giunta comunale trasmessa in data 5/07/2022 avente ad
oggetto “Approvazione Plano del Fabbisogni di Personale 2021/2023 - Revisione struttura
organizzotiva dellEnte e ricognizione annuale delle eccedenze di personale” unitamente agli allegati;

preso atto che I'Ente:

= ha rideterminato la dotazione organica del personale ed ha effettuato la ricognizione delle
eccedenze di personale, nel rispetto delle norme sopra richiamate;

= rispetta Il limite di cui allart. 1, comma 557 della L. 296/2006, cosi come dimostrato nelle
tabelle riportate nella proposta deliberativa;

= rispetta il limite di cui all’art. 9, comma 28 del D.L. 78/2010;
= risulta essere adempiente con le trasmissioni dei bilanci alla BDAP;
rilevato che:

® & rispettato il vincolo numerico per il personale a tempo determinato e somministrato come
previsto dall’art. 50, comma 3 del CCNL 21/05/2018, nella misura massima di un‘unita (per gli
enti fino a 5 dipendenti) oppure (per gli enti a partire da 6 dipendenti) nella misura massima del
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20% del totale dei dipendenti a tempo indeterminato (di diversa percentuale determinata nel
rispetto_delle Indicazioni di cul dellart. 50, comma 4, del CCNL del CFL siglate In data
21/05/2018);

= &rispettato quanto introdotto dal D.Lgs.n,75/2017 all'art. 7, comma 5-bis, del D.Lgs.n.165/2001
dove viene posto il “divieto alle amministrazioni pubbliche di stipulare contratti di
collaborazione che si concretano in prestazioni di lavoro esclusivamente personaii, continuative
e le cui modalitd di esecuzione siano orgonizzate dal committente anche con riferimento al
tempi e ! luogo di lavoro;

rilavato che il limite di cui all’art. 1, comma 557 quater della L. 296/2006, come modificato dall’art.
3, comma 5 bis del D.L. 30/2014, risulta pari acl € 508.727,91 oltre IRAP;

considerato che e capacitd assunzionali a tempo indeterminato sono state determinate in base a
quanto previsto dall’art. 33, comma 2 del D.L. n.34/2019, convertito con modificazioni dalla Legge
58/2019 e dal successivo D.M. 17/03/2020, le cui principali disposizioni sono state riportate in
precedenza;

rilevato che:

x il Comune di Pray (Bi) si colloca nella fascia demografica lett. ¢} con popolazione da 2.000 a
2.999 della tabella 1 del citato D.M., avendo una popolazione residente di tiferimento pari a
2.105;

» il rapporto tra spese di personale al netto dell'IRAP rilevata con 'ultimo rendiconto approvato
{anno 2021) e la media delle entrate correnti del triennio precedente (2018 - 2019 - 2020) al
netto del FCDE stanziato (dato assestato) nel bilancio di previsione considerato (2022} si attesta
al 25,51% , al di sotto della percentuale massima di incremento della spesa di personale, di cui
alla tabella 1, pari al 27,60%;

rilevato altresi, come si evince dalla documentazione esaminata, che:

= secondo le disposizioni di cui alla tabella 2 del pill volte citato DM, il Comune di Pray (Bi) ha la
possibilita di incrementare la spesa di personale {determinate secondo quanto previsto dal DM)
-relativa all’anno 2022 (art. 5, comma 1 del DM), per un valore complessivo di euro 114.745,92;

= il comune, in quanto ente virtuoso ai sensi dellart. 33 comma 2 DL 34/2019, potra utilizzare nel
2022 solo parte dell'incremento del 28% della spesa di personale 2018, Tale importo infatti
sommato alla spesa di personale 2021, se utilizzato integralmente, superershbe nel 2022, in
valore assoluto, la spesa massima di cui alla Tabella 1 (euro 508.727,91);

= |a dotazione organica, intesa come spesa potenziale massima imposta dal vincolo esterno di cui
all'art. 1 commi 557 e seguenti della Legge 296/2006 e s.m.. & pari ad € 541.007,17;

» |a spesa di personale prevista nel bilancio 2022 & pari ad € 470,261,17 IRAP esclusa;
rilevato che con il presente atto:

=  sono previste assunzioni a tempo indeterminato per una secmma annua complessiva di €
41,304,90 nel rispetto dei vincoli assunzionali sopra citati;

visti i pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile, espressi rispettivamente dai Dirigenti
competenti, ai sensi degli articoli 49 - 1° comma - e 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000;

per tutto quanto sopra espresso, ai sensi dellart. 19, comma 8 della L. 448/2001, a seguito
dell'istruttoria svoita;

rammenta
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che ai sensi dell'art. 6 ter, comma 5, D.Lgs.n.165/2001 e s.m.i,, ciascuna Amministrazione pubblica
comunica secondo le modalita definite dall'art. 60 le informazioni e gli aggiornamenti annuali dei
piani che vengono resi tempestivamente disponibili al Dipartimento della funzione pubblica. La
comunicazione dei contenuti del plani & effettuata entro trenta giomi dalla loro adozione g, in
assenza di tale comunicazione, & fatto divieto alle amministrazioni di procedere alle assunzioni;

accerta

che il plano dei fabbisogni di personale per il triennio 2022/2024 consente di rispettare:
» le disposizion di cui ail'art. 33, comma 2 del D.L. 34/2019 e s.m.i;
= i limite di spesa cui all’art. 1, comma 557 della Legge n. 296/2006;
= il limite di spesa cui all'art. 9, comma 28 del D.L. 78/2010;

esprime

parere favorevole alla proposta di deliberazione di Giunta comunale avente ad oggetto
“Approvazione Piano del Fabbisogni di Personale 2022/2024 — Revisione struttura organizzativa
dellEnte e ricognizione annuale delle eccedenze di personale”.

Data, 7 luglio 2022

L'Organo gli Revisione
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DETERMINAZIONE CAPACITA’
ASSUNZIONALE

INTRODUZIONE

Il 27 aprile 2020 & stato pubblicato in Gazzetta Ufficiale n. 108 il Decreto 17 marzo 2020,

recante “Misure per la definizione delle capacita assunzionali di personale a tempo

indeterminato dei Comuni”, attuativo dell’art. 33, comma 2, del D.L. n. 34/2019, convertito

con modificazioni nella Legge n. 58/2019, cosiddetto “Decreto Crescita”.

Destinatari del D.P.C.M. sono i Comuni (per le Regioni il decreto attuativo & gia in vigore
dal 4 novembre dello scorso anno). Il Decreto ha introdotto una modifica significativa della
disciplina relativa alle facolta assunzionali dei Comuni, prevedendo il superamento delle
attuali regole fondate sul turn over e I’introduzione di un sistema maggiormente flessibile,

basato sulla sostenibilita finanziaria della spesa di personale.

Nella pratica serve a: “individuare i valori soglia, differenziati per fascia demografica, del
rapporto tra spesa complessiva per tutto il personale, al lordo degli oneri riflessi a carico
dell’amministrazione, e la media delle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti
approvati, considerate al netto del fondo crediti di dubbia esigibilita stanziato in bilancio
di previsione, nonché ad individuare le percentuali massime annuali di incremento della
spesa di personale a tempo indeterminato per i comuni che si collocano al di sotto dei

predetti valori soglia”.
Si possono verificare tre differenti situazioni:

e | Comuni che si collocando al di sotto del primo “valore soglia” potranno far crescere la spesa

negli anni fino al raggiungimento del limite previsto nel Decreto.

Richiamando sinteticamente i punti di maggiore rilievo vediamo quindi:

Capacita assunzionale ulteriore rispetto a quella ordinaria, determinata
traducendo in valore finanziario lo scostamento tra % dell’ente e % di

riferimento della soglia piu bassa.

Contestuale rispetto della ulteriore soglia di incremento progressivo della
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.. Spesa (mspetto m‘l anno 20)‘8) con. eventuale poss:b:hta d: ut:hzzo det rest: o

assuzmonah de: cmque anm precedentl

Deroga, per le assunzioni a tempo indeterminate “da decreto”, al limite di
spesa ex art. 1, comma 557 (o 562), del!a Legge 296/2006

e | Comuni che invece presentano un rapporto eccedente il “valore-soglia”, dunque superiore,
devono avviare un percorso di graduale riduzione del rapporto fino a rientrare nei valori
previsti nel Decreto entro il 2025. In tal caso i Comuni avranno:

Capacita assunzionale ordinaria (art. 3, comma 5, D.L. 90/2014 e smi).

- Obbligo di rispettare il.comma 557.(0 562); della Legge 296/2006. .

Obbligo di programmazione del rientro, nell’arco temporale di 5 anni, nella
% di riferimento per la propria classe demografica, anche applicando un

turnover inferiore al 100%.

ln €aso. d.t mancato raggmng;men a

dell'obiettivo entro il quinguennio,
tumover ndotto al 30/6 dal 2025 S T T

e | Comuni il cui rapporto sia compreso tra t 2 “valori-soglia” precedentemente indicati; in tal
caso questi enti non potranno aumentare il valore del gida menzionato rapporto rispetto a

quello corrispondente registrato neli’uitimo rendiconte approvato.

In tal caso occorre rispettara i seguenti vincoli:

Capacita assunzionale ovdinaria (art. 3, comma 5, D.L. 90/2014).

.,':.Rispe'ito de_ﬂ‘ar_t. 1, com_ﬁfm 557 (o 5_62),- deilh,legge ;-29'6/_2.00'6.. :

Rispetto, nell’anno in programmazione, del rapporto % tra spesa di
personale ed entrate correnti rilevato nell’ultimo rendiconto approvato.
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Successivamente e stata prodotta una circolare esplicativa della Funzione pubblica, che ha
consentito agli Enti di adottare gli adeguamenti necessari ai propri Piani triennali dei
fabbisogni del personale (circolare del 13 maggio 2020 pubblicata nella GU n. 226
dell'11.09.2020).

Nel corso del 2020 é stata poi introdotta una integrazione alla citata disciplina con I'articolo
57, comma 3-septies, del D.L. 104/2020 il quale recita: “A decorrere dallanno 2021 le
spese di personale riferite alle assunzioni, effettuate in data successiva alla data di
entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, finanziate integralmente
da risorse provenienti da altri soggetti, espressamente finalizzate a nuove assunzioni e
previste da apposita normativa, e le corrispondenti entrate correnti poste a copertura
delle stesse non rilevano ai fini della verifica del rispetto del valore soglia di cui ai commi
1, I-bis e 2 dell'articolo 33 del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34, convertito, con
modificazioni, dalla legge 28 giugno 2019, n. 58, per il periodo in cui é garantito il predetto
finanziamento. In caso di finanziamento parziale, ai fini del predetto valore soglia non

rilevano l'entrata e la spesa di personale per un importo corrispondente’.

Infine con il Decreto del Ministero dell’Interno del 21 ottobre 2020 é stata definita la nuova
modalita per I'applicazione dei criteri di classificazione relativi alle convenzioni per I'ufficio
di Segretario Comunale, stabilendo all’art. 3 comma 2: “Ai fini del rispetto dei valori soglia
di cui all'art. 33, comma 2, del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34, convertito con
modificazioni dalla legge 28 giugno 2019, n. 58, ciascun comune computa nella spesa di
personale la quota a proprio carico e, per il comune capofila, non rilevano le entrate
correnti derivanti dai rimborsi effettuati dai comuni convenzionati a seguito del riparto

della predetta spesa.”
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NORME DI RIFERIMENTO

Il quadro normativo attuale in materia di capacita assunzionale per gli enti locali contempla

principalmente:

¢ il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e in particolare: I’art. 6 in materia di dotazioni
organiche, I’art. 33 in materia di ricognizione delle eccedenze di personale e I’art. 35, in
materia di reclutamento del personale nonché il successivo D. Lgs. 75/2017, cd. Riforma
Madia, di revisione del Testo Unico del Pubblico Impiego;

o ['art. 1, commi 557 (o 562) e seguenti, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, in materia
di contenimento della spesa di personale delle pubhbliche amministrazioni;

o ['art. 9 comma 28 del D.L. 78/2010 in materia di limitazioni alle assunzioni a tempo

determinato e flessibile delle pubbliche amministrazioni;

o [articolo 3 comma 5 e ss. del D.L. 90/2014, I'art. 1, commi 228 e seguenti, della legge
208/2015 (legge di stabilita 2016}, I"articolo 16 del D.L. 113/20186, l'art. 22 commi 2 e
3 del D.L. 50/2017 ed infine I'art. 1 c. 863 della legge 205/2017 (legge di bilancio 2018)
in materia di [imitazioni alle assunzioni a tempo indeterminato delle pubbliche
amministrazioni. Infine, si rammenta che la legge di bilancio 2019 (Legge 145/2018} ai
commi 828 e ss. ha escluso l'applicazione delle limitazioni amministrative (tra cui il
divieto di assunzione) agli enti che non abbiano rispettato il pareggic di bilancio se in
dissesto e predissesto;

o [’art.33 comma 2 del D.L. 34/2019 convertito nella Legge 58/2019, cd. Decreto Crescita,
ha previsto nuove modalita di assunzione a tempo indeterminato per i comuni definiti
“virtuosi” perché rientranti nelle fasce definite dal D.P.C.M. successivamente riportato.
L'art. 33 citato non abroga ia disciplina vigente in materia di turn over ma vi si inserisce

prevedendo spazi assunzionali aggiuntivi per i comuni “meritevoli”;

+ il D.P.C.M. 17 marzo 2020, inerente alle misure per la definizione delle capacita

assunzionali di personale a tempo indeterminato dei comuni.
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REQUISITI PER PROCEDERE AD ASSUNZIONI DI PERSONALE

L’avvio delle procedure di assunzione di personale, a qualsiasi titolo, deve essere preceduto
dalla verifica dei presupposti formali e sostanziali previsti dalle norme vigenti. In

particolare, devono essere assicurati i seguenti requisiti:

e Rispetto del contenimento della spesa di personale (1 commi 557 e 557 quater della
legge 296/2006 aggiunto, quest’ultimo, dall’art. 3, comma 5 del D.L. 90/2014): la
spesa di personale non pud essere superiore alla spesa media del triennio 2011-
2013, qualora I’Ente fosse soggetto al patto di stabilita, diversamente si deve

prendere come riferimento la spesa dell’esercizio 2008.

e Nel caso di specie, essendo I'Ente stato soggetto al patto di stabilita vediamo:

541.007,17 453.266,19

La spesa sostenuta nell’anno 2021 (e anche la previsione per I'anno 2022) ¢ inferiore a
tale valore, quindi I’Ente appare rispettoso dell’obbligo di contenimento nell’esercizio

chiuso e in quello a previsione.

Si ricorda infatti come il nuovo Decreto non abbia eliminato i vincoli preesistenti,
lasciando quindi inalterato I'obbligo di procedere con detta verifica.

« Approvazione del bilancio di previsione entro il termine di legge (ordinariamente il
31 dicembre dell’anno precedente, termine soggetto a differimento: per il 2022, tale
termine é fissato al 31.07.2022).

o Approvazione del rendiconto di gestione entro il termine di legge (ordinariamente il

30 aprile dell’anno successivo a quello di riferimento).

o Invio dei dati relativi ai bilanci alla Banca dati delle amministrazioni pubbliche (BDAP)

entro trenta giorni dall’approvazione.
o Adozione del piano triennale di azioni positive in materia di pari opportunita, di cui

all’art. 48 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198.
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Adozione entro il 31 gennaio di ogni anno di “un documento programmatico
triennale, denominato Piano della performance (art. 10 comma 5 del d.lgs.

150/2009), che per gli Enti locali é unificato nel PEG (art. 169, comma 3-bis, del
TUEL);

e Attestare I’assenza della condizione di deficitarieta strutturale e di dissesto (art. 243
comma 1 TUEL).
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NUMERI E INFORMAZIONI CARATTERIZZANTI L'ENTE

Nel caso di specie, I’Ente:

A. conta 2.161 abitanti al 31/12/2016, conta 2.129 abitanti al 31/12/2017, 2.113 al
31/12/2018, 2.105 al 31/12/2019, 2.059 al 31/12/2020 e 2.017 al 31/12/2021;

B. ha in servizio rispettivamente n. 11 dipendenti a tempo indeterminato nel 2016, n.
8 dipendenti nel 2017, n. 10 dipendenti nel 2018, n. 9 dipendenti nel 2019, n. 8
dipendenti nel 2020 e n. 9 dipendenti nel 2021;

C. il rapporto dipendenti/popolazione & pari a 1 per 196 abitanti nel 2016, 1 per 266
nel 2017, 1 per 211 nel 2018, 1 per 234 nel 2019, 1 per 257 nel 2020 e 1 per 224
nel 2021 ed & quindi inferiore a quello previsto dal DM Interno 10 aprile 2017, di cui
si riporta la tabella, per i Comuni con popolazione fra 2.000 e 2.999 abitanti (1 su

142);
Fascia demografica Rapporto medio
dipendenti-popolazione

Fino a 499 abitanti 1/59

Da 500 a 999 abitanti 1/106

Da 1000 a 1999 abitanti 1/128

Da 2000 a 2999 abitanti 1/142

Da 3000 a 4999 abitanti 1/150

Da 5000 a 9999 abitanti 1/159

Da 10000 a 19999 abitanti 1/158

Da 20000 a 59999 abitanti 1/146

Da 60.000 a 99999 abitanti 1/126

Da 100000 a 249999 abitanti 1/116

Da 250000 a 499999 abitanti 1/89

Oltre 500.000 abitanti 1/84

D. la spesa di personale ammonta a € 427.887,47 a consuntivo 2016, a €394.790,49
a consuntivo 2017, a € 409.806,87 a consuntivo 2018. In particolare:
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o dalla documentazione fornita dall’ente emerge che il rapporto tra le spese di
personale e la spesa corrente per gli anni 2015 e 2016 risulta superiore al
25%.

471.127,94 1.404.887,53 33,53%

o dalla documentazione fornita dall’ente emerge che il rapporto tra le spese di

personale e le entrate correnti per gli anni 2017 e 2018 risulta inferiore al

Entrate corrent

(dato rendiconto

394.790,49 1.946.452,24 20,28%

E. Ha approvato il bilancio di previsione 2022/2024 con Delibera di Consiglio
Comunale n. 40 del 23.12.2021.

F. Ha approvato il rendiconto 2021 con Delibera di Consiglio Comunale n. 12 del
27.04.2022.

G. L’invio alla B.D.A.P. dei dati contabili inerenti i bilanci e i rendiconti € regolarmente
avvenuto. Provvedera all’invio al B.D.A.P. dei dati contabili inerenti i bilanci e i

rendiconti entro i 30 giorni successivi all’approvazione.
H. Ha adottato il piano triennale delle azioni positive con Delibera di Consiglio.

I. E in regola con I’adozione del Piano delle Performance, I'ultimo, attualmente in

vigore.

J. Non rileva condizione di deficitarieta strutturale e/o dissesto.
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ADEMPIMENTI PRESUPPOSTI AL RECLUTAMENTO DI
PERSONALE

Per procedere legittimamente ad assunzioni di personale, I'ente deve preliminarmente:

A. Effettuare la ricognizione delle eccedenze di personale. A tal fine, ciascun responsabile
di struttura organizzativa dovra indicare I'eventuale presenza di unita di personale
eccedenti il reale fabbisogno. Questo adempimento si concretizza nella dichiarazione
annuale da parte dell’ente, con apposito atto ricognitivo da comunicare al Dipartimento
della funzione pubblica, dalla quale emerga, per I'appunto, I’assenza di personale in
sovrannumero o in eccedenza (art. 33 del d.lgs. 165/2001 come riscritto dall’articolo 16
della legge 183/2011)

B. Effettuare la ricognizione dei fabbisogni di personale presso le strutture organizzative
dell’Ente. A tal fine, ai sensi dell’art. 6, comma 4-bis, del D.Lgs. 165/2001, ciascun
responsabile individua i profili professionali necessari allo svolgimento dei compiti
istituzionali assegnati alla propria struttura e, ove ne ravvisi la mancanza o
I'insufficienza, segnala il fabbisogno rilevato sotto forma di proposta di reclutamento di

personale.

C. Sulla base delle rilevazioni di cui sopra, la Giunta Comunale approva il programma
triennale di fabbisogno del personale dei rimodulati art. 6 e 6 ter del D.Lgs. 165/2001
(a seguito della riscrittura dell’articolo da parte dell’art. 4 del D.Lgs. 75/2017) e art. 91
T.U.E.L., che contiene I'identificazione del numero di unita, dei profili professionali e
delle categorie di inquadramento del personale da assumere nel triennio successivo, con
specifica della modalita di reclutamento e della presunta decorrenza dell’assunzione. Il
piano assunzionale deve in ogni caso assicurare il rispetto delle norme vigenti sul
contenimento della spesa di personale. Inoltre, deve garantire la compatibilita con le
capacita di bilancio, per cui la spesa derivante da ogni assunzione prevista nel piano deve
trovare copertura finanziaria nel corrispondente stanziamento di bilancio. La
compatibilita della spesa derivante dal programma di fabbisogno dev’essere sottoposta
anche alla verifica preventiva dell’organo di revisione. |l piano deve essere elaborato sulla
base delle “Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale
da parte delle PA” pubblicate nella Gazzetta Ufficiale- Serie Generale n. 173 del 27 luglio
2018. Si ricorda che questo documento deve essere contenuto nel D.U.P. (Documento

Unico di Programmazione).

D. Infine, qualora dalle operazioni sopra illustrate emerga I'incoerenza della dotazione

organica dell’ente con la consistenza del personale in servizio e I'effettiva individuazione
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dei fabbisogni (ad esempio, se il numero di unitd in organico di una determinata
categoria si rivela inferiore a quelle in servizio sommate a quelle che si prevede di
assumere), puo risultare necessario, con apposito provvedimento, rideterminare la

dotazione organica stessa.
E. Effettuare la comunicazione, da parte di ciascuna amministrazione pubblica, del gia

menzionato Piano triennale al Dipartimento detla funzione pubblica da effettuarsi entro

trenta giorni dalla relativa adozione (attuale art. 6 ter, comma 5 del D.Lgs. 165/2001).
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ULTERIORI VINCOLI ALLE ASSUNZIONI A TEMPO
INDETERMINATO

Si ricordano inoltre i seguenti vincoli che le amministrazioni devono rispettare nella

effettuazione delle assunzioni a tempo indeterminato:

A. Comunicazione al Dipartimento della Funzione Pubblica, e alla struttura regionale, ai fini
della assegnazione del personale in disponibilita (articolo 34 bis del D.Lgs. n. 165/2001
e s.m.i.), cd. mobilita obbligatoria. A seguito della Legge 56/2019 cd. Concretezza sono
stati ridotti i termini (da 60 a 45 giorni) per I'avvio della selezione dall’inoltro della
relativa comunicazione al Dipartimento Funzione Pubblica.

B. Attivazione della mobilita volontaria (ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.).
Vi sono indicazioni diversificate della giurisprudenza del Consiglio di Stato sulla
necessita della applicazione di questo vincolo nel caso di scorrimento di graduatorie
valide dell’Ente, considerando comunque prevalenti quelle che vanno nella direzione di
non considerare necessaria la mobilita nel caso di scorrimento di graduatorie dello stesso
Ente.

C. Sul punto si pone altresi I'attenzione al “cd. decreto Concretezza” approvato con Legge
56/2019 che ha introdotto per fino al 31.12.2024 una disciplina derogatoria a tale
obbligo (art. 3 comma 8).

D. Scorrimento delle graduatorie valide dell’Ente, tranne che per posti di nuova istituzione
e/o per la trasformazione di posti esistenti (art. 91, comma 4, D.Lgs. n. 267/2000). La
legge di bilancio 2019 (art. 1 comma 362 e ss. Legge 145/2018) ha regolato un regime
transitorio per la validita delle graduatorie approvate dal 1° gennaio 2010 con
tempistiche e requisiti differenti e articolati (vedasi anche legge 128/19). Si ricorda che
il vincolo allo scorrimento delle graduatorie pud essere derogato solamente in presenza
di comprovate motivazioni di interesse pubblico o istituzione di nuovi posti in dotazione

organica.
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DETERMINAZIONE DELLE CAPACITA’ ASSUNZIONALI -
PG M.

Con ['approvazione del Decreto i comuni “virtuosi”, con un rapporto spese di personale
sulla media delle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati, al netto del
Fondo Crediti di Dubbia Esigibilita stanziato in bilancio di previsione assestato, entro una
specifica percentuale fissata dal citato D.P.C.M., possono procedere ad ulteriori assunzioni
di personale a tempo indeterminato in coerenza con i piani triennali dei fabbisogni di
personale e fermo restando il rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio asseverato

dall'organo di revisione.

A tal fine, si riportano le tabelle definite con il nuovo D.P.C.M.:

Numero di abi

da1a999 29,5%
da 1.000 a 1.999 28,6%
da 2.000 a 2.999 27,6%
da 3.000 a 4.999 27,2%
da 5.000 a 9.999 abitanti 26,9%
da 10.000 a 59.999 abitanti 27,0%
da 60.000 a 249.999 abitanti 27,6%
da 250000 a 1.499.999 abitanti 28,8%
sopra i 1.500.000 abitanti 25,3%
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Tab. 2 - Tabella tetto massimo valori soglia:

da1a999 33,5%

da 1.000 a 1.999 32,6%

da 2.000 a 2.999 31,6%

da 3.000 a 4.999 31,2%

da 5.000 a 9.999 abitanti 30,9%

da 10.000 a 59.999 abitanti 31,0%

da 60.000 a 249.999 abitanti 31,6%

da 250000 a 1.499.999 abitanti 32,8%

sopra i 1.500.000 abitanti 29,3%
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Tab. 3 - Percentuali di incremento spesa per virtuosi:

Numero abitanti % di incremento assunzionale

da1a999 23% 29% 33% 34% 35%
da 1.000 a 1.999 23% 29% 33% 34% 35%
da 2.000 a 2.999 20% 25% 28% 29% 30%
da 3.000 a 4.999 19% 24% 26% 27% 28%
da 5.000 a 9.999 17% 21% 24% 25% 26%
abitanti

da 10.000 a 9% 16% 19% 21% 22%

59,999 abitanti

da 60.000 a 7% 12% 14% 15% 16%
249.999 abitanti

da 250000 a 3% 6% 8% 9% 10%
1.499.999
abitanti
Sopra 1.500.000 1% 3% 4% 4.5% 5,5%
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Al fine di non penalizzare i Comuni che, prima della predetta data, hanno legittimamente
avviato procedure assunzionali, con il previgente regime, anche con riguardo a budgets
relativi ad anni precedenti, si ritiene che, con riferimento al solo anno 2020, possano essere
fatte salve le predette procedure purché siano state effettuate entro il 20 aprile le
comunicazioni obbligatorie ex articolo 34 bis della legge n.165/2001 e successive
modifiche ed integrazioni, sulla base dei piani triennali del fabbisogno e loro eventuali
aggiornamenti secondo la normativa vigente. Quanto precede solo ove siano state operate
le relative prenotazioni nelle scritture contabili (principio contabile 5.1 di cui al paragrafo
n. 1 dell’allegato 4.2 al d. Igs. 118/2011).

In senso contrario, tuttavia, occorre segnalare che, in merito alla questione, la Corte dei
conti della Lombardia, con la deliberazione n. 74/2020, ritiene che la previsione delle azioni
assunzionali nel Piano triennale dei fabbisogni adottato prima dell'entrata in vigore delle
nuove regole non basti a far salve le procedure conseguenti. Nel documento viene altresi

confermato che la mobilita non si pud pit definire neutra.
A questo proposito I’Ente non ha avviato le procedure assunzionali sopra richiamate.

Attesa la finalita di regolare il passaggio al nuovo regime, la maggiore spesa di personale
rispetto ai valori soglia, derivante dal far salve le predette procedure assunzionali gia

avviate, é consentita solo per I’anno 2020.

Pertanto, a decorrere dal 2021, i comuni di cui al comma 3 dell’articolo 6 del decreto
attuativo, che, sulla base dei dati 2020, si collocano, anche a seguito della maggiore spesa,
fra le due soglie assumono - come parametro soglia a cui fare riferimento nell’anno
successivo per valutare la propria capacita assunzionale - il rapporto fra spesa di personale
ed entrate correnti registrato nel 2020 calcolato senza tener conto della predetta maggiore
spesa del 2020. | comuni di cui al comma 1 dell’articolo 6 del decreto attuativo, che si
collocano sopra la soglia superiore, nel 2021 devono conseguire un rapporto fra spesa di
personale ed entrate correnti non superiore a quello registrato nel 2020 calcolato senza

tener conto della predetta maggiore spesa del 2020.

Si richiama [I'attenzione dei comuni sulla circostanza che la possibilita di derogare
transitoriamente, per far salve le procedure assunzionali in corso, ai valori di spesa
derivanti dalle soglie & consentita nel primo anno di applicazione ma non negli anni
successivi, pertanto, nel procedere alle maggiori assunzioni, & necessaria una valutazione

circa la capacita di rientro nei limiti di spesa del 2021 fissati dalla norma.
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ELEMENTI CHE CONTRIBUISCONO ALLA DETERMINAZIONE
DEL RAPPORTO SPESA/ENTRATE

Nel richiamare I'art. 2 del D.P.C.M. in questione vediamo come:
"Ai fini del presente decreto sono utilizzate le seguenti definizioni:

a) Spesa del personale: impegni di competenza per spesa complessiva per tutto il
personale dipendente a tempo indeterminato e determinato, per i rapporti di
collaborazione coordinata e continuativa, per la somministrazione di lavoro, per il
personale di cui all'articolo 110 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267,
nonché per tutti i soggetti a vario titolo utilizzati, senza estinzione del rapporto di
pubblico impiego, in strutture e organismi variamente denominati partecipati o
comunque facenti capo all’ente, al lordo degli oneri riflessi ed al netto dell'IRAP,

come rilevati nell’ultimo rendiconto della gestione approvato.

b) Entrate correnti: media degli accertamenti di competenza riferiti alle entrate
correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati, considerate al netto del fondo
crediti di dubbia esigibilita stanziato nel bilancio di previsione relativo all’'ultima

annualita considerata.”

L’articolo 2 contiene la definizione delle voci da inserire al numeratore e al denominatore
del rapporto ai fini della determinazione del valore di riferimento per ciascuna
amministrazione. Al fine di determinare, nel rispetto della disposizione normativa di
riferimento e con certezza ed uniformita di indirizzo, gli impegni di competenza riguardanti
la spesa complessiva del personale da considerare, sono quelli relativi alle voci riportati nel
macroaggregato BDAP: U.1.01.00.00.000, nonché i codici spesa U1.03.02.12.001;
U1.03.02.12.002; U1.03.02.12.003; U1.03.02.12.999. Per “Entrate correnti” si intende la
media degli accertamenti di competenza riferiti ai primi tre titoli delle entrate, relativi agli
ultimi tre rendiconti approvati, considerati al netto del FCDE stanziato nel bilancio di
previsione relativo all’'ultima annualita considerata, da intendersi rispetto alle tre annualita
che concorrono alla media. Deve essere, altresi, evidenziato che il FCDE & quello stanziato
nel bilancio di previsione, eventualmente assestato, con riferimento alla parte corrente del
bilancio stesso. Al fine di determinare, nel rispetto della disposizione normativa di
riferimento e con certezza ed uniformita di indirizzo, le entrate correnti da considerare
appare opportuno richiamare gli estremi identificativi di tali entrate, come riportati negli
aggregati BDAP accertamenti, delle entrate correnti relativi ai titoli I, Il e lll: 01 Entrate titolo
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I, 02 Entrate titolo Il, 03 Entrate titolo Ill, Rendiconto della gestione, accertamenti. Nel caso
dei Comuni che hanno optato per I'applicazione della tariffa rifiuti corrispettiva secondo
I’articolo 1, comma 668, della legge n.147/2013 e hanno in conseguenza attribuito al
gestore |'entrata da Tari corrispettiva e la relativa spesa, la predetta entrata da TARI va
contabilizzata tra le entrate correnti, al netto del FCDE di parte corrente, ai fini della

determinazione del valore soglia.

| dati caratterizzanti I’'Ente sono i seguenti:

Importc

Spesa personale 2021 470.261,07

Media entrate correnti (acc. Tit. I-
1-111 18/19/20) 1.886.317,15

F.C.D.E. Bilancio assestato 2021 43.100,08

Valori entrate correnti ex art. 2 c.
1 lett. B) D.P.C.M. 1.843.217,07

% soglia 25,51%

Nel richiamo delle tabelle riportate nel paragrafo “determinazione delle capacita
assunzionali” & opportuno esplicare le tre casistiche che possono derivare dal calcolo di cui
sopra:

A. i Comuni che si collocano al di sotto del rispettivo valore soglia possono
incrementare la spesa di personale registrata nell’ultimo rendiconto approvato, per
assunzioni di personale a tempo indeterminato, sino ad una spesa complessiva
rapportata alle entrate correnti non superiore a tale valore soglia. Tale potenzialita
espansiva della spesa esplichera i suoi effetti progressivamente, secondo incrementi
annuali stabiliti. Detti comuni possono altresi utilizzare la capacita di spesa residua,
le eventuali assunzioni riconducibili all’utilizzo di detta capacita saranno neutre ai

fini del conteggio di determinazione della fascia di appartenenza.

B. | Comuni in cui il rapporto fra Spesa del personale e le Entrate correnti risulti
superiore al valore- soglia richiamato, sono tenuti ad adottare un percorso di

graduale riduzione annuale del predetto rapporto, fino al conseguimento del valore
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soglia. A tal fine possono operare sia sulla leva delle entrate che su quella della spesa
di personale, eventualmente “anche” applicando un turn over inferiore al 100 per
cento. Nell’eventualita che la soglia-obiettivo non sia raggiunta nel 2025, il Decreto
prevede un turn-over ridotto al 30%, sino al raggiungimento della soglia, come gia
previsto dall’art. 33, co. 2, del dl 34/2019.

C. Comuni in cui il rapporto fra la Spesa di personale e le Entrate correnti risulta
compreso fra i valori soglia individuati dall’art. 4, comma 1, e dall’art. 6, comma 1,
del Decreto per ciascuna fascia demografica. | Comuni che si collocano in questa
fascia intermedia possono incrementare la propria spesa di personale solo a fronte
di un incremento delle entrate correnti tale da lasciare invariato il predetto rapporto.
Questi comuni, in ciascun esercizio di riferimento, devono assicurare un rapporto
fra spesa di personale ed entrate correnti non superiore a quello calcolato sulla base

dell’ultimo rendiconto approvato.

A fronte dei dati ottenuti la casistica in cui rientra I'Ente & quella rappresentata all’interno
del punto A dal momento in cui la sua percentuale di riferimento & pari a 27,60% e quella

ottenuta applicando il conteggio é pari a 25,51%

Il che ci porta, nel rispetto del nuovo DPCM, a presentare i seguenti dati inerenti alla
capacita assunzionale residuale, determinata senza prendere in considerazione eventuali

resti assunzionali:

A Soglia di riferimento 27,60%
B Rapporto spese di personale/media entrate
correnti 25,51%
Cc Scarto in punti % (A-B) 2,09%
D Media entrate correnti 1.843.217,07
E Spesa personale 2022 (previsione) 453.266,19
F Ulteriore Capacita assunzionale (MAX) 508.727,91
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DETERMINAZIONE DELLE PERCENTUALI MASSIME DI
INCREMENTO

Rispetto a quanto specificato dalla normativa vigente i Comuni “virtuosi” ovvero che si
collocano nella prima casistica, possono incrementare annualmente la spesa del personale
registrata nel 2018, in misura non superiore al valore percentuale indicato dalla tabella
introdotta dall’art. 5 del Decreto, e fermo in ogni caso il rispetto del valore-soglia. Si fa
presente che i valori percentuali riportati in tabella rappresentano un incremento rispetto
alla base “spesa di personale 2018”, per cui la percentuale individuata in ciascuna annualita
successiva alla prima ingloba la percentuale degli anni precedenti. Si tratta di una misura
finalizzata a rendere graduale la dinamica di crescita della spesa di personale, comunque
nei limiti massimi consentiti dal valore-soglia di riferimento. Tale limitazione alla dinamica
di crescita puo tuttavia essere derogata, e quindi superata, nel caso di Comuni che abbiano
a disposizione facolta assunzionali residue degli ultimi 5 anni (c.d. resti assunzionali). Cid
vuol dire che il Comune puo utilizzare alternativamente i propri resti assunzionali o le
percentuali massime di incremento citate, in ogni caso entro i limiti massimi consentiti dal
valore soglia di riferimento.

Si evidenzia che, per rendere possibile 'utilizzo effettivo delle risorse che si liberano in
applicazione della nuova disciplina, I'articolo 6 specifica che “la maggior spesa per
assunzioni di personale a tempo indeterminato derivante da quanto previsto dagli articoli
4 e 5 non rileva ai fini del rispetto del limite di spesa previsto dall’articolo 1, commi 557-
quater e 562, della legge 27 dicembre 2006 n. 296".

Nel caso dell’Ente le percentuali di incremento sarebbero le sequenti:

Esercizio

2022 28%
2023 29%
2024 30%
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Relazionando la disponibilita di spazi con la % di incremento concessa dalla normativa,
vediamo come la spesa del personale potra essere aumentata, nel successivo quinquennio,

dei seguenti importi (spesa personale 2018: 409.806,87):

2022 28% 114.745,92
2023 29% 118.843,99
2024 30% 122.942,06

DETERMINAZIONE DELLE CAPACITA’ ASSUNZIONALI — PRE
DPEM,

Come gia dichiarato nella relazione sulla capacita assunzionale 2021, I’Ente in parola non

ha sostanzialmente resti assunzionali, relativi al quinquennio precedente, utilizzabili.

DETERMINAZIONE CONCLUSIVA DELLE CAPACITA’
ASSUNZIONALI

Capacita assunzionali determinate confrontando la spesa del personale con il valore soglia:

A Soglia di riferimento 27,60%

B Rapporto spese di personale/media entrate correnti 25,51%

C Scarto in punti % (A-B) 2,09%

D Media entrate correnti 1.843.217,07
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E Spesa personale 2021 (previsione) 453.266,19

F Capacita assunzionale MAX (D*A) - E 55.471,62

Incremento annuo consentito della spesa del personale:

2022 28% 114.745,92
2023 29% 118.843,99
2024 30% 122.942,06

Il comune, in quanto ente virtuoso ai sensi dell’art. 33 comma 2 DL 34/2019, potra

utilizzare nel 2022 solo parte dell'incremento del 28% della spesa di personale 2018.

Tale importo infatti sommato alla spesa di personale 2021, se utilizzato integralmente,

supererebbe, in valore assoluto, la spesa massima di cui alla Tab. 1 (€ 508.727,91).

La norma in parola infatti non consente di utilizzare interamente la propria capacita
assunzionale ove questa determini un superamento del rapporto SP/EC oltre il valore soglia
di cui alla tab. 1 del DM 17/03/2020.

Tali risorse possono essere utilizzate per assumere qualsiasi combinazione di unita di
personale (indipendentemente dal numero di teste e dalla categoria professionale), la cui
spesa complessiva risulti non superiore all'importo determinato. La spesa di riferimento
dev’essere calcolata sulla base della retribuzione annua della posizione di accesso della
categoria (i valori sotto riportati sono aggiornati al CCNL Funzioni Locali 2016/2018) oltre
I'lVC e gli oneri a carico del datore di lavoro (INPS e INAIL mentre non rientra nel calcolo
I'IRAP):
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e annua

A1l €18.482,72
B1 € 19.536,91
B3 € 20.652,45
C1 € 22.039,41
D1 € 23.980,09

N.B. si segnala che a seguito della pubblicazione del DM 17.03.2020 le mobilita
extracompartimentali non sono piu neutre.
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Le limitazioni in materia di personale assunto a tempo determinato, o comungue con

rapporto di lavoro flessibile, continuano ad essere quelle previste dall’art. 9, comma 28,
dal settimo al nono periodo, del D.L. 31 maggio 2010, n. 78: la spesa annua complessiva
per tali tipologie di rapporti non pud superare la corrispondente spesa sostenuta neli’anno
2009.

Per PEnte, tale limite ammonta a € 18.751,88 e dai dati comunicati, emerge che I'Ente abbia
fatto ricorso a tale tipologia di lavoro negli ultimi anni, prevedendo una spesa per I'anno
2021 e 2022 pari ad € 0 per le assunzioni a tempo determinato e € 0 per le co.co.co.

Non rileva, ai fini della verifica di tale limite, la spesa per il personale in comando, distacco
0 convenzione mentre sono da computare ai fini del predetto vincolo i servizi prestati da
coloro che sono inquadrati ai sensi del’art. 1 comma 557 Legge 311/2004 {cd. Quasi

comando o scavalco).

Non rilevano ai fini di tale limite gli incarichi ex art.110 comma 1 del Tuel in quanto
esplicitamente esclusi dallo stesso art. 9, comma 28, del D.L. 78/2010.

Nel caso di Comuni privi di personale con qualifica dirigenziale, ipotesi per [a quale non
pud considerarsi applicabile il limite dei rapporti a tempo determinato ex art.110 Tuel nel
limite del 30% dei posti istituiti in dotazione organica della medesima qualifica, deve
comunque ritenersi applicabile la disciplina generale di cui al D.Lgs. 81/2015 c.d. Jobs Act
e, in specie, la disposizione contenuta nell’art.23, per cui il limite percentuale di assunzione
di lavoratori a tempo determinato deve individuarsi nella misura del 20% del personale a
tempo indeterminato alle dipendenze del medesimo datore di lavoro (cfr. Corte dei Conti
Lazio - Deliberazione n.85/2018/PAR).

Per I'anno 2022, di seguito si riepilogano le principali eccezioni al limite previsto dali’art.
9 comma 28 DL 78/2010.

In linea di massima le deroghe in parola riguardano assunzioni di personale a tempo
determinato eterofinanziate, quali:

* assunzioni a tempo determinato a valere suile risorse del PNRR (art. 1, comma 1, DL. N.
80/2021);
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» assunzioni a tempo determinato finalizzate all’attuazione degli interventi del PNRR nei

comuni fino a 5.000 abitanti a valere Fondo istituito presso il Ministero dell’Interno (art.
31-bis, commi 5 e 6, D.L. n. 152/2021);

¢ assunzioni a tempo indeterminato degli assistenti sociali finalizzate al raggiungimento
dei LEP (art. 1, ¢. 801, L. Bilancio n. 178/2020; art. 1 commi 734- 735 L. Bilancio n.
234/2021);

¢ assunzioni a tempo determinato per il potenziamento dei servizi sociali (art. 1, comma
200, L. Bilancio n. 205/2017);

s assunzioni del personale educativo finalizzate al raggiungimento dei LEP {(art. 1, comma
172, L. Bilancio 234/2021);

+ stabilizzazione del personale ex-LSU/LPU (art. 1, comma 495, L. Bilancio n. 160/2019;
DPCM 28 dicembre 2020);

o quote del trattamento economico del segretario comunale rimborsate al comune
capofila dai comuni convenzionati (art. 3, comma 2, DM Interno 21 ottobre 2020);

e assunzioni di personale a tempo determinato per fare fronte ai maggiori oneri
conseguenti agli incentivi per risparmio energetico (art. 1, c. 69, legge n. 178/2020). Si
veda in proposito la delibera Corte conti, Sez. controllo per il Veneto, delibera 15 aprile

2021, n. 105;

e assunzione di personale a tempo determinato, per un anno ed a tempo parziale per

I'ufficio tecnico {(per il cd “superbonus”);

« assunzioni di vigili a tempo determinato (finanziate per i programmi cd. “Sicurezza”).
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