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COMUNE DI PRAY COPIA

PROVINCIA DI BIELLA

DELIBERAZIONE N. 29 del 01/04/2021

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: approvazione del piano triennale dei fabbisogni di personale
2021/2022/2023 - revisione struttura organizzativa dell’Ente, ricognizione

annuale delle eccedenze di personale e programmazione dei fabbisogni di
personale.
L’anno DUEMILAVENTUNO addi UNO del mese di APRILE, in Pray, nella Sede Comunale, alle

ore 20,00 regolarmente convocata si € riunita la Giunta Comunale nelle persone dei signori :

COGNOME E NOME CARICA PRESENTE ASSENTE
PASSUELLO GIAN MATTEO Sindaco X |
FINA MARCELLA Vicesindaco X
PLATINI MASSIMO Assessore X
TOTALE 2 1

Assume la presidenza il sig. Passuello Gian Matteo nella sua qualita di Presidente, con [’assistenza del
Segretario Comunale Garavaglia Dott. Tiziano in videoconferenza il quale ha potuto identificare la presenza
degli assessori tramite I'applicazione informatica utilizzata.

Previe le formalita di legge e constatata la legalita della seduta, la Giunta Comunale passa alla trattazione
dell’oggetto sopra evidenziato.

LA GIUNTA COMUNALE

— VISTA la proposta relativa all’ oggetto sopraindicato
— VISTI i pareri espressi su tale proposta, ai sensi dell’art. 49, comma 1, D.Lgs. 18/08/00 n. 267;
— A VOTI unanimi, palesemente espressi,

DELIBERA

1) di fare propria la proposta di deliberazione di cui trattasi che viene allegata al presente atto e ne fa parte

integrante e sostanziale, approvandone integralmente la premessa e il dispositivo

]
~—

di disporre I'attuazione del presente deliberato cosi come previsto dalla normativa di cui al Decreto

Legislativo 18/08/2000 n. 267.

di dichiarare con voti unanimi e palesi il presente atto immediatamente eseguibile.



OGGETTO: approvazione del piano triennale dei fabbisogni di personale
2021/2022/2023 - revisione struttura organizzativa dell’Ente, ricognizione
annuale delle eccedenze di personale e programmazione dei fabbisogni di
personale.

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE N. 29 DEL 01/04/2021
Dal: Sindaco

Alla: Giunta Comunale

IL SINDACO

PRESO ATTO CHE: — l'art. 39 della L. n. 449/1997 ha stabilito che al fine di assicurare le
esigenze di funzionalitd e di ottimizzare le risorse per il migliore funzionamento dei servizi
compatibilmente con le disponibilitd finanziarie e di bilancio, gli organi di vertice delle
amministrazioni pubbliche sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di personale,
comprensivo delle unita di cui alla L. n. 482/1968,

— anorma dell’art. 91 del D. Lgs. n. 267/2000 gli organi di vertice delle amministrazioni locali sono
tenuti alla programmazione triennale di fabbisogno di personale, comprensivo delle unita di cui alla
.. n. 68/1999, finalizzata alla riduzione programmata delle spese di personale;

— anorma dell’art. 1, comma 102, della L. n. 311/2004, , le amministrazioni pubbliche di cui all’art.
I, comma 2, e all’art. 70, comma 4, del D. Lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni, non
ricomprese nell’elenco 1 allegato alla stessa legge. adeguano le proprie politiche di reclutamento di
personale al principio del contenimento della spesa in coerenza con gli obiettivi fissati dai
documenti di finanza pubblica;

— ai sensi dell’art. 19, comma 8, della L. n. 448/2001 ( L. Finanziaria per I’anno 2002), a decorrere
dall’anno 2002 gli organi di revisione contabile degli Enti Locali, accertano che 1 documenti di
programmazione del fabbisogno del personale siano improntati al rispetto del principio di riduzione
complessiva della spesa di cui all’art. 39 della L. n. 449/1997 e s.m.i.;

— secondo 'art. 3 comma 10 bis del D.L. n. 90/2014, convertito dalla legge n. 114/2014, il rispetto
degli adempimenti e prescrizioni in materia di assunzioni e di spesa di personale, come disciplinati
dall’art. 3 del D.L. n. 90/2014, nonché delle prescrizioni di cui al comma 4 dell’art. 11 del
medesimo decreto, deve essere certificato dal Revisore dei Conti nella relazione di
accompagnamento alla delibera di approvazione del Bilancio annuale dell”ente;

- Richiamato altresi I’art. 6 del D. Lgs. 165/2001, come modificato dall’art. 4 del D.Lgs. n. 75/2017,
il quale disciplina I’organizzazione degli uffici ed il piano triennale dei fabbisogni di personale, da
adottare annualmente in coerenza con la pianificazione pluriennale delle attivita e della
performance, nonché con le linee di indirizzo emanate ai sensi del successivo art. 6-ter, nel rispetto
delle facolta assunzionali previste a legislazione vigente e tenuto conto della consistenza della
dotazione organica del personale in servizio, nonché della relativa spesa;

- Rilevato che la dotazione organica dell’Ente. intesa come spesa potenziale massima imposta dal
vincolo esterno di cui all’art. 1, comma 557 e seguenti, della L. n. 296/2006 e s.m.i.. ¢ pari a €
541.007,17;



- Visto l'art. 33 del D.Lgs. n. 165/2001, come sostituito dal comma | dell’art. 16 della L. n
183/2011 (Legge di Stabilita 2012), il quale ha introdotto "obbligo dall’1/1/2012 di procedere
annualmente alla verifica delle eccedenze di personale, condizione necessaria per poter effettuare
nuove assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto, peria la nullita
degli atti posti in essere;

- Considerata la consistenza di personale presente nell organizzazione dell Ente, anche in relazione
agli obiettivi di performance organizzativa, efficienza, economicita e qualita dei servizi ai cittadini,
e rilevato che, in tale ambito, non emergono situazioni di personale in esubero ai sensi dell’art. 33
del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

- Considerati inoltre i fabblsogm di personale necessari per I"assolvimento dei compiti istituzionali
dell’Ente, e tenuto conto degli attuali vincoli normativi in materia di assunzioni e di spesa del
personale;
- Visto il DM 17/03/2020 pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n.108 del 27/04/2020 recante “Misure
per la definizione delle capacita assunzionali di personale a tempo indeterminato dei Comuni”,
attuativo dell’art.33, comma 2, del DL. N.34/2019, convertito con modificazioni nella Legge
58/2019, cosiddetto “Decreto Crescita™;

- Vista la circolare 13/09/2020 della finanza pubblica attuativa Art.33 comma 2 del DL 34/2019
convertito con modificazioni della legge 58/19;
- Vista la relazione allegata alla precedente deliberazione N. 55/2020, relativa al calcolo della
capacitd assunzionale del Comune di Pray;
- Considerato che in tale deliberazione era stata prevista la necessita di prevedere per il triennio
2020-2022, nel rispetto dei predetti vincoli in materia di assunzioni, le seguenti assunzioni annue:
n.1 Cantoniere cat. Bl nel corso del 2021 che comporta una spesa complessiva pari ad €. 19.336,91
oltre oneri di legge, n. 1 agente di Polizia Municipale cat. C1 nel corso del 2021 che comporta una
spesa annua complessiva di €. 22.039,29 oltre oneri di legge, n. 1 istruttore direttivo cat. D1 per
["ufficio tributi che comporta una spesa annua complessiva di €. 23.980,06 oltre oneri di legge in
sostituzione di personale cat. B6 che cessera dal servizio nel 2021 e comporta una spesa annua
complessiva di €. 23.980,06 oltre oneri di legge;

-Ritenuto di procedere ad una modifica del piano dei fabbisogni prevedendo nel 2021 I’assunzione
di n. 1 Istruttore Amministrativo di Cat. C invece di n. 1 posto di Agente di PM di Cat. C e di n.1
Istruttore Ufficio Tributi Cat. C anziché Istruttore Direttivo di cat. D, diminuendo quindi la spesa
complessiva di personale;
- Preso atto che in ossequio al Piano triennale dei fabbisogni del personale di cui alla deliberazione
GC n. 55/2020 si ¢ gia provveduto all’assunzione din.1 Cantoniere di Cat. B1;
- Richiamato I'art. 1, commi 557 e seguenti, della L. 27/12/2006 n. 296 (legge finanziaria 2007) e
successive modifiche ed integrazioni, il quale disciplina il vincolo in materia di contenimento della
spesa di personale per gli Enti soggetti al patto di stabilita nel 2013 (ora soggetti al*pareggio di
bilancio™);
-Verificato inoltre il rispetto dei vigenti presupposti normativi necessari per poter procedere ad
assunzioni a qualsiasi titolo e con qualsivoglia tipologia contrattuale;
- Considerato altresi che questo Ente non ha mai dichiarato il dissesto finanziario e che dall’ultimo
Conto Consuntivo approvato non emergono condizioni di squilibrio finanziario come risulta
dall’apposita tabella allegata al medesimo;

- Richiamato il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

- Richiamato altresi il C.C.N.L. vigente;



-Visto il parere del Revisore dei Conti Guercio Dott. Nuzio Rosario che con verbale n. 2 del
30/03/2021 accerta che il piano triennale di personale per il triennio 2021/2023 consente di
rispettare:

e le disposizioni di cui all’art. 33, comma 2 del D.L. 34/2019 e S.M.1.;

e il limite di spesa cui all’art. 1, comma 557 della Legge n. 296/2006;

e il limite di spesa cui all’art. 9, comma 28 del D.L. 78/2010;
esprime parere favorevole alla proposta di deliberazione di Giunta comunale avente ad oggetto
“Approvazione Piano dei Fabbisogni di Personale 2021/2023 — revisione struttura organizzaztiva
dell’Ente e ricognizione annuale delle eccedenze di personale™.

PROPONE

1) di approvare il piano triennale dei fabbisogni di personale 2021/2023, come segue:

a) la dotazione organica, intesa come spesa potenziale massima imposta dal vincolo esterno di cui
all’art. 1, commi 557 e seguenti, della L. n. 296/2006 e s.m.i., & pari a € 541.007,17;

b) la spesa di personale prevista nel bilancio 2021 & pari ad € 466.617,27;

¢) nell’ambito della programmazione dei fabbisogni di personale 2021/2023 vengono previste, nel
rispetto dei vigenti vincoli in materia di assunzioni a tempo indeterminato, in premessa esplicitati,
’assunzione nel corso del 2021 delle seguenti figure:

- n. 1 Istruttore Amministrativo cat. C1, in sostituzione di personale cessato a settembre 2020 , la
cui spesa & gia ricompresa nel calcolo spesa del personale e che comporta una spesa annua
complessiva di €. 22.039,41 oltre oneri di legge;

- n. 1 Istruttore cat. C1 per Iufficio tributi, in sostituzione di personale che cessera dal servizio nel
secondo semestre 2021 ed appartenente alla cat. B1 e che comporta una spesa annua complessiva di
€ 22.039,41 oltre oneri di legge.

Le assunzioni di cui sopra verranno eseguite secondo le seguenti procedure ordinarie di
reclutamento: - concorso pubblico (o altra procedura selettiva), ai sensi dell’art. 35 del D. Lgs. n.
165/2001, fatti salvi gli obblighi previsti dalla legge in materia di riserva, verificata 1’assenza
nell’Ente di vincitori e/o idonei nelle graduatorie vigenti, secondo i principi dettati dall’art. 4,
comma 3, del D.L. n. 101/2013, e previo esperimento delle procedure di mobilita ai sensi dell” art.
34-bis del D. Lgs. n. 165/2001;

2) di dare atto che la maggiore spesa derivante dalla programmazione di cui sopra, determinata in
€ 14.525,02 (differenza tra cat. Bl e cat. C1 € 2.502,38 e differenza per n.8 mesi di spesa non
compresa nel 2019 € 12.022,64) rientra nei limiti della spesa per il personale in servizio e di
quella connessa alle facolta assunzionali previste a legislazione vigente, rispetta gli attuali
vincoli di finanza pubblica in materia di “pareggio di bilancio”, nonché i limiti imposti dall’art.
I, commi 557 e seguenti della L.. 296/2006 e s.m.i., in tema di contenimento della spesa di
personale (spesa potenziale massima);

3) di dare atto che non sussistono eccedenze di personale;

4) di pubblicare il presente piano triennale dei fabbisogni in “Amministrazione trasparente”,

nell’ambito degli “Obblighi di pubblicazione concernenti la dotazione organica ed il costo del

personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato™ di cui all’art. 16 del D. Lgs. n. 33/2013 ¢
S.m.i..

[l proponente

Gian Matteo Passuello

F.to Passuello Gian Matteo



PARERI ALLEGATI ALLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE G.C. N. 29 DEL 01/04/2021
(Regolamento sui controlli interni approvato con delib. C.C. n. 01 del 23/01/2013, in riferimento agli artt. 147 e
seguenti del D.Lgs. 267/2000)

CONTROLLO PREVENTIVO DI REGOLARITA" AMMINISTRATIVA

I sottoscritto Garavaglia Tiziano, in qualita di Responsabile del Servizio di Segreteria, Anagrafe e
Polizia Municipale esprime, sulla proposta del presente atto, parere favorevole di regolarita tecnica
attestante la legittimita, la regolarita e la correttezza amministrativa.

Data Firma

La sottoscritta Velatta Mirella, in qualita di Responsabile del Servizio Amministrativo,
esprime, sulla proposta del presente atto, parere favorevole di regolarita tecnica attestante la
legittimita, la regolarita e la correttezza amministrativa.

Data Firma

Il sottoscritto Garavaglia Dr. Tiziano, in qualita di Responsabile del Servizio Personale,
esprime, sulla proposta del presente atto, parere favorevole di regolarita tecnica attestante la
legittimita, la regolarita e la correttezza amministrativa.

Data Firma F.to Garavaglia Tiziano

La sottoscritta Fusaro Patrizia, in qualita di Responsabile del Servizio Finanziario,
esprime, sulla proposta del presente atto, parere favorevole di regolarita tecnica attestante la
legittimita, la regolarita e la correttezza amministrativa.

Data Firma

CONTROLLO PREVENTIVO DI REGOLARITA' CONTABILE

La sottoscritta Fusaro Patrizia, in qualita di Responsabile del Servizio Finanziario, esprime. sulla proposta del presente

atto, parere favorevole di regolarita contabile, attestandone la copertura finanziaria.

Data Firma F.to fusaro Patrizia




Il presente verbale viene letto e sottoscritto come segue

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
(Passuello Gian Maltteo) (Garavaglia Dr.Tiziano)
F.to Passuello Gian Matteo F.to Garavaglia Tiziano

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
(Art. 124, D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267)
[ REG. PUBBLICAZIONE

Certifico io segretario comunale su conforme dichiarazione del Messo, che copia del presente

verbale venne pubblicata il giorno .............................. all’albo pretorio ove rimarra esposta per

15 giorni consecutivi.

Prays [ snemsommmsessms IL SEGRETARIO COMUNALE
(Garavaglia dr. Tiziano)

F.to Garavaglia Tiziano

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
(art.134, comma 3, D.Lgs 18/08/2000 n. 267)

Si certifica che la sua estesa deliberazione non soggetta al controllo preventivo di legittimita, ¢ stata
pubblicata nelle forme di legge all’Albo Pretorio del Comune senza riportare nei primi dieci giorni
di pubblicazione denunce di vizi di legittimita o competenza, per cui la stessa & divenuta esecutiva

e s v ai sensi dell’art.134, comma 3, del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267.

Pray: [ Conpsossmmmmans [IL SEGRETARIO COMUNALE
(Garavaglia dr. Tiziano)

F.to Garavaglia Tiziano

Conforme all’originale, in carta libera ad uso amministrativo.

Pray, li ...

-
p—



COMUNE DI PRAY

Provincia di Biella (Bi)
L’ORGANO DI REVISIONE

Verbale n. 2 del 30/03/2021

OGGETTO: PIANO FABBISOGNI DI PERSONALE 2021/2022/2023.

L'Organo di Revisione dott. Guercio Nuzio Rosario, nominato con deliberazione di Consiglio
comunale n. 5 del 26/02/2021;

visti:

Part. 19, comma 8 della L. n. 448/2001, il quale dispone che gli organi di revisione contabile
degli enti locali accertine che 1 documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano
improntati al rispetto del principio di riduzicne complessiva della spesa di cui all'articolo 39
della L. n. 449/1997 e successive modificazioni e che eventuali deroghe a tale principio siano
analiticamente motivate;

I'art. 91, D.Lgs. n.267/2000 “Gli organi di vertice delle amministrazioni locali sono tenuti alla
programmazione triennale del fabbisegno di personale, comprensivo delle unita di cui alle legge
12 marzo 1998, n. 68, finalizzata olla riduzione programmata delle spese del personale”;

I'art. 6, D. Lgs. n.165/2001 “Allo scopo di ottimizzare I'impiego delle risorse pubbliche disponibili
e perseguire obiettivi di performance organizzativa, efficienza, economicitd e qualitd dei servizi
ai cittadini, le amministrazioni pubbliche adottano il piano triennale dei fabbisogni di personale,
in coerenza con la pianificazione pluriennale delle attivita e della performance, nonché con le
linee di indirizzo ...”;

'art. 1, comma 102, Legge 311/2004 “Le amministrozioni pubbliche ... adeguano le proprie
politiche di reclutamento di personale al principio del contenimento della spesa in coerenza con
gli obiettivi fissati dai documenti di finanza pubblica”;

I'art. 3 “Semplificazione e flessibilita nel turn over”, comma 10 bis del D.L. n. 90/2014,
convertito dalla legge n. 114/2014, il quale stabilisce che il rispetto degli adempimenti e delle
prescrizioni di cui al presente articolo da parte degli enti locali viene certificato dai revisori dei
conti nella relazione di accompagnamento alla delibera di approvazione del bilancio annuale
dell'ente;

art. 1, comma 557 della Legge n. 296/2006, il quale recita “Ai fini del concorso delle
autonomie regionali e locali al rispetto degli obiettivi di finanza pubblica, gli enti sottoposti af
patto di stabilita interno assicurano la riduzione delle spese di personale, al lordo degli oneri
riflessi a carico delle amministrozion! e dell'lRAP, con esclusione degli cneri relativi ai rinnovi
contrattuali, garantendo il contenimento della dinamica retributiva e occupazionale, con azioni
da modulare nell'ambito della propria autonomia e rivolte, in termini di principio, ai sequenti
ambiti prioritari di intervento:

b} razionalizzazione e snellimento delle strutture burocratico-amministrative, anche attraverso

accorpomenti di uffici con l'obiettivo di ridurre I'incidenza percentuale delle posizioni dirigenziali
in orgonico;



c) contenimento delle dinamiche di crescita della contrattazione integrativa, tenuto anche conto
delle corrispondenti disposizioni dettate per le amministrozioni stotali”;

* Jart. 1, comma 557 ter della Legge n. 296/2006 il quale prevede che in caso di mancato rispetto
del comma 557, si applica il divieto di cui all'art. 76, comma 4 del D.L.112/2008, convertito con
modificazioni nella L. 133/2008, ovvero, “in coso di mancato rispetto del patto di  stabilitd
interno nell'esercizio precedente é fatto divieto agli enti di procedere ad assunzion! di personale
a qualsiasi titofo, con qualsivoglia tipologia contrattuale, ivi compresi i rapporti  di
collaboruzione continuata e continuativa e di somministrazione, anche con riferimento ai
processi di stabilizzazione in atto. E' fatto altresl divieto agli enti di stipulare contratti di servizio
con soggetti privati che sl configurina come elusivi dellu presente disposizione™;

* Jart. 1, comma 557 quater della Legge n. 296/2006, il quale stabilisce, a decarrere dall’anno
2014, il riferimento al valore medio del triennio 2011-2013 e non pil al valore relativo all’anno
precedente;

preso atto che:

= il D.L. 113/2016 ha abrogato la lett. a) del su riportato comma 557 dell’art. 1 della Legge
296/2006 “riduzione dell'incidenza percentuale delle spese di personale rispetto al complesso
delle spese correnti, attraverso parziale reintegrazione dei cessati e contenimento della spesa
per il lavoro flessibile”;

I'articolo 33 del D.Lgs.n.165/2001, come modificato con la Legge 183/2011, ha introdotto
I'onere di verifica annuale da parte degli enti delle eventuali eccedenze di personale in relazione

alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria con conseguente obbligo di comunicazione
al Dipartimento della Funzione Puhblica;

le amministrazioni che non adempiono alla ricognizione annuale non possono effettuare
assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto, pena la nullita
degli atti posti in essere, mentre i responsabili delle unitd organizzative che non attuano le
procedure previste dal richiamato articolo 33 ne rispondono in via disciplinare;

richiamati:

'art.3, comma 5 del D.L.n.90/2014, come meodificato dall’art.14 bis del D.L.n.4/2019 che
prevede “Negli anni 2014 e 2015 le regioni e gli enti locali sottoposti al patto di stabilitd interno
procedono ad assunzioni di personale a tempo indeterminato nel limite di un contingente di
personale complessivamente corrispondente od una spesa pari al 60% di quella relativa al
personale di ruolo cessato nell'anno precedente. ... La predetta facoltd ad assumere é fissata
nella misura dell'80% negli anni 2016 e 2017 e del 100% a decorrere doll'anno 2018. ... A
decorrere dall'anno 2014 é consentito il cumulo delle risorse destinate alle assunzioni per un
arco temporale non superiore a cinque anni, nel rispetto della programmazione de! fobbisogno e
di quelia finanziaria e contabile; & altresi consentito 'utilizzo def residui ancora disponibili delle
quote percentuali delle facolta assunzionali riferite al quinquennio precedente (...)”;

* il camma 5-sexies del suddetto D.L.n.90/2014, come modificato dall'art.14 bis del D.1.n.4/2019
che dispone “per il triennio 2019-2021, nel rispetto della pregrammazione del fabbisogno e di
quella finanziaria e contabile, le regioni e gli enti focali possono computare, oi fini della
determinazione delle capacitd assunzionali per ciascuna annualitd, sia le cessazioni dal servizio
del personale di ruolo verificatesi nell'anno precedente, sia quelle programmate nella medesima
annualita, fermo restando che le assunzioni possone essere effettuate soltanto a seguito delle
cessazioni che producono il relativo turn-over”;

considerato che gli enti sono chiamati ad adottare annualmente il Piano Triennale del Fabbisogno di
Personale e che lo stesso pud essere oggetto, in corso d’anno, di modifiche in presenza di motivate

esigenze organizzative-funzionali e/o in presenza di evoluzione normativa in materia di gestiane del
personale;

/\J//



visti altresi:

* ["art.33, comma 2 del D.L.n.34/2019, come convertito nella L.n.58/2019, il quale prevede che “A
decorrere dalla data individuata dal decreto di cui ol presente comma, anche per le finalitd di cui
al comma 1, i comuni possono procedere ad assunzioni di personale a tempo indeterminato in
coerenza con | piani triennali dei fabbisogni di personale e fermo restando il rispetto pluriennale
dell'equilibrio di bilancio asseverato dall'organo di revisione, sino ad una spesa complessiva per
tutto il personale dipendente, al lordo degli oneri riflessi a carico dell'amministrazione, non
superiore al valore soglia definito come percentuale, differenziata per fascio demografica, della
media delle entrate correnti relative agli uitimi tre rendiconti approvati, considerate al netto del
fondo crediti dubbia esigibilita stanziato in bilancio di previsione. Con decreto del Ministro della
pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze e il Ministro
dell'interno, previg intesa in sede di Conferenza Stato-Cittd ed autonomie locali, entro sessanta
giorni dalla data di entrata in vigore del presente decreto sono individuate le fasce
demografiche, i relativi valori soglia prossimi al valore medio per fascia demografica e le relative
percentuali massime annuali di incremento del personale in servizio per i comuni che si collocano
al di sotto del predetto volore soglia. | predetti parametri possono essere aggiornati con le
modalita di cui al secondo periodo ogni cinque anni. | comuni in cui il rapporto fra la spesa di
personale, al lordo degli oneri riflessi o carico dell'amministrazione, e la media delle predette
entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati risulta superiore ol valore soglia di
cui al primo periodo adottano un percorso di groduale riduzione annuale del suddetto rapporto
fino al conseguimento nell'anno 2025 del predetto valore soglia anche applicando un turn over
inferiore al 100 per cento ...”;

= il DPCM del 17/03/2020 entrato in vigore In data 20/04/2020 avente ad oggetto “Misure per la
definizione delle capocitd assunzionali di personale a tempo indeterminato dei comuni” previsto
dal summenzionato art. 33, comma 2 del D.L. n. 34/2019;

= la Circolare interministeriale del 13/05/2020 (pubblicata in G.U, n, 226 del 11/09/2020 in
attuazione dell’art. 33 comma 2 del D.L. 34/2019 ed esplicativa del D.P.C.M, 17.3.2020);

rilevato che nel dispositivo della proposta di deliberazione in esame si prende atto che non
risuftano sussistere situazioni di eccedenze o soprannumero di personale;

vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 55 del 24/09/2020 con la quale & stato approvato il
piano triennale dei fabbisogni di personale 2020/2021/2022, la ricognizione annuale delle
eccedenze di personale, la programmazione dei fabbisogni e 'approvazione calcolo della capacita
assunzignale del comune di Pray (Bi);

preso atto che con deliberazione di Giunta comunale n. 89 del 21/12/2020 & stato adottato il piano
delle azioni positive 2021/2023 in materia di pari opportunitd previsto dall’art.48, comma 1,
D.Lgs.n.158/2006 e con deliberazione di Giunta comunale n. 10 del 28/01/2021 & stato approvato il
P.R.O. piano performance di cui all'art.10 della L. n. 150/2009 per il triennio 2021/2023;

vista la proposta di deliberazione di Giunta comunale trasmessa in data 23/03/2021 avente ad
oggetto “Approvazione Piagno del Fabbisogni di Personole 2021/2023 — Revisione struttura
organizzativa dell’Ente e ricognizione annuale delle eccedenze di personale” unitamente agli allegati;

preso atto che VEnte:

* ha rideterminato la dotazione organica del personale ed ha effettuato la ricognizione delle
eccedenze di personale, nel rispetto delle norme sopra richiamate;

n

rispetta il limite di cui allart. 1, comma 557 della L. 296/2005, cosi come dimostrato nelle

tabelle riportate nella proposta deliberativa;-
®  rispetta il limite dicuiall’art. 9, comma 28 del D.L, 78/2010;

= risulta essere adempiente con le trasmissioni dei bilanci alla BDAP;



rilevato che:

* & rispettato il vincolo numerico per il personale a tempo determinato e somministrato come
previsto dall’art. 50, comma 3 del CCNL 21/05/2018, nella misura massima di un’unita (per gli
enti fino a 5 dipendenti) oppure (per gli enti a partire da 6 dipendenti) nella misura massima del
20% del totale dei dipendenti a tempo indeterminato (di diversa percentuale determinata nel
rispetto delle indicazioni di cui dell’art. 50, comma 4, del CCNL del CFL siglato in data

21/05/2018);

* érispettato quanto introdotto dal D.Lgs.n.75/2017 al¥art. 7, comma 5-bis, del D.Lgs.n.165/2001
dove viene posto il “divieto alle amministrazioni pubbliche di stipulare contratti di
collaborazione che si concretano in prestazioni di lavoro esclusivamente personali, continuative
e le cui modalitd di esecuzione siano organizzate dal committente anche con riferimento ai
tempi e ol luogo di lavore;

rilevato che il limite di cui all’art. 1, comma 557 quater della L. 296/2006, come modificato dall’art.
3, comma 5 bis del D.L. 90/2014, risulta pari ad € 541.007,17;

considerato che le capacita assunzionali a tempo indeterminato sono state determinate in base a
quanto previsto dall’art. 33, comma 2 del D.L. n.34/2018, convertito con modificazioni dalla Legge

58/2019 e dal successivo D.M. 17/03/2020, le cui principali disposizioni sono state riportate in
precedenza;

rilevato che:

il Comune di Pray (Bi) si colloca nella fascia demografica lett. c) con popolazione da 2.000 a

2.999 della tabella 1 del citate D.M., avendo una popelazione residente di riferimento pari a
2.105;

il rapporto tra spese di personale al netto dell’IRAP rilevata con Fultimo rendiconto approvato
(anno 2019) e la media delle entrate correnti del triennio precedente (2017 - 2018 — 2019) al
netto del FCDE stanziato (dato assestato) nel bilancio di previsione considerato {2019) si attesta
al 25,84% , al di sotto della percentuale massima di incremento della spesa di personale, di cui
alla tabella 1, pari al 27,60%;

rilevato altresi, come si evince dalla documentazione esaminata, che:

* il TURNOVER disponibile derivante dalle cessazioni 2015/2018, calcolato secondo le precedenti
previsioni normative, ammonta ad euro 60.271,16;

* secondo le disposizioni di cui alla tabella 2 del pil1 volte citato DM, il Comune di Pray (Bi) ha la
possibilita di incrementare 1a spesa di personale (determinato secondo quanto previsto dal DM)
relativa al’anno 2018 (art. 5, comma 1 del DM), per un valore complessivo di euro 483.433,92;

il TURNOVER (resti assunzionali) disponibile pari a euro 38.313,16 risulta inferiore all'importo
identificato come maggiore spesa, pertanto risulta possibile utilizzare tale importo anche in
deroga ai valori limite annuali di cui alla tabella 2) del decreto attuativo, in ogni caso entro |

fimiti massimi consentiti dal valare soglia di riferimento di cui alla tabella 1) dell’art. 4 del
medesimo decreto;

* che secondo le disposizioni di cui all’art.7 del pil volte citato DM, per gli enti virtuosi ... “La
maggior spesa per assunzioni di personale a tempo indeterminato derivante da guanto previsto
dagli articoli 4 e 5 non rileva ai fini del rispetto del limite di spesa previsto dull'art. 1, commi 557-
quater e 562, della legge 27 dicermbre 2006, n. 296 i

B

visti i pareri favorevoli di regolaritd tecnica e contabile, espressi rispettivamente dai Dirigenti
competenti, ai sensi degli articoli 49 - 1° comma - & 147 bis da) D.lgs. n. 267/2000;



per tutto quanto sopra espresso, ai sensi dall’art. 19, comma 8 della L. 448/2001, a seguito
dell’istruttoria svolta;

rammenta

che ai sensi dell’art. 6 ter, comma 5, D.Lgs.n.165/2001 e s.m.i., ciascuna Amministrazione pubblica
comunica secondo le modalita definite dall'art. 60 le informazioni e gli aggiornamenti annuali dei
piani che vengeno resi tempestivamente disponibili al Dipartimento della funzione pubblica. La
comunicazione dei contenuti dei piani & effettuata entro trenta giorni dalla loro adozione e, in
assenza di tale comunicazione, & fatto divieto alle amministrazioni di procedere alle assunzioni;

accerta
che il piano dei fabbisogni di personale per il triennio 2021/2023 consente di rispettare:
¥ e disposizioni di cui all’art. 33, comma 2 del D.L. 34/2015 e s.m.i.;
= il limite di spesa cuiall’art. 1, comma 557 della Legge n. 296/2006;
= il limite di spesa cui all'art. 9, comma 28 del D.L. 78/2010;

esprime

parere faverevole alla proposta di deliberazione di Giunta comunale avente ad oggetto
“Approvazione Piano dei Fabbisogni di Personale 2021/2023 — Revisione struttura organizzativa
dell’Ente e ricognizione annuale delle eccedenze di personale”.

Data, 30 marzo 2021

L"Organo di Revisione
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