Documento Unico di Programmazione Semplificato 2019/2021

4 - Gestione delle risorse umane

Personale

Personale in servizio al 31/12 dell’anno precedente 1’esercizio in corso

Categoria numero tempo Altre tipologie
indeterminato
Cat.D7 2 2
Cat.C4 1 1
Cat.C5 1 1
Cat.C1 2 2
Cat.B3 1 1
Cat.B5 1 1
Cat.B7 1 1
TOTALE 9 9
Numero dipendenti in servizio al 31/12
Andamento della spesa di personale nell’ultimo quinquennio
Incidenza % spesa
Anno di riferimento Dipendenti Spesa di personale personale/spesa
corrente
2018 9 436.400.01 28,60
2017 7 433.117,66 27,21
2016 9 444.210,92 27,65
2015 10 485.066,53 30,67
2014 12 539.145,81 31,80

Nella spesa del personale & indicato anche il compenso per il Segretario Comunale in quanto Pray & capo
convenzione ed i comuni di Valduggia, Postua e Pila rimborsano la quota a loro carico

Comune di Pray

(D.U.P.S. ~ Modello Siscom)




Servizio Retnbuznz:llF()compreSI Salario accessorio | Indennita di risultato | Strordinari

Segretario 72.152,00 - 3.560,00
Segreteria 24.678,00 1.900,00
Finanziario 35.300,00 2.700,00
Tributi 23.000,00 1.900,00
Demografico 24.000,00 2.000,00
Techico 72.900,00 2.700,00 2.500,00
Polizia Municipale 25.500,00
Viabilita 46.700,00 2.000,00 400,00
Servizio Elettorale 3.000,00
Totale 327.230,00 13.200,00 6.060,00 400,00
Oneri riflessi I.R.A.P, Convenzioni Totale

21.000,00 7.000,00 |- 60.000,00 43.712,00

8.500,00 2.200,00 47.500,00 84.778,00

10.500,00 3.000,00 51.500,00

7.000,00 2.500,00 34.400,00

22.000,00 7.500,00 55.500,00

7.800,00 2.800,00 - 45.000,00 43,700,00

8.000,00 2.500,00 36.000,00

13.200,00 4.500,00 66.800,00

1.000,00 1.000,00 5.000,00 10.000,00

99.000,00 | 33.000,00 |- 52.500,00 | 426.390,00




