ORIGINALE
COMUNE DI PRAY

PROVINCIA DI BIELLA

DELIBERAZIONE N. 59 01/10/2020

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Destinazione di risorse aggiuntive variabili al fondo per le risorse decentrate
per il personale non dirigente anno 2020.
L’anno DUEMILAVENTI addi UNO del mese di OTTOBRE, in Pray, nella Sedenthale,

regolarmente convocata si € riunita la Giunta Cafeinelle persone dei signori:

COGNOME E NOME CARICA PRESENTE ASSENTE
PASSUELLO GIAN MATTEO Sindaco X
FINA MARCELLA Vicesindaco X
PLATINI MASSIMO Assessore X
TOTALE 2 1

Assume la presidenza il sig. Passuello Gian Matiglta sua qualita di Presidente, con l'assistergda d
Segretario Comunale sottoscritto.
Previe le formalita di legge e constatata la légadiella seduta, la Giunta Comunale passa alleaziahe
dell'oggetto sopra evidenziato.

LA GIUNTA COMUNALE

— VISTA la proposta relativa all'oggetto sopraindicat

— VISTI i pareri espressi su tale proposta, ai sdebiart. 49, comma 1, D.Lgs. 18/08/00 n. 267,
— A VOTI unanimi, palesemente espressi,
DELIBERA

1) di fare propria la proposta di deliberazione ditcaitasi che viene allegata al presente attofa parte
integrante e sostanziale, approvandone integraéramremessa e il dispositivo

2) di disporre l'attuazione del presente deliberatsi come previsto dalla normativa di cui al Decreto
Legislativo 18/08/2000 n. 267.

di dichiarare con voti unanimi e palesi il presente atto immediatamente eseguibile.



OGGETTO: Destinazione di risorse aggiuntive variabili al fondo per le risorse decentrate

per il personale non dirigente anno 2020

PROPOSTA DI DEBERAZIONE N. 59 DEL 01/10/2020

Dal : Sindaco
Alla Giunta Comunale
IL SINDACO

Richiamato I'art. 40, comma 3-quinques, 2° periodo, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., il quale
prevede che gli enti locali possono destinare risorse aggiuntive alla contrattazione
integrativa nei limiti stabiliti dalla contrattazione nazionale e nei limiti dei parametri di
virtuosita fissati per la spesa di personale dalle vigenti disposizioni, in ogni caso nel
rispetto degli obiettivi di finanza pubblica e di analoghi strumenti del contenimento
della spesa;

Preso atto che il Comune di Pray ha rispettato gli obiettivi di finanza pubblica ed il vincolo
in materia di contenimento della spesa del personale per 1’anno 2016;

Rilevato che, ai sensi dell’art. 1, comma 456, della L. n. 147/2013 - Legge di Stabilita 2014, a
decorrere dall’anno 2015, le risorse destinate annualmente al trattamento economico
accessorio del personale devono essere decurtate di un importo pari alle riduzioni
operate nel 2014 per effetto dei vincoli ex art. 9, comma 2-bis, del D.L. n. 78 /2010 (limite
del fondo rispetto all’anno 2010 e obbligo di decurtazione del medesimo per la
diminuzione del personale in servizio);

Rilevato che, a decorrere dal 1° gennaio 2017, 'ammontare complessivo delle risorse
destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello
dirigenziale, non puo superare il corrispondente importo determinato per I'anno 2016,
come previsto dall’art. 23, comma 2, del D. Lgs. n. 75/2017;

Considerato altresi che per gli enti locali che non hanno potuto destinare nell'anno 2016
risorse aggiuntive alla contrattazione integrativa a causa del mancato rispetto del patto
di stabilita interno del 2015, il predetto limite corrisponde all'importo del medesimo
determinato per l'anno 2015, ridotto in misura proporzionale alla riduzione del
personale in servizio nell'anno 2016;

Preso atto che il Comune di Pray ha rispettato il Patto di Stabilita per 'anno 2015 ;

Ritenuto, nel rispetto dei vincoli di cui sopra, di mettere a disposizione del fondo per le
risorse decentrate, da destinare al personale non dirigente per I'anno 2020, ulteriori
risorse variabili per compensare la produttivita individuale connessa al raggiungimento
di specifici obiettivi, avvalendosi della possibilita offerta dall’art. 67 comma 4 del CCNL
Enti Locali 2018;



Visto l'art. 23, comma 3, del D. Lgs. n. 75/2017, il quale prevede che, fermo restando il
limite delle risorse complessive previsto dal citato comma 2, gli enti locali possono
destinare apposite risorse alla componente variabile dei fondi per il salario accessorio,
anche per l'attivazione dei servizi o di processi di riorganizzazione e il relativo
mantenimento, nel rispetto dei vincoli di bilancio e delle vigenti disposizioni in materia
di vincoli della spesa di personale e in coerenza con la normativa contrattuale vigente
per la medesima componente variabile;

Richiamato l'art. 37 del CCNL 22/01/2004 il quale prevede che lattribuzione dei
compensi legati alla produttivita di cui all’art. 17, comma 2, lett. a) siano strettamente
correlati ad effettivi incrementi della produttivita e di miglioramento quali-quantitativo
dei servizi e che gli stessi possano essere corrisposti ai lavoratori interessati soltanto a
conclusione del periodico processo di valutazione dei risultati, nonché in base al livello
di conseguimento degli obiettivi predefiniti nel PEG o negli analoghi strumenti di
programmazione degli Enti;

Ritenuto pertanto che le risorse da destinare in sede di contrattazione decentrata
integrativa alla produttivita individuale per 1'anno 2020 debbano essere erogati in base
al raggiungimento degli obiettivi predefiniti nel PEG/Piano delle performance per tale
anno;

Visto il CCNL vigente per il personale non dirigente del comparto Regioni-Autonomie
Locali ed in particolare l'art. 67 comma 4 che prevede:” In sede di contrattazione
integrativa, ove nel bilancio dell’ente sussista la relativa capacita di spesa, le parti
verificano l'eventualita dell’integrazione, della componente variabile di cui al comma 3,
sino ad un importo massimo corrispondente all'l,2% su base annua, del monte salari
dell’anno 1997, esclusa la quota relativa alla dirigenza.”

Visto il bilancio per 1'esercizio in corso;
PROPONE

1. di destinare, nell’ambito del fondo delle risorse decentrate per il personale non
dirigente per I'anno 2020, le seguenti risorse aggiuntive variabili:

* Euro 3.294,63 ai sensi dell’art. 67, comma 4 CCNL 2018, che ripropone l'integrazione
delle risorse dell'l,2% del monte salari 1997, gia previsto dall’art. 15 co. 2 CCNL
01/04/99;

2. di dare atto che la spesa derivante da quanto sopra trova copertura nell’ambito degli
stanziamenti previsti nel bilancio 2020 per il pagamento delle retribuzioni e del
trattamento accessorio del personale, tenuto conto dei nuovi principi contabili previsti
dal D.Lgs. n. 118/2011 e s.m.i. e nel rispetto delle vigenti norme in materia di
contenimento della spesa di personale.

11 Sindaco
Gian Matteo Passuello



PARERI ALLEGATI ALLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE G.MN. 59 DEL 01/10/2020

(Regolamento sui controlli interni approvato cotildeC.C. n. 01 del 23/01/2013, in riferimento aaltt. 147 e
seguenti del D.Lgs. 267/2000)

CONTROLLO PREVENTIVO DI REGOLARITA’ AMMINISTRATIVA

Il sottoscritto Garavaglia Dr. Tiziano, in qualddResponsabile del Servizio Segreteria, Anagrafe,

Tributi e Polizia Municipalegsprime, sulla proposta del presente atto, paaedvole di regolarita tecnica
attestante la legittimita, la regolarita e la ctiseza amministrativa.

Data Firma

Il sottoscritto Conti Roberto, in qualita di Respahile del Servizio Tecnico,
esprime, sulla proposta del presente atto, pase@dvole di regolarita tecnica attestante la tiegjita, la regolarita e la

correttezza amministrativa.

Data Firma

La sottoscritta Velatta Mirella, in qualita di Resigabile del Servizio Scolastico,
esprime, sulla proposta del presente atto, pase@dvole di regolarita tecnica attestante la tiegita, la regolarita e la

correttezza amministrativa.

Data Firma

CONTROLLO PREVENTIVO DI REGOLARITA’ CONTABILE

La sottoscritta Fusaro Patrizia, in qualita di Resabile del Servizio Finanziario, esprime, sutiappsta del presente

atto, parere favorevole di regolarita contabileesiandone la copertura finanziaria.

Data Firma




Il presente verbale viene letto e sottoscritto cermgue
IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE

(Passuello Gian Matteo) Qaravaglia Dr.Tizianp

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
(Art. 124, D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267)
N i, REG. PUBBLICAZIONE

Certifico io segretario comunale su conforme dicE#one del Messo, che copia del presente

verbale venne pubblicata il giorno ................cccoce.. all'albo pretorio ove rimarra esposta per

15 giorni consecutivi.

Pray, li cococovveiiiiiieeiiinnn, IL SEGRARIO COMUNALE
Garavaglia dr. Tizianp

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
(art.134, comma 3, D.Lgs 18/08/2000 n. 267)

Si certifica che la sua estesa deliberazione nggetta al controllo preventivo di legittimita, etst
pubblicata nelle forme di legge all’Albo Pretoriel Comune senza riportare nei primi dieci giorni
di pubblicazione denunce di vizi di legittimita onaspetenza, per cui la stessa e divenuta esecutiva
[ IR ai sensi dell'art.134,oma 3, del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267.

Pray, li oo IL SEGRARIO COMUNALE
(Garavaglia dr. Tiziano)




