Documento Unico di Programmazione Semplificato 2021/2023

J 4 - Gestione delle risorse umane
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Personale

Personale presunto in servizio al 31/12/2020:

Categoria

numero

tempo
indeterminato

Altre tipologic

Cat.D7

Cat.C5

Cat.Cé6

Cat.Cl

Cat.B4

Cat.B6

Cat.C1 (cessazione 25/08/2020)
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Nel corso del 2021 ¢ prevista ’assunzione del personale che cessera in corso d’anno (B6 Ufficio
Tributi), in ottemperanza al calcolo della capacita assunzionale del Comune dj Pray previsto dal

D.M. 17 marzo 2020.

Numero dipendenti in servizio al 31/12

Andamento della spesa di personale nell”ultimo quinquennio

Incidenza % spesa
Anno di riferimento Dipendenti Spesa di personale personale/spesa
corrente
2019 8 454.579.94 30,43
2018 7 433.117,66 7 2]
2017 9 444.210,92 27,65
2016 10 485.066,53 30,67
2015 12 539.145,81 31,80

["anadamento presunto della spesa del personale per 1’anno 2020 risulta il seguente:

2020

¢

439.240,82

29,00% circa

Il dato relativo alla spesa presunta del personale per Ianno 2020 tiene conto della mancata
assunzione della C.B (cantoniere) in sostituzione di n.1 unita collocata a riposto dal
01/06/2019 e delle dimissioni volontarie presentate dal personale di Polizia Locale cat. C1
con decorrenza 25/08/2020, ma per la quale verra sostenuta la spesa per il serivizio a
scavalco sino alla nuova assunzione.

Nella spesa del personale ¢ indicato anche il compenso per il Segretario Comunale in quanto Pray ¢

capo convenzione ed i comuni di Valduggia, Postua, Pila, Coggiola, Crevacuore e Guardabosone

rimborsano la quota a loro carico.

Comune di Pray

(D.UP.S. - Modello Siscom)




