COMUNE DI PRAY ORIGINALE

PROVINCIA DI BIELLA

DELIBERAZIONE N. 44 del 17/05/2021
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: DIPENDENTE SIG.RA T.P. (B6): PRESA DATTO DIMISSION I
VOLONTARIE E COLLOCAMENTO A RIPOSO.

L'anno DUEMILAVENTUNO addi DICIASSETTE del mese di Maggio , in Pray, néa Sede

Comunale, regolarmente convocata si e riunita la Ginta Comunale nelle persone dei signori :

COGNOME E NOME CARICA PRESENTE ASSENTE
PASSUELLO GIAN MATTEO Sindaco X
FINA MARCELLA Vicesindaco X
PLATINI MASSIMO Assessore X
2 1
TOTALE

Assume la presidenza il sig. Passuello Gian Matiglta sua qualita di Presidente, con l'assistergda d
Segretario Comunale sottoscritto.
Previe le formalita di legge e constatata la légadiella seduta, la Giunta Comunale passa alleaziahe
dell'oggetto sopra evidenziato.

LA GIUNTA COMUNALE

— VISTA la proposta relativa all'oggetto sopraindixat

— VISTI i pareri espressi su tale proposta, ai sdebiart. 49, comma 1, D.Lgs. 18/08/00 n. 267,
— A VOTI unanimi, palesemente espressi,
DELIBERA

1) di fare propria la proposta di deliberazione ditcaitasi che viene allegata al presente attofa parte
integrante e sostanziale, approvandone integraériamremessa e il dispositivo

2) di disporre l'attuazione del presente deliberatsi come previsto dalla normativa di cui al Decreto
Legislativo 18/08/2000 n. 267.

di dichiarare con voti unanimi e palesi il presenteatto immediatamente  eseguibile.



OGGETTO: DIPENDENTE SIG.RA T.P. (B6): PRESA DATTO DIMISSION I
VOLONTARIE E COLLOCAMENTO A RIPOSO CON DIRITTO A PE NSIONE DI
VECCHIAIA CON DECORRENZA 01/08/2021.

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE N. 44 DEL 17/05/2021

Dal: Sindaco

Alla:  Giunta Comunale

PREMESSO che con lettera in data 17 Maggio 202jyisita al n. 1608 di prot., la Sig.ra T. P.,
nata il 11/06/1954, ha rassegnato le dimissionsdalizio con richiesta di collocamento a riposo
con diritto a pensione di vecchiaia, aventi effel# 1° agosto 2021,

VISTO che la dipendente in base all’adozione datglid’ufficio, alla data dell’effettivo
collocamento a riposo 01/08/2021 avra maturategusenti periodi utili ai fini del trattamento di
guiescenza:

Periodo di servizio utili
GIORNI ANNI MESI GIORNI

Servizio di ruolo 36 8 14

VISTO il decreto legge n. 201 del 06/12/2011 cotiieecon modificazioni dalla legge 22 dicembre
2011, n. 214, che reca disposizioni in materiaattamenti pensionistici e di trattamento di fine
servizio e fine rapporto per gli iscritti alle caggestite dal’EX INPDAP e definisce i requisitirple
conseguimento della pensione di vecchiaia;

VISTO il decreto legge n. 201 del 06/12/2011 convertibm enodificazioni dalla legge 22
dicembre 2011, n. 214, che reca disposizioni inematdi trattamenti pensionistici e di
trattamento di fine servizio e fino rapporto perigtritti alle casse gestite dall'ex INPDAP e
definisce i requisiti per il conseguimento dellagiene di vecchiaia.

VISTA la circolare dell'lstituto Nazionale di Previdenpsx i dipendenti dellAmministrazione
pubblica n. 2 del 08 marzo 2012,

VISTA la circolare dell'lstituto Nazionale di Previdenzer i dipendenti dell’Amministrazione
pubblica n. 62 del 4 marzo 2018 che stabilisceichequisito previsto per il conseguimento
della pensione di vecchiaia nel corso dell'annal2®2i un eta anagrafica pari a 67 anni sia per
gli uomini che per le donne;

VISTO lart. 5, comma 8 del D.L. n. 95/2012 convertitd_ggge n. 13/2012, che cosi recita "Le
ferie, riposi ed i permessi spettanti al persorsaleo obbligatoriamente fruiti secondo quanto
previsto dai rispettivi ordinamenti e non dannogadn nessun caso alla corresponsione di
trattamenti economici sostitutivi. La presente dspione si applica anche in caso di
cessazione del rapporto di lavoro per mobilita, ismoni, risoluzione, pensionamento e
raggiungimento del limite di eta.

CONSIDERATO che la dipendente alla data del 31/07/2021 (ultigh@no di servizio)
maturera i requisiti per I'accesso alla pensionedchiaia;

RITENUTO, con il presente atto, accogliere le dimissioeispntate dalla dipendente richiedente e
disporne il collocamento a riposo con effetto dagbsto 2021;



PROPONE

1. DI RICHIAMARE e confermare tutta la narrativa quale parte intetgra sostanziale
del presente atto;

2. DI PRENDERE ATTO delle dimissioni volontarie dalla dipendente SigTa.,
assunta a tempo indeterminato e tempo pieno ndii deb Comune di Pray, in data
08/01/1985, la quale ha presentato all'Ente le g8ani volontarie per il collocamento
a riposo con diritto a pensione di vecchiaia e ale data del 31/07/2021 maturera i
requisiti previsti per legge.

3. DI COLLOCARE ariposo la dipendente con diritto alla pensionésdcchiaia” con
decorrenza dd1/08/2021(ultimo giorno di servizio 31/07/2021);

4. DI RINVIARE ad avvenuta effettiva cessazione la confermaérdehazione della predetta
anzianita;

5. DI DEMANDARE al Servizio Finanziario la predisposizione dtitgti atti inerenti

I'ottenimento, a favore della predettal, trattamento di quiescenza nonché dell’'indennita
premio di servizio;

IL PROPONENTE
Passuello Giantida



RARERIALLEGATI ALLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE G.M. N. 4 DEL 15/05 /2017

(Regolamento sui controlli interni approvato cotildeC.C. n. 01 del 23/01/2013, in riferimento aaltt. 147 e
seguenti del D.Lgs. 267/2000)

CONTROLLO PREVENTIVO DI REGOLARITA’ AMMINISTRATIVA

Il sottoscritto Garavaglia Tiziano, in qualita degponsabile del Servizio Segreteria, Polizia

Municipale, Anagrafe e Tributi,
esprime, sulla proposta del presente atto, paasdvole di regolarita tecnica attestante la fiegita, la regolarita e la

correttezza amministrativa.

Data Firma _

Il sottoscritto Conti Roberto, in qualita di Respahile del Servizio Tecnico,
esprime, sulla proposta del presente atto, paasdvole di regolarita tecnica attestante la fiegita, la regolarita e la

correttezza amministrativa.

Data Firma

La sottoscritta Velatta Mirella, in qualita di Resigabile del Servizio Amministrativo,
esprime, sulla proposta del presente atto, pasem@dvole di regolarita tecnica attestante la tiegita, la regolarita e la

correttezza amministrativa.

Data Firma

Il sottoscritto Garavaglia Dr. Tiziano, in qualdaResponsabile del Servizio Personale,
esprime, sulla proposta del presente atto, pasem@dvole di regolarita tecnica attestante la tiegita, la regolarita e la

correttezza amministrativa.

Data Firma

CONTROLLO PREVENTIVO DI REGOLARITA’ CONTABILE E COPERTURA FINANZIARIA

La sottoscritta Fusaro Rag. Patrizia, in qualita di Responsabile del Servizio Finanziario, esprime sulla
proposta del presente atto:

- Parere favore di regolarita contabile,

- Attesta la copertura finanziaria della spesa ai sensi dell’art.153 comma 5 del TUEL 18/08/2000
N.267.

Pray, Firma:




Il presente verbale viene letto e sottoscritto cermgue
IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE

(Passuello Gian Matteo) Qaravaglia Dr.Tizianp

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
(Art. 124, D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267)
N i, REG. PUBBLICAZIONE

Certifico io segretario comunale su conforme dicE#one del Messo, che copia del presente
verbale venne pubblicata il giorno ................cccoce.. all'albo pretorio ove rimarra esposta per
15 giorni consecutivi.

Pray, li cococovveiiiiiieeiiinnn, IL SEGRARIO COMUNALE

Garavaglia dr. Tizianp

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
(art.134, comma 3, D.Lgs 18/08/2000 n. 267)

Si certifica che la sua estesa deliberazione nggetta al controllo preventivo di legittimita, etst
pubblicata nelle forme di legge all’Albo Pretoriel Comune senza riportare nei primi dieci giorni
di pubblicazione denunce di vizi di legittimita onaspetenza, per cui la stessa e divenuta esecutiva
[ IR ai sensi dell'art.134,oma 3, del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267.

Pray, li oo IL SEGRARIO COMUNALE

(Garavaglia dr. Tiziano)

Conforme all’'originale, in carta libera ad uso amisiirativo.

Pray, li ..o IL SEGRARIO COMUNALE



