COMUNE DI PRAY
PROVINCIA DI BIELLA

DELIBERAZIONE N. 39 del 14/05/2024

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2024-2026 — ai sensi
dell'art. 6 del DL n. 80/2021, convertito con moditazioni in Legge n. 113/2021.

L’anno DUEMILAVENQUATTRO ad QUATTORDICI del mese di MAGGIO, in Pray, alleeor
10,30 nella Sede Comunale, regolarmente convocataisnita la Giunta Comunale nelle persone
dei signori :

COGNOME E NOME CARICA | PRESENTE| ASSENTE
PASSUELLO GIAN MATTEO Sindaco X
FINA MARCELLA Vicesindaco X
PLATINI MASSIMO Assessore X
TOTALE 3

Assume la presidenza il sig. Passuello Gian Matedla sua qualita di Presidente, con l'assisteredtaVite
Segretario Comunale sottoscritto Vantaggiato Derd?iGaetano in videoconferenza il quale ha potuto
identificare la presenza del Sindaco e degli assesamite I'applicazione informatica utilizzata.
Previe le formalitd di legge e constatata la legadiella seduta, la Giunta Comunale passa alleaziahe
dell'oggetto sopra evidenziato.

LA GIUNTA COMUNALE

- VISTA la proposta relativa all’'oggetto sopraindat

- VISTI i pareri espressi su tale proposta, ai sdabiart. 49, comma 1, D.Lgs. 18/08/00 n. 267,

— AVOTI unanimi, palesemente espressi,
DELIBERA

1) di fare propria la proposta di deliberazione ditcaitasi che viene allegata al presente attofa parte
integrante e sostanziale, approvandone integraéiamgremessa e il dispositivo

2) di disporre l'attuazione del presente deliberatsi come previsto dalla normativa di cui al Decreto
Legislativo 18/08/2000 n. 267.

di dichiarare con voti unanimi e palesi il presentatto immediatamente eseguibile.



Schema di deliberazione di Giunta Comunale di adoane del PIAO nel
periodo di transizione

Oggetto: Approvazione del Piano Integrato di Attivia e Organizzazione 2024-2026 — ai sensi
dell'art. 6 del DL n. 80/2021, convertito con moditazioni in Legge n. 113/2021

LA GIUNTA COMUNALE
Premesso che:

lart. 6, commi da 1 a 4, del decreto-legge 9 gm@021, n. 80, convertito, con modificazioni, in
legge 6 agosto 2021, n. 113, stabilisce che:

“1. Per assicurare la qualita e la trasparenza dgtivita amministrativa e migliorare la qualita dei
servizi ai cittadini e alle imprese e procedereaaliostante e progressiva semplificazione e
reingegnerizzazione dei processi anche in matermtrito di accesso, le pubbliche amministrazioni,
con esclusione delle scuole di ogni ordine e gradielle istituzioni educative, di cui all'articolg
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 200165, con piu di cinquanta dipendenti, entro il 31
gennaio di ogni anno adottano il Piano integrataatlivita e organizzazione, di seguito denominato
Piano, nel rispetto delle vigenti discipline diteeé e, in particolare, del decreto legislativo 27
ottobre 2009, n. 150 e della legge 6 novembre 261290.

2.1l Piano ha durata triennale, viene aggiornato amatmente e definisce:

h) gli obiettivi programmatici e strategici della perimance secondo i principi e criteri direttivi
di cui all'articolo 10 del decreto legislativo 27tobre 2009, n. 150, stabilendo il necessario
collegamento della performance individuale ai rtatildella performance organizzativa,

i) la strategia di gestione del capitale umano e diuppo organizzativo, anche mediante il
ricorso al lavoro agile, e gli obiettivi formatiannuali e pluriennali, finalizzati ai processi di
pianificazione secondo le logiche del project mamagnt, al raggiungimento della completa
alfabetizzazione digitale, allo sviluppo delle cecenze tecniche e delle competenze
trasversali e manageriali e all'accrescimento crale e dei titoli di studio del personale,
correlati all'ambito d'impiego e alla progressiodecarriera del personale;

J) compatibilmente con le risorse finanziarie riconiuic al piano triennale dei fabbisogni di
personale, di cui all'articolo 6 del decreto legitl’/o 30 marzo 2001, n. 165, gli strumenti e
gli obiettivi del reclutamento di nuove risorse elld valorizzazione delle risorse interne,
prevedendo, oltre alle forme di reclutamento ordiogda percentuale di posizioni disponibili
nei limiti stabiliti dalla legge destinata alle pgoessioni di carriera del personale, anche tra
aree diverse, e le modalita di valorizzazione dited dell'esperienza professionale maturata
e dell'accrescimento culturale conseguito anchexaéirso le attivita poste in essere ai sensi
della lettera b), assicurando adeguata informaziatie organizzazioni sindacali;

k) gli strumenti e le fasi per giungere alla piena dparenza dei risultati dell’attivita e
dell'organizzazione amministrativa nonché' per raggere gli obiettivi in materia di
contrasto alla corruzione, secondo quanto previtia normativa vigente in materia e in
conformita agli indirizzi adottati dall’Autorita naonale anticorruzione (ANAC) con il Piano
nazionale anticorruzione;

[) l'elenco delle procedure da semplificare e reingg@zare ogni anno, anche mediante |l
ricorso alla tecnologia e sulla base della consmitae degli utenti, nonché' la pianificazione



delle attivita inclusa la graduale misurazione dempi effettivi di completamento delle
procedure effettuata attraverso strumenti autonzatiz

m) le modalita e le azioni finalizzate a realizzarepina accessibilita alle amministrazioni,
fisica e digitale, da parte dei cittadini ultrasesgacinquenni e dei cittadini con disabilita

n) le modalita e le azioni finalizzate al pieno rigpeadella parita di genere, anche con riguardo
alla composizione delle commissioni esaminatricicd&corsi.

3.1l Piano definisce le modalita di monitoraggio dieggiti, con cadenza periodica, inclusi gli impatti
sugli utenti, anche attraverso rilevazioni dellaldsfazione degli utenti stessi mediante gli stnutine
di cui al decreto legislativo 27 ottobre 2009, rb01 nonché' le modalita di monitoraggio dei
procedimenti attivati ai sensi del decreto legisiat20 dicembre 2009, n. 198.

4. Le pubbliche amministrazioni di cui al comma 1 ge#sente articolo pubblicano il Piano e i
relativi aggiornamenti entro il 31 gennaio di ogamno nel proprio sito internet istituzionale e li
inviano al Dipartimento della funzione pubblica ldePresidenza del Consiglio dei ministri per la
pubblicazione sul relativo portale.”;

l'art. 6, comma 5, del decreto legge 9 giugno 20280, convertito, con modificazioni, in legge 6
agosto 2021, n. 113, come modificato dall'art.dmma 12, del decreto legge 30 dicembre 2021, n.
228, convertito con modificazioni dalla legge n.f@bbraio 2022, n. 15 stabilisce che:

“5. Entro il 31 marzo 2022, con uno o piu decredl ®residente della Repubblica, adottati ai sensi
dell'articolo 17, comma 2, della legge 23 agost83,9n. 400, previa intesa in sede di Conferenza
unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, delcceto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, sono
individuati e abrogati gli adempimenti relativi giani assorbiti da quello di cui al presente
articolo.”;

I'art. 6, comma 6, del decreto legge 9 giugno 20280, convertito, con modificazioni, in legge 6
agosto 2021, n. 113, come modificato dall'art.dmma 12, del decreto legge 30 dicembre 2021, n.
228, convertito con modificazioni dalla legge n.f@bbraio 2022, n. 15 stabilisce che:

“6. Entro il medesimo termine di cui al comma 5ncdecreto del Ministro per la pubblica
amministrazione, di concerto con il Ministro dettgomia e delle finanze, previa intesa in sede di
Conferenza unificata, ai sensi dell'articolo 9, com 2, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n.
281, e adottato un Piano tipo, quale strumentougiporto alle amministrazioni di cui al comma 1.
Nel Piano tipo sono definite modalita semplificatr 'adozione del Piano di cui al comma 1 da
parte delle amministrazioni con meno di cinquanzeddenti.”;

I'art. 6, comma 6-bis, del decreto legge 9 giugBa2 n. 80, convertito, con modificazioni, in legge
6 agosto 2021, n. 113, come introdotto dall'arcdmma 12, del decreto legge 30 dicembre 2021, n.
228, convertito con modificazioni dalla legge nf@Bbraio 2022, n. 15 e successivamente modificato
dall’art. 7, comma 1 del decreto legge 30 april22m. 36, convertito, con modificazioni, in legge
29 giugno 2022, n. 79, stabilisce che:

“6-bis. In sede di prima applicazione il Piano edthto entro il 30 giugno 2022 e fino al predetto
termine non si applicano le sanzioni previste dakguenti disposizioni: a) articolo 10, comma 5,
del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150alt)colo 14, comma 1, della legge 7 agosto 2015,
n. 124; c) articolo 6, comma 6, del decreto legista 30 marzo 2001, n. 165.”;



l'art. 6, comma 7, del decreto legge 9 giugno 20280, convertito, con modificazioni, in legge 6
agosto 2021, n. 113, stabilisce che:

“7. In caso di mancata adozione del Piano trovamplécazione le sanzioni di cui all'articolo 10,
comma 5, del decreto legislativo 27 ottobre 200950, ferme restando quelle previste dall'articolo
19, comma 5, lettera b), del decreto-legge 24 gu@@i4, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla
legge 11 agosto 2014, n. 114.";

l'art. 6, comma 8, del decreto legge 9 giugno 20280, convertito, con modificazioni, in legge 6
agosto 2021, n. 113, stabilisce che:

“8. All'attuazione delle disposizioni di cui al @ente articolo le amministrazioni interessate
provvedono con le risorse umane, strumentali enforexie disponibili a legislazione vigente.

Preso atto che:

In data 30 giugno 2022, previa intesa in Conferdnazificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del
decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, deic2rdbre 2021, e stato pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale Serie Generale n. 151, il Decreto del dhtente della Repubblica n. 81, recante
“Regolamento recante individuazione degli adempinrefativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato
di attivita e organizzazione”, di cui all’artico® comma 5, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80,
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 aga2®@1, n. 113;

In data 30 giugno 2022, previa intesa in Conferdiazificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del
decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, detltbfaio 2022, & stato pubblicato il Decreto del
Ministro per la Pubblica Amministrazione concermemd definizione del contenuto del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione di cui ait'a6, comma 6 del decreto legge decreto legge 9
giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazionilegge 6 agosto 2021, n. 113.

Dato atto che:

il Comune di_Pray, alla data del 31/12/2023 ha ndirk® dipendenti, computati secondo il metodo
di calcolo utilizzato per compilare la tabella 18 @onto Annuale;

il Comune di Pray alla data del 31/12/2023, coma popolazione residente inferiore a 5.000
abitanti e pertanto rientra nella definizione dtqali comuni di cui all’articolo 1, comma 2 della
Legge 158/2017;

Con deliberazione di Consiglio Comunale ° 37 dell282023 & stato approvato il Documento
Unico di programmazione per il triennio 2024-202# ldlancio di previsione per il triennio 2024-
2026;



I Comune di_Pray ha provveduto ad approvare i eeguprovvedimenti di pianificazione e
programmazione, che ai sensi dell’art. 6, comnaeRdecreto legge 9 giugno 2021,

n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6ostp 2021, n. 113, nonché delle indicazioni
contenute nel Regolamento recante l'individuazien&brogazione degli adempimenti relativi ai
Piani assorbiti dal Piano integrato di attivitargamizzazione (PIAO) e nel Decreto del Ministro per
la Pubblica Amministrazione concernente la defonz del contenuto del Piano Integrato di Attivita
e Organizzazione (PIAO), sono assorbiti nel Piartegrato di Attivita e Organizzazione (PIAO):

g) Piano triennale del fabbisogno del personale 20262 approvato con deliberazione di
Giunta Comunale n. 11del 30.01.2024;

h) Piano Esecutivo di Gestione e Piano degli ObietB0R4-2026, approvati con
deliberazione di Giunta Comunale n. d4l30/01/2024

i) Piano delle azioni positive 2024-2026, approvato deliberazione di Giunta Comunale n.
25 del 19.03.2024;

Ai sensi dell’art. 169, comma 3 del decreto legistathB agosto 2000, n. 267, come definiti
dall'art. 1, co. 2 della legge 6 ottobre 2017, 58 & pertanto si avvale della facolta di non aparev

il Piano esecutivo di Gestione (PEG), provvedeniim evazione unitaria dei fatti gestionali
secondo la struttura del piano dei conti di cuagll 157, comma 1-bis del decreto legislativo 18
agosto 2000, n. 267,

Rilevato che:

-1l Decreto del Presidente della Repubblica dep@@no 2022, n. 81 recante “Regolamento recante
individuazione degli adempimenti relativi ai Piaassorbiti dal Piano integrato di attivita e
organizzazione”, pubblicato sulla Gazzetta Uffiei@erie Generale n. 151 del 30 giugno 2022,
stabilisce:

-all’art. 1, comma 3, chelL'e amministrazioni pubbliche di cui all'articolo ¢pmma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con non piuvidguanta dipendenti sono tenute al rispetto degli
adempimenti stabiliti nel decreto del Ministro @epubblica amministrazione di cui all’articolo 6,
comma 6, del decreto-legge n. 80 del 2021.

-allart. 1, comma 4, la soppressione del terzaoger dell’art. 169, comma 3-bis del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267, che recitdlvpiano dettagliato degli obiettivi di cui all'artL08,
comma 1, del presente testo unico e il piano gedlformance di cui all'art. 10 del decreto legislat

27 ottobre 2009, n. 150, sono unificati organicatearel PEG.’, decretando pertanto la separazione
fra il Piano Esecutivo di Gestione, come definigh ¢itato art. 169, del decreto legislativo 18 @gos
2000, n. 267 e la definizione degli obiettivi dripemance dell’Amministrazione;

-allart. 2, comma 1, che per gli Enti Locali, dii@ll’articolo 2, comma 1, del decreto legislativo
18 agosto 2000, n. 267, il piano dettagliato degiettivi di cui all'articolo 108, comma 1, del
medesimo decreto legislativo e il piano della penfance di cui all’articolo 10 del decreto legistati
27 ottobre 2009, n. 150, sono assorbiti nel piamegrato di attivita e organizzazione di cui
all'articolo 6 del decreto-legge 9 giugno 202180, convertito, con modificazioni, dalla legge 6
agosto 2021, n. 113.

-il decreto del Ministro per la Pubblica Amministt@ne concernente la definizione del contenuto
del Piano Integrato di Attivita e Organizzazionenché le modalita semplificate per I'adozione



dello stesso per gli Enti con meno di 50 dipendestdibilisce:

-all’art. 2, comma 1, in combinato disposto comtl'& del Decreto medesimo, che reca le modalita
semplificate per la redazione del PIAO per le anistiazioni con meno di cinquanta dipendenti, che
il PIAO contiene la scheda anagrafica del’Ammiragtone ed é suddiviso nelle Sezioni di cui agli
artt. 3, 4 e 5 del Decreto stesso e ciascuna Sezoa sua volta ripartita in sottosezioni di
programmazione, riferite a specifici ambiti diattkh amministrativa e gestionale, secondo il setgien
schema:

5. SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL'AMMINISTRAZIONE
6. SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRU ZIONE

a. Sottosezione di programmazione Valore pubblicaai sensi dell’art. 3, comma 2, la
presente sottosezione di programmazione contigigeimenti alle previsioni generali
contenute nella Sezione Strategica del Documentoolih Programmazione;

b. Sottosezione di programmazione Performancesebbene, le indicazioni contenute
nel “Piano tipo”, allegato al decreto del Ministper la Pubblica Amministrazione
concernente la definizione del contenuto del Pidntegrato di Attivita e
Organizzazione, non prevedano I'obbligatorieta dalet sottosezione di
programmazione, per gli Enti con meno di 50 dipetidealla luce dei plurimi
pronunciamenti della Corte dei Conti, da ultimailokrlazione n. 73/2022 della Corte
dei Conti Sezione Regionale per il VenetdaSsenza formale del Piano esecutivo
della gestione, sia essa dovuta all’'esercizio déHaolta espressamente prevista
dall’art. 169, co. 3, D. Lgs. 267/2000 per gli entin popolazione inferiore ai 5.000
abitanti, piuttosto che ad altre motivazioni acaitii o gestionali, non esonera I'ente
locale dagli obblighi di cui all'art. 10, co.1 ddD. Lgs. 150/2009 espressamente
destinato alla generalita delle Pubbliche ammiragioni e come tale, da considerarsi
strumento obbligatorio [..”] pertanto si procedera ugualmente alla predizpose
dei contenuti della presente sottosezione ai sgéelfart. 3, comma 1, lettera b),
secondo quanto stabilito dal Capo Il del decretgislativo n. 150 del 2009
programmando gli indicatori di performance di efiza e di efficacia
dell’lamministrazione;

C. Sottosezione di programmazione Rischi corruttivi elrasparenza ai sensi dell'art. 3,
comma 1, lettera c), la presente sottosezione dgrammazione, €& predisposta dal
Responsabile della Prevenzione della Corruzioneela dirasparenza, sulla base degli
obiettivi strategici in materia definiti dall'organdi indirizzo, ai sensi della legge 6
novembre 2012, n. 190. Costituiscono elementi essiedella sottosezione, quelli indicati
nel Piano nazionale anticorruzione (PNA) e negti di regolazione generali adottati
dal’ANAC ai sensi della legge 6 novembre 201290 flel 2012 e del decreto legislativo 14
marzo 2013, n. 33 del 2013. Con riferimento allespnte sotto sezione di programmazione
le amministrazioni, con meno di 50 dipendenti, snitano all’aggiornamento della
mappatura dei processi esistente alla data ditantravigore del Decreto del Ministro per la
Pubblica Amministrazione concernente la definizioled contenuto del Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione, tenendo conto, qualiead rischio, quelle indicate all'art.1,
comma 16 della Legge 6 novembre 2012, n. 190, ovvautorizzazione/concessione;
contratti pubblici; concessione ed erogazione divenzioni, contributi; concorsi e prove
selettive; processi, individuati dal ResponsabédadPrevenzione della Corruzione e della
Trasparenza (RPCT) e dai responsabili degli uffidgnuti di maggiore rilievo per il
raggiungimento degli obiettivi di performance a tpmione del valore pubblico.
L’'aggiornamento nel triennio di vigenza della seg@vviene in presenza di fatti corruttivi,
modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di diszioni amministrative significative



ovvero di aggiornamenti o modifiche degli obiettilviperformance a protezione del
valore pubblico. Scaduto il triennio di validitaRiano € modificato sulla base delle
risultanze dei monitoraggi effettuati nel triennio.

7. SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

a. Sottosezione di programmazione Struttura organizzava: ai sensi dell’art. 4,
comma 1, lettera a), la presente sottosezioneagjrammazione, illustra il modello
organizzativo adottato dall’Amministrazione;

b. Sottosezione di programmazione Organizzazione delvoro agile ai sensi dell’art.
4, comma 1, lettera b), la presente sottosezionprafjrammazione indicata, in
coerenza con le Linee Guida emanate dal Dipartionéelia Funzione Pubblica, e la
definizione degli istituti del lavoro agile statiilidalla Contrattazione collettiva
nazionale, la strategia e gli obiettivi di svilupdo modelli di organizzazione del
lavoro, anche da remoto, adottati dallamministvae;

c. Sottosezione di programmazione Piano Triennale dé&abbisogni di Personaleai
sensi dellart. 4, comma 1, lettera c), numero &, presente sottosezione di
programmazione, indica la programmazione delleazssi dal servizio, effettuata
sulla base della disciplina vigente, e la stima’@eadluzione dei fabbisogni di
personale in relazione alle scelte in materia diutamento, operate sulla base della
digitalizzazione dei processi, delle esternalizaazo internalizzazioni o dismissioni
di servizi, attivita o funzioni;.

8. SEZIONE 4. MONITORAGGIO : ai sensi dell’art. 5, la presente sezione indlcstrumenti
e le modalita di monitoraggio, tenuto conto delledalita stabilite dagli articoli 6 e 10,
comma 1, lett. b) del decreto legislativo 27 oteB009, n. 150, per quanto attiene alle
sottosezioni “Valore pubblico” e “Performance” e llde indicazioni dellANAC,
relativamente alla sottosezione “Rischi corrutévtrasparenza”.

-allart. 2, comma 2, cheSono esclusi dal Piano integrato di attivita e angazazione gli
adempimenti di carattere finanziario non contenoéll’elenco di cui all'articolo 6, comma 2,
lettere da a) a g), del decreto-legge 9 giugno 202180, convertito, con modificazioni, dalla legge
6 agosto 2021, n.

1137

-all’art. 6, le modalita semplificate per la reda® del PIAO per le amministrazioni con meno di
cinquanta dipendenti, disponendo in particolareoahma 4, chelfe amministrazioni con meno di
50 dipendenti procedono esclusivamente alle aitiglitcui al presente articolo, nonché a quanto
previsto dal primo periodo dell’articolo 6, commd 1

-all’art. 7, comma 1, cheAi sensi dell’articolo 6, commi 1 e 4, del decrétgge 9 giugno 2021, n.
80, convertito, con modificazioni, dalla legge Gatp 2021, n. 113, il piano integrato di attivita e
organizzazione e adottato entro il 31 gennaio, sdoolo schema di Piano tipo cui all’articolo 1,
comma 3, del presente decreto, ha durata trienealiene aggiornato annualmente entro la predetta
data. Il Piano e predisposto esclusivamente in &domigitale ed e pubblicato sul sito istituzionale
del Dipartimento della funzione pubblica della Rdesiza del Consiglio dei Ministri e sul sito
istituzionale di ciascuna amministraziohe.

-allart. 8, comma 2, chell ogni caso di differimento del termine previsttegislazione vigente
per I'approvazione dei bilanci di previsione, ilrteine di cui all’articolo 7, comma 1 del presente
decreto, e differito di trenta giorni successiwjaello di approvazione dei bilarici



-all’'art. 8, comma 3, cheli sede di prima applicazione, il termine di cufaticolo 7, comma 1,
del presente decreto € differito di 120 giorni sssivi a quello di approvazione del bilancio di
previsioné.

-allart. 11, comma 1, che il Piano Integrato dititita e Organizzazione, negli Enti Locali e
approvato dalla Giunta Comunale.

Considerato che:

ai sensi dellart. 6, comma 6-bis, del decreto &d giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, caomeodotto dall'art. 1, comma 12, del decreto
legge 30 dicembre 2021, n. 228, convertito con freadiioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15
e successivamente modificato dall’art. 7, commalXdcreto legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito,
con modificazioni, in legge 29 giugno 2022, n. irBfase di prima applicazione la data fissata per
'approvazione del Piano Integrato di Attivita ega@nizzazione ¢ il 30 giugno 2022;

ai sensi all’'art. 8, comma 3, del decreto del Mioiper la Pubblica Amministrazione concernente la
definizione del contenuto del Piano Integrato diiv& e Organizzazione, in sede di prima

applicazione, il termine del 31 gennaio di ogni@ndi cui all'articolo 7, comma 1, del decreto

medesimo, e differito di 120 giorni successivi @ltpudi approvazione del bilancio di previsione;

il Comune di Pray , come precedentemente illustiatoprovveduto a dare attuazione a tutte le
diposizioni normative inerenti i documenti di piicdzione e programmazione, con distinte e
separate deliberazioni nel rispetto della normatigante all’epoca della loro approvazione;

al fine di garantire il regolare svolgimento e lantinuita dell’azione amministrativa, cosi come
definita negli strumenti di programmazione di cuegto Ente si € dotato, nel rispetto dei principi d
efficacia, efficienza ed economicita, € necessaiaoe tempestiva attuazione alle disposizioni
normative in materia di pianificazione e programimae di cui all’art. 6, del decreto legge 9 giugno
2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legg agosto 2021, n. 113, divenute efficaci, in data
27 giugno 2022, in conseguenza della pubblicaziozazzetta Ufficiale del Decreto del Presidente
della Repubblica n. 81, recante “Regolamento recdimdividuazione e I'abrogazione degli
adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piambegrato di attivita e organizzazione” e della
pubblicazione del Decreto del Ministro per la Piddb/Amministrazione concernente la definizione
del contenuto del Piano Integrato di Attivita e @migzazione (PIAO), coordinando i provvedimenti
di pianificazione e programmazione precedentemapf@ovati, all’interno dello schema tipo di
PIAO, definito con il citato decreto del Ministrempla Pubblica Amministrazione;

Visto:

il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (Norgenerali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche) e sssige modifiche;

il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 (&itione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia
di ottimizzazione della produttivita del lavoro foliso e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni) e successive modifiche;

la legge 6 novembre 2012 n. 190 e successive mbdik integrazioni recante “Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzionel&lldghlita nella pubblica amministrazione”;

il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e ss.imnecante “Riordino della disciplina riguardante
gli obblighi di pubblicitd, trasparenza e diffuseordi informazioni da parte delle pubbliche



Amministrazioni”;

il Decreto Legislativo 25 maggio 2016 n. 97, attwmdell’'art. 7 della legge 7 agosto 2015 n. 124,

recante “Revisione e semplificazione delle disposizin materia di prevenzione della corruzione,

pubblicita e trasparenza, correttivo della legge@embre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14
marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 delgge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di
riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”;

il Decreto Legislativo 8 marzo 2013, n. 39, “Disgosni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche Anmistrazioni e presso gli Enti privati in contiatt
pubblico a norma dell’art.1, commi 49 e 50, delgde 6 novembre 2012, n. 1907,

la deliberazione della Commissione Indipendente feer Valutazione e [IIntegrita delle
amministrazioni pubbliche (CIVIT/ANAC) n. 72/2018pn la quale & stato approvato il Piano
Nazionale Anticorruzione (PNA) 2013-2016;

il decreto legge 24 giugno 2014, n. 90, converdn modificazioni dalla Legge 11 agosto 2014, n.
114, recante: “Misure urgenti per la semplificaa@la trasparenza amministrativa e per l'effi@enz
degli uffici giudiziari”;

la deliberazione n. 1064 del 13 novembre 2019 laquale I'’Autorita Nazionale Anticorruzione ha
approvato il Piano Nazionale Anticorruzione 2019;

gli “Orientamenti per la pianificazione anticorrame e trasparenza 2022” adottati dal Consiglio
del’ANAC in data 2 febbraio 2022;

la legge 7 agosto 2015 n. 124 (Deleghe al Govemamateria di riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche) e successive modifichia @articolare, I'articolo 14;

la legge 22 maggio 2017, n. 81 (Misure per la sudiell lavoro autonomo non imprenditoriale e misure
volte a favorire l'articolazione flessibile nei tene nei luoghi del lavoro subordinato) e successiv
modifiche e, in particolare, il capo lI;

il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (Gmddelle pari opportunita tra uomo e donna, a norma
dell'articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n6)2d successive modifiche e, in particolare,
l'articolo 48;

la direttiva del Ministro per la pubblica ammingstione e per I'innovazione e del Ministro per le pa
opportunita del 4 marzo 2011, (Linee guida sulledatité di funzionamento dei Comitati Unici di
Garanzia per le pari opportunita, la valorizzaziated benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni “art. 21, legge 4 novembre 2010183");

la direttiva del Presidente del Consiglio dei Minidel 1° giugno 2017, n. 3 (Indirizzi per I'atziane

dei commi 1 e 2 dell'articolo 14 della legge 7 aga®015, n. 124 e linee guida contenenti regole
inerenti all'organizzazione del lavoro finalizza@romuovere la conciliazione dei tempi di vita e d
lavoro dei dipendenti);

la direttiva n. 2/2019 del 26 giugno 2019 del Mirosper la pubblica amministrazione e del
Sottosegretario di Stato alla Presidenza del Cbasifgi Ministri con delega in materia di pari
opportunita (Misure per promuovere le pari oppatéue rafforzare il ruolo dei Comitati unici di
garanzia nelle amministrazioni pubbliche);

le Linee guida del 30 novembre 2021 del Dipartiroatdlla Funzione pubblica in materia di lavoro
agile nelle amministrazioni pubbliche;



il decreto legge 7 marzo 2005, n. 82, recante “GodiellAmministrazione digitale”, ed in
particolare I'art. 12 che disciplina “Norme genenagr I'uso delle tecnologie dell'informazione e
delle comunicazioni nell'azione amministrativa”;

il “Piano triennale per l'informatica nella publdicamministrazione 2021-2023”, comunicato da
AgID sul proprio sito istituzionale in data 10 dickre 2021,

il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, recante tivisurgenti per il rafforzamento della capacita
amministrativa funzionale all'attuazione del Piarazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per
I'efficienza della giustizia”, convertito, con méidazioni, in legge 6 agosto 2021 n. 113;

il decreto-legge 30 dicembre 2021, n. 228 “Dispiosizurgenti in materia di termini legislativi”, eh
all’articolo 1, comma 12, modifica il decreto-leggeayiugno 2021, n. 80, prevedendo la proroga del
termine di prima adozione del PIAO, da parte deilbbliche amministrazioni, dal 31 gennaio 2022
al 30 aprile 2022;

il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36 “Ulteriorisore urgenti per I'attuazione del Piano naziodale
ripresa e resilienza (PNRR)”, convertito, con mmditioni, in legge 29 giugno 2022, n. 79, che ha
fissato al 30 giugno 2022, il termine per la priatmzione del PIAO;

il parere favorevole in merito alla regolarita teendella deliberazione di cui all'oggetto, ai Sems
per gli effetti dell’art. 49, comma 1, del D. Lgkel 18 agosto 2000 n. 267,

il parere favorevole in merito alla regolarita caite della deliberazione di cui all’oggetto, ansie
e per gli effetti dell’art. 49, comma 1, del D. Lgel 18 agosto 2000 n. 267;

il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, medTesto unico delle leggi sull'ordinamento degli
enti locali”, ed in particolare gli artt. 6, 7 e;38

I'art. 4 della legge 5 giugno 2003, n. 131,

il decreto-legge 24 marzo 2022, n. 24,

Con votazione unanime espressa in forma palese
DELIBERA

1. di approvare, ai sensi dell'art. 6 del decreto &§ggiugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, rmenalelle disposizioni di cui al
Regolamento recante l'individuazione e I'abrogaeialegli adempimenti relativi ai Piani
assorbiti dal Piano integrato di attivita e orgaa#zone (PIAO), secondo lo schema definito
con Decreto del Ministro per la Pubblica Amminigtcene concernente la definizione del
contenuto del Piano Integrato di Attivita e Orgaazione (PIAO), il Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione 2024-2026, ch#egato alla presente deliberazione con la
lettera A) ne costituisce parte integrante e sostanziale;

1. di escludere dall'approvazione del Piano Integrdio Attivita e Organizzazione (li
adempimenti di carattere finanziario non contenati’'elenco di cui all’articolo 6, comma 2,
lettere da a) a g), del decreto-legge 9 giugno 20280, convertito, con modificazioni, dalla
legge 6 agosto 2021, n. 113;

2. di dare mandato al Vice Segretario Comunale, divwmdere alla pubblicazione della presente
deliberazione unitamente all'allegato Piano Intemi@i Attivita e Organizzazione, all’interno della
sezione “Amministrazione trasparente”, sotto sezidnprimo livello “Disposizioni generali”, sotto
sezione di secondo livello “Atti generali”, nell&zsone “Amministrazione trasparente”, sotto
sezione di primo livello “Personale”, sotto seziatiesecondo livello “Dotazione organica”, nella
sezione “Amministrazione trasparente” sotto sezidnprimo livello “Performance”, sotto sezione



di secondo livello “Piano della Performance” e agdkbzione “Amministrazione trasparente” sotto
sezione di primo livello “Altri contenuti”, sottoegione di secondo livello “Prevenzione della
corruzione”, nella sezione “Amministrazione tragpae”, sotto sezione di primo livello “Altri
contenuti”, sotto sezione di secondo livello “Acsibdita e Catalogo dei dati, metadati e banche
dati”, ai sensi dell’art. 6, comma 4, del decredgde 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113;

3. di dare mandato al Vice Segretario Comunale di yedere alla trasmissione del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione 2024-2026ome approvato dalla presente
deliberazione, al Dipartimento della Funzione Pidahlsecondo le modalita dallo stesso
definite, ai sensi dell'art. 6, comma 4, del deerktgge 9 giugno 2021, n. 80, convertito,
con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113.

Con separata e unanime votazione:

di dichiarare la presente deliberazione immediatdeneseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 2
del DIgs n. 267/2000.

I1 Sindaco
Passuello Gian Matteo
Il documento e firmato digitalmente ai sensi del DLgs
82/2005 s.m.i e norme collegate e sostituisce il documento

cartaceo e la firma autografa



PARERI ALLEGATI ALLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE G.MN. 39 DEL 14/05/2024

(Regolamento sui controlli interni approvato cotitdeC.C. n. 01 del 23/01/2013, in riferimento aglit. 147 e
seguenti del D.Lgs. 267/2000)

CONTROLLO PREVENTIVO DI REGOLARITA" AMMINISTRATIVA

Il sottoscritto Vantaggiato Dr. Piero Gaetano, urakita di Responsabile del Servizio di Personale,
esprime, sulla proposta del presente atto, passadvole di regolarita tecnica attestante la
legittimita, la regolarita e la correttezza amntirgtva.

Data Firma Vantaggiato Dr. Piero Gaetano

Il documento & firmato digitalmente ai sensi del DLgs 82/2005 s.m.i e norme

collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa

Il sottoscritto Vantaggiato Dr. Piero Gaetano, iralifa di Responsabile del Servizio Segreteria,
esprime, sulla proposta del presente atto, pass@dvole di regolarita tecnica attestante la
legittimita, la regolarita e la correttezza amntirgtva.

Data Firma

Il sottoscritto Conti Roberto, in qualita di Regpabile del Servizio Tecnico,
esprime, sulla proposta del presente atto, passadvole di regolarita tecnica attestante la
legittimita, la regolarita e la correttezza amniiatva.

Data Firma

CONTROLLO PREVENTIVO DI REGOLARITA" CONTABILE E COFEERTURA
FINANZIARIA

La sottoscritta Fusaro Rag. Patrizia, in qualitResponsabile del Servizio Finanziario, esprimagrboposta
del presente atto:
- Parere favore di regolarita contabile,
- Attesta per le spese in conto capitale I'avvenuto accertamento N. del
- Attesta la copertura finanziaria della spesa ai sensi dell'art.153 comma 5 del TUEL
18/08/2000 N.267.

Pray, Firma:




Il presente verbale viene letto e sottoscritto cesgue

IL PRESIDENTE IL VICE SEGRETARIO COMUNALE
(Passuello Gian Matteo) \(antaggiato Dr. Piero Gaetano

Il documento & firmato digitalmente ai sensi del DLgs 82/2005 s.m.i e norme Il documento & firmato digitalmente ai sensi del DLgs 82/2005 s.m.i e norme
collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
(Art. 124, D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267)
N. i, REG. PUBBLICAZIONE

Certifico io segretario comunale su conforme dici@one del Messo, che copia del presente verbale

venne pubblicata il giorno .............cccceeeieeeennn. I'albo pretorio ove rimarra esposta per 15 giorni
consecutivi.
Pray, li ...cooooiiiiiiis IL VICEE®ERETARIO COMUNALE

Vdntaggiato Dr. Piero Gaetano

Il documento é firmato digitalmente ai sensi del DLgs 82/2005 s.m.i e norme

collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
(art.134, comma 3, D.Lgs 18/08/2000 n. 267)

Si certifica che la sua estesa deliberazione nggetta al controllo preventivo di legittimita, atst
pubblicata nelle forme di legge all’Albo PretorieldComune senza riportare nei primi dieci giorni di
pubblicazione denunce di vizi di legittimita o comtgnza, per cui la stessa € divenuta esecutiva

| ai sensi dell'art.134,nama 3, del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267.

Pray, li «..cccooiieiiiie IL VICEEGRETARIO COMUNALE
(Vantaggiato Dr. Piero Gaetano)

Il documento & firmato digitalmente ai sensi del DLgs 82/2005 s.m.i e norme

collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa

Conforme all’originale, in carta libera ad uso amistirativo.
Pray, li v, IL VICESRETARIO COMUNALE

Il documento & firmato digitalmente ai sensi del DLgs 82/2005 s.m.i e norme

collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa



