
 

 

                                 COMUNE DI PRAY         ORIGINALE                                
       PROVINCIA DI BIELLA 

 
DELIBERAZIONE N. 29 del 01/04/2021         

 
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 

 

OGGETTO: approvazione del piano triennale dei fabbisogni di personale 
2021/2022/2023 - revisione struttura organizzativa dell’Ente, ricognizione 
annuale delle eccedenze di personale e programmazione dei fabbisogni di 
personale. 
L’anno DUEMILAVENTUNO addì UNO del mese di APRILE, in Pray, nella Sede Comunale, alle 

ore 20,00 regolarmente convocata si è riunita la Giunta Comunale nelle persone dei signori : 

 
COGNOME E NOME 

 

 
CARICA 

 
PRESENTE 

 
ASSENTE 

 
PASSUELLO GIAN MATTEO 
 

 
      Sindaco 

 
X 

 

FINA MARCELLA 
 

    Vicesindaco X 
 

 
 

PLATINI MASSIMO 
 

    Assessore  
 

X 

   
 

  

 
 

 
   TOTALE 

 
2 

 
1 

 
Assume la presidenza il sig. Passuello Gian Matteo nella sua qualità di Presidente, con l’assistenza del 

Segretario Comunale Garavaglia Dott. Tiziano in videoconferenza il quale ha potuto identificare la presenza 

degli assessori tramite l’applicazione informatica utilizzata. 

Previe le formalità di legge e constatata la legalità della seduta, la Giunta Comunale passa alla trattazione 

dell’oggetto sopra evidenziato. 

LA GIUNTA COMUNALE 

− VISTA la proposta relativa all’oggetto sopraindicato 

− VISTI i pareri espressi su tale proposta, ai sensi dell’art. 49, comma 1, D.Lgs. 18/08/00 n. 267; 

− A VOTI unanimi, palesemente espressi,  

DELIBERA 

 

1) di fare propria la proposta di deliberazione di cui trattasi che viene allegata al presente atto e ne fa parte 

integrante e sostanziale, approvandone integralmente la premessa e il dispositivo 

2) di disporre l’attuazione del presente deliberato così come previsto dalla normativa di cui al Decreto 

Legislativo 18/08/2000 n. 267. 

di dichiarare con voti unanimi e palesi il presente atto immediatamente eseguibile.



 

 

OGGETTO: approvazione del piano triennale dei fabbisogni di personale 
2021/2022/2023 - revisione struttura organizzativa dell’Ente, ricognizione 
annuale delle eccedenze di personale e programmazione dei fabbisogni di 
personale. 
 

 

                                    PROPOSTA DI DELIBERAZIONE N. 29 DEL  01/04/2021       

Dal: Sindaco 

Alla: Giunta Comunale 

    

                                                       IL SINDACO 
 
PRESO ATTO CHE: − l’art. 39 della L. n. 449/1997 ha stabilito che al fine di assicurare le 
esigenze di funzionalità e di ottimizzare le risorse per il migliore funzionamento dei servizi 
compatibilmente con le disponibilità finanziarie e di bilancio, gli organi di vertice delle 
amministrazioni pubbliche sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di personale, 
comprensivo delle unità di cui alla L. n. 482/1968;  
− a norma dell’art. 91 del D. Lgs. n. 267/2000 gli organi di vertice delle amministrazioni locali sono 
tenuti alla programmazione triennale di fabbisogno di personale, comprensivo delle unità di cui alla 
L. n. 68/1999, finalizzata alla riduzione programmata delle spese di personale;  
− a norma dell’art. 1, comma 102, della L. n. 311/2004, , le amministrazioni pubbliche di cui all’art. 
1, comma 2, e all’art. 70, comma 4, del D. Lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni, non 
ricomprese nell’elenco 1 allegato alla stessa legge, adeguano le proprie politiche di reclutamento di 
personale al principio del contenimento della spesa in coerenza con gli obiettivi fissati dai 
documenti di finanza pubblica;  
− ai sensi dell’art. 19, comma 8, della L. n. 448/2001 ( L. Finanziaria per l’anno 2002), a decorrere 
dall’anno 2002 gli organi di revisione contabile degli Enti Locali, accertano che i documenti di 
programmazione del fabbisogno del personale siano improntati al rispetto del principio di riduzione 
complessiva della spesa di cui all’art. 39 della L. n. 449/1997 e s.m.i.; 
 − secondo l’art. 3 comma 10 bis del D.L. n. 90/2014, convertito dalla legge n. 114/2014, il rispetto 
degli adempimenti e prescrizioni in materia di assunzioni e di spesa di personale, come disciplinati 
dall’art. 3 del D.L. n. 90/2014, nonché delle prescrizioni di cui al comma 4 dell’art. 11 del 
medesimo decreto, deve essere certificato dal Revisore dei Conti nella relazione di 
accompagnamento alla delibera di approvazione del Bilancio annuale dell’ente; 
- Richiamato altresì l’art. 6 del D. Lgs. 165/2001, come modificato dall’art. 4 del D.Lgs. n. 75/2017, 
il quale disciplina l’organizzazione degli uffici ed il piano triennale dei fabbisogni di personale, da 
adottare annualmente in coerenza con la pianificazione pluriennale delle attività e della 
performance, nonché con le linee di indirizzo emanate ai sensi del successivo art. 6-ter, nel rispetto 
delle facoltà assunzionali previste a legislazione vigente e tenuto conto della consistenza della 
dotazione organica del personale in servizio, nonché della relativa spesa; 
- Rilevato che la dotazione organica dell’Ente, intesa come spesa potenziale massima imposta dal 
vincolo esterno di cui all’art. 1, comma 557 e seguenti, della L. n. 296/2006 e s.m.i., è pari a € 
541.007,17; 
 
 

 



 

 

 
 
 
- Visto l’art. 33 del D.Lgs. n. 165/2001, come sostituito dal comma 1 dell’art. 16 della L. n. 
183/2011 (Legge di Stabilità 2012), il quale ha introdotto l’obbligo dall’1/1/2012 di procedere 
annualmente alla verifica delle eccedenze di personale, condizione necessaria per poter effettuare 
nuove assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto, pena la nullità 
degli atti posti in essere;  
- Considerata la consistenza di personale presente nell’organizzazione dell’Ente, anche in relazione 
agli obiettivi di performance organizzativa, efficienza, economicità e qualità dei servizi ai cittadini, 
e rilevato che, in tale ambito, non emergono situazioni di personale in esubero ai sensi dell’art. 33 
del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.; 
 - Considerati inoltre i fabbisogni di personale necessari per l’assolvimento dei compiti istituzionali 
dell’Ente, e tenuto conto degli attuali vincoli normativi in materia di assunzioni e di spesa del 
personale;  
- Visto il DM 17/03/2020 pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n.108  del 27/04/2020 recante “Misure 
per la definizione delle capacità assunzionali di personale a tempo indeterminato dei Comuni”, 
attuativo dell’art.33, comma 2, del DL. N.34/2019, convertito con  modificazioni nella Legge 
58/2019, cosiddetto “Decreto Crescita”; 
- Vista la circolare 13/09/2020 della finanza pubblica attuativa Art.33 comma 2 del DL 34/2019 
convertito con modificazioni della legge 58/19;  
- Vista la relazione allegata alla precedente deliberazione N. 55/2020, relativa al calcolo della 
capacità assunzionale del Comune di Pray; 
- Considerato che in tale deliberazione era stata prevista la necessità di prevedere per il triennio 
2020-2022, nel rispetto dei predetti vincoli in materia di assunzioni, le seguenti assunzioni annue: 
n.1 Cantoniere cat. B1 nel corso del 2021 che comporta una spesa complessiva pari ad €. 19.536,91 
oltre oneri di legge, n. 1 agente di Polizia Municipale cat. C1 nel corso del 2021 che comporta una 
spesa annua complessiva di €. 22.039,29 oltre oneri di legge, n. 1 istruttore direttivo cat. D1 per 
l’ufficio tributi che comporta una spesa annua complessiva di €. 23.980,06 oltre oneri di legge in 
sostituzione di personale cat. B6 che cesserà dal servizio nel 2021 e comporta una spesa annua 
complessiva di €. 23.980,06 oltre oneri di legge; 
-Ritenuto di procedere ad una modifica del piano dei fabbisogni prevedendo nel 2021 l’assunzione  
di n. 1 Istruttore Amministrativo di Cat. C invece di n. 1 posto di Agente di PM di Cat. C e di  n.1 
Istruttore Ufficio Tributi Cat. C anziché Istruttore Direttivo di cat. D, diminuendo quindi la spesa 
complessiva di personale; 
- Preso atto che in ossequio al Piano triennale dei fabbisogni del personale di cui alla deliberazione 
GC n. 55/2020 si è già provveduto all’assunzione di n.1 Cantoniere di Cat. B1; 
- Richiamato l’art. 1, commi 557 e seguenti, della L. 27/12/2006 n. 296 (legge finanziaria 2007) e 
successive modifiche ed integrazioni, il quale disciplina il vincolo in materia di contenimento della 
spesa di personale per gli Enti soggetti al patto di stabilità nel 2015 (ora soggetti al“pareggio di 
bilancio”); 
-Verificato inoltre il rispetto dei vigenti presupposti normativi necessari per poter procedere ad 
assunzioni a qualsiasi titolo e con qualsivoglia tipologia contrattuale;  
- Considerato altresì che questo Ente non ha mai dichiarato il dissesto finanziario e che dall’ultimo 
Conto Consuntivo approvato non emergono condizioni di squilibrio finanziario come risulta 
dall’apposita tabella allegata al medesimo;  
- Richiamato il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi; 
- Richiamato altresì il C.C.N.L. vigente; 
 



 

 

-Visto il parere del Revisore dei Conti Guercio Dott. Nuzio Rosario che con verbale n. 2 del 
30/03/2021 accerta che il piano triennale di personale per il triennio 2021/2023 consente di 
rispettare: 
   • le disposizioni di cui all’art. 33, comma 2 del D.L. 34/2019 e s.m.i.; 
   • il limite di spesa cui all’art. 1, comma 557 della Legge n. 296/2006; 
   • il limite di spesa cui all’art. 9, comma 28 del D.L. 78/2010; 
esprime parere favorevole alla proposta di deliberazione di Giunta comunale avente ad oggetto 
“Approvazione Piano dei Fabbisogni di Personale 2021/2023 – revisione struttura organizzaztiva 
dell’Ente e ricognizione annuale delle eccedenze di personale”. 
 
  

PROPONE 
 

1) di approvare il piano triennale dei fabbisogni di personale 2021/2023, come segue:  
a) la dotazione organica, intesa come spesa potenziale massima imposta dal vincolo esterno di cui 
all’art. 1, commi 557 e seguenti, della L. n. 296/2006 e s.m.i., è pari a € 541.007,17; 
b) la spesa di personale prevista nel bilancio 2021 è pari ad € 466.617,27; 
c) nell’ambito della programmazione dei fabbisogni di personale 2021/2023 vengono previste, nel 
rispetto dei vigenti vincoli in materia di assunzioni a tempo indeterminato, in premessa esplicitati, 
l’assunzione nel corso del  2021 delle seguenti figure: 
-  n. 1 Istruttore Amministrativo cat. C1, in sostituzione di personale cessato a settembre 2020 , la 
cui spesa è già ricompresa nel calcolo spesa del personale e che comporta una spesa annua 
complessiva di €. 22.039,41 oltre oneri di legge; 
-  n. 1 Istruttore cat. C1 per l’ufficio tributi, in sostituzione di personale che cesserà dal servizio nel 
secondo semestre 2021 ed appartenente alla cat. B1 e che comporta una spesa annua complessiva di 
€ 22.039,41 oltre oneri di legge. 
 
Le assunzioni di cui sopra verranno eseguite secondo le seguenti procedure ordinarie di 
reclutamento: - concorso pubblico (o altra procedura selettiva), ai sensi dell’art. 35 del D. Lgs. n. 
165/2001, fatti salvi gli obblighi previsti dalla legge in materia di riserva, verificata l’assenza 
nell’Ente di vincitori e/o idonei nelle graduatorie vigenti, secondo i principi dettati dall’art. 4, 
comma 3, del D.L. n. 101/2013, e previo esperimento delle procedure di mobilità ai sensi dell’ art.  
34-bis del D. Lgs. n. 165/2001; 
 
2) di dare atto che la maggiore  spesa derivante dalla programmazione di cui sopra, determinata in  

€ 14.525,02 (differenza tra cat. B1 e cat. C1  € 2.502,38 e differenza per n.8 mesi di spesa non 
compresa nel 2019 € 12.022,64) rientra nei limiti della spesa per il personale in servizio e di 
quella connessa alle facoltà assunzionali previste a legislazione vigente, rispetta gli attuali 
vincoli di finanza pubblica in materia di “pareggio di bilancio”, nonché i limiti imposti dall’art. 
1, commi 557 e seguenti della L. 296/2006 e s.m.i., in tema di contenimento della spesa di 
personale (spesa potenziale massima);  

 
3) di dare atto che non sussistono eccedenze di personale; 

 
4) di pubblicare il presente piano triennale dei fabbisogni in “Amministrazione trasparente”, 
nell’ambito degli “Obblighi di pubblicazione concernenti la dotazione organica ed il costo del 
personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato” di cui all’art. 16 del D. Lgs. n. 33/2013 e 
s.m.i.. 

Il proponente 
Gian Matteo Passuello 

      



 

 

  PARERI ALLEGATI ALLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE G.C. N.  29  DEL   01/04/2021  
(Regolamento sui controlli interni approvato con delib. C.C. n. 01 del 23/01/2013, in riferimento agli artt. 147 e 
seguenti del D.Lgs. 267/2000) 

 

 
CONTROLLO PREVENTIVO DI REGOLARITA’ AMMINISTRATIVA 

 
Il sottoscritto Garavaglia Tiziano, in qualità di Responsabile del Servizio di Segreteria, Anagrafe e 
Polizia Municipale esprime, sulla proposta del presente atto, parere favorevole di regolarità tecnica 
attestante la legittimità, la regolarità e la correttezza amministrativa. 
 
Data ___________    Firma __________________________ 
  

 
La sottoscritta Velatta Mirella, in qualità di Responsabile del Servizio Amministrativo, 
esprime, sulla proposta del presente atto, parere favorevole di regolarità tecnica attestante la 
legittimità, la regolarità e la correttezza amministrativa. 

Data ___________    Firma  _________________________ 
 
 
Il sottoscritto Garavaglia Dr. Tiziano, in qualità di Responsabile del Servizio Personale, 
esprime, sulla proposta del presente atto, parere favorevole di regolarità tecnica attestante la 
legittimità, la regolarità e la correttezza amministrativa. 

Data ___________    Firma  _________________________ 
 
La  sottoscritta Fusaro Patrizia, in qualità di Responsabile del Servizio Finanziario, 
esprime, sulla proposta del presente atto, parere favorevole di regolarità tecnica attestante la 
legittimità, la regolarità e la correttezza amministrativa. 

Data ___________    Firma __________________________ 
 
 

CONTROLLO PREVENTIVO DI REGOLARITA’ CONTABILE 

 
La sottoscritta Fusaro Patrizia, in qualità di Responsabile del Servizio Finanziario, esprime, sulla proposta del presente 

atto, parere favorevole di regolarità contabile, attestandone la copertura finanziaria. 

Data ____________  Firma __________________________ 
 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

Il presente verbale viene letto e sottoscritto come segue 

IL PRESIDENTE                                                    IL SEGRETARIO COMUNALE 

(Passuello Gian Matteo)                                                     (Garavaglia Dr.Tiziano) 

....................................                                      .................................................... 

 

REFERTO DI PUBBLICAZIONE 

(Art. 124, D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267) 

N. ...................      REG. PUBBLICAZIONE  

 

Certifico io segretario comunale su conforme dichiarazione del Messo, che copia del presente 

verbale venne pubblicata il giorno ……………...............  all’albo pretorio ove rimarrà esposta per 

15 giorni consecutivi. 

Pray, li .............................      IL SEGRETARIO COMUNALE 

                                                                                                               (Garavaglia dr. Tiziano) 

.......................................................... 

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’  

(art.134, comma 3, D.Lgs 18/08/2000 n. 267) 

 

Si certifica che la sua estesa deliberazione non soggetta al controllo preventivo di legittimità, è stata 

pubblicata nelle forme di legge all’Albo Pretorio del Comune senza riportare nei primi dieci giorni 

di pubblicazione denunce di vizi di legittimità o competenza, per cui la stessa è divenuta esecutiva 

il....................... ai sensi dell’art.134, comma 3, del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267. 

 

Pray, li .............................      IL SEGRETARIO COMUNALE 

                                                                                                                        (Garavaglia dr. Tiziano) 

        ..................................................... 

 

 

Conforme all’originale, in carta libera ad uso amministrativo. 

 

Pray, li .............................      IL SEGRETARIO COMUNALE 

        ..................................................... 


